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Introducéao

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior! (Sinaes) integra trés
modalidades principais de instrumentos de avaliacdo, aplicados em diferentes momentos:

(1) Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior (Avalies) — é o centro de
referéncia e articulacdo do sistema de avaliacdo que se desenvolve em duas etapas
principais:

(@) Autoavaliacdo — coordenada pela Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) de
cada IES, a partir de 1° de setembro de 2004;

(b) Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Inep, segundo
diretrizes estabelecidas pela Conaes.

(2) Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo (ACG) — avalia os cursos de graduacéo
por meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissfes
externas. A periodicidade desta avaliacdo depende diretamente do processo de
reconhecimento e renovagéo de reconhecimento a que 0s cursos estao sujeitos.

(3) Avaliagéo do Desempenho dos Estudantes (Enade) — aplica-se aos estudantes
do final do primeiro e do ultimo ano do curso, estando prevista a utilizacdo de
procedimentos amostrais. Anualmente, o Ministro da Educacdo, com base em indicacdo
da Conaes, definira as areas que participardo do Enade.

Conforme orientacdes do Sinaes, a autoavaliacdo, coordenada pela CPA, tem
como objetivos: produzir conhecimentos; por em questdo os sentidos do conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo; identificar as causas dos seus
problemas e deficiéncias; aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional
do corpo docente e técnico-administrativo; fortalecer as relagcdes de cooperacao entre 0s
diversos atores institucionais; tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicdo com a
comunidade; julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
além de prestar contas a sociedade.

A autoavaliacdo deve ser efetuada em dez dimensoes:

1- A missdo e o PDI

2 - Politicas para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo

3 - Responsabilidade social da instituicéo

4 - Comunicagdo com a sociedade

1 Criado pela Lei n° 10861, de 14 de abril de 2004. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/web/guest/superior-sinaes>. Acesso em: 02 jan. 2012.



5 - Politicas de pessoal

6 - Organizacéo e gestdo da instituicao

7 - Infraestrutura fisica

8 - Planejamento e avaliacdo

9 - Politicas de atendimento aos estudantes

10 - Sustentabilidade financeira

Identificando fragilidades e as potencialidades da instituicdo nas dez dimensdes
previstas na lei, a autoavaliacdo € um importante instrumento para a tomada de decisédo e
dele resultard um relatdrio abrangente e detalhado, contendo andlises, criticas e sugestdes.

Para essa avaliacdo, podemos langar méo, como fonte de dados, de indicadores,
documentos, entrevistas e questionarios. Seguindo essas recomendacdes, apresentamos
neste relatorio um resultado das analises feitas pela comissao da CPA em 2013 contendo
as andlises graficas dos questionarios aplicados a discentes, docentes e técnicos
administrativos no campus Salto, além da articulacdo dos dados dos questionarios com
outros dados e documentos do campus.

Os instrumentos (questionarios) que aplicamos possuem itens com respostas em
alternativas de acordo com escalas de Likert, com cinco niveis “Excelente Bom, Regular,
Ruim, Péssimo, N&o sei/ndo quero responder” ou “Sempre, Regularmente, As vezes,
Raramente, Nunca, N&o sei/ndo quero responder”. Apds a aplicagéo, elaboramos graficos
de barras com as frequéncias absolutas de respostas. N0osso questionario teve a seguinte
adesdo, ndo esquecendo de destacar que neste relatorio trazemos apenas os resultados dos
discentes dos cursos superiores.

» Discentes: 266/523

« Médio Integrado — 104/198

» Superior —81/131

+ Técnico Noturno — 81/194

» Docentes — 32/50

« Técnicos Administrativos — 25/35

Todos esses resultados estdo expostos na pagina da internet da CPA no campus
Salto, como uma das maneiras de prestarmos contas a sociedade. Além disso, em 2013
tivemos um estande na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e reunibes com 0s
servidores do campus. Em anexo a este relatorio, segue um relatorio sintético,

identificando fragilidades, potencialidades e sugestdes de agdes a serem tomadas.



Este relatério foi elaborado com contribuicbes de relatdrios, documentos e

informagdes disponibilizados pela gestéo e servidores do campus.



1 - A missao e o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal campus
Salto, descreve a missao, os principios, os planos e a visao da Instituicdo. No ano de 2013,
0 PDI passou por uma atualizacdo, para isto, formou-se uma Comisséo, cujos membros
foram eleitos pelos seus pares dos segmentos: técnico administrativo, docente e discente.
O relatorio final dos trabalhos realizados por essa Comissao, norteardo as perspectivas e
metas a serem atingidas pelo IFSP campus Salto entre os anos de 2014 a 2018. Houve
reunides para que as propostas que se encontram no PDI fossem debatidas e decididas
pela comunidade interna e externa. Nas respostas do questionario aplicado pela CPA,
verificou-se uma melhora em relacdo ao conhecimento sobre o PDI, possivelmente pelo
fato dele estar em evidéncia.

Potencialidade

-Participagéo da comunidade interna e externa na concepgédo do PDI 2014-2018

Desafios

-Discusséo continuada a respeito do alcance das metas propostas no PDI

-Agdes que promovam maior visibilidade ao documento

2 - Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao

Graduacéo:

Os cursos tecnologicos oferecidos pelo Instituto, sdo ministrados no periodo
matutino. Os alunos tém ingresso anual nos cursos tecnoldgicos através do vestibular
institucional, Enem/Sisu. Para o preenchimento de vagas ociosas, caso necessario, 0
vestibular simplificado.

Quadro 1 - Numero de vagas oferecida pelo Instituto divididas por curso em 2013:

Curso Vagas
Gestdo da Produg&o Industrial 40
Analise e Desenvolvimento de Sistema 40

Fonte: Vestibular 2013.

Acdes relacionadas a Ensino, Pesquisa e Inovacao e Extenséo realizadas:

1. Visitas técnicas que foram realizadas no primeiro semestre de 2013



Em marco de 2013, FEBRACE - FEIRA BRASILEIRA DE CIENCIAS E
ENGENHARIA NA USP/SP. Participaram 120 alunos dos técnicos integrados ao
ensino médio;

Em maio de 2013, WORKSHOP FESTO - Festo do Brasil. Participaram 4 alunos
e 2 professores do curso GPI;

Em maio de 2013, MEGA SISTEMAS CORPORATIVOS. Participaram 40
alunos do técnico integrado ao ensino médio;

Em 17 de junho de 2013, IBM BRASIL LTDA. Participaram 40 alunos do técnico
integrado ao ensino médio em informatica;

Em junho foi realizado um processo seletivo para contratacdo de estagiarios e
colaboradores pela empresa de desenvolvimento de software web e mobile E-
Deploy. 28 alunos dos cursos de ADS e Técnicos em Informatica, integrado e
concomitante;

. Ao longo do primeiro semestre, 0 Grupo de Pesquisa em Computagdo Aplicada
ao Agronegocio e Ambiente (CAAA) organizou e realizou quinze seminarios
apresentados por seis professores (sendo dois externos) e sete alunos de Iniciacéo
Cientifica. As palestras foram assistidas pelos componentes do grupo e
professores e alunos convidados. Os palestrantes foram:

Prof. Claudio Haruo Yamamoto

Prof. William Portilho de Paiva

Prof. Alexandre Alvaro (UFSCar)

Prof. Fabio Alexandre Caravieri Modesto

Prof. Marcelo Zuccarone (ETI Brasil)

Prof. Nilson Roberto Inocente Jr.

Aluno Lucas Eduardo Pires Ramos (Prof. Claudio Haruo Yamamoto)

Aluno Isac Menezes Motta Soares (Prof. Edson Murakami)

Aluno Rodrigo Cavallari Coelho Santos (Prof. William Portilho de Paiva)

Aluno Féabio Eduardo de Arruda (Prof. Fabio Modesto)

Aluno Michael (Prof. Nilson Roberto Inocente Jr.)

Aluno Kaique da Silva Reis (Prof. Fabio Alexandre Caravieri Modesto)

Aluno Abrdao Borges Neves (Prof. Claudio Haruo Yamamoto);



4. O ano de 2013 representou um crescimento significativo no nimero de projetos
desenvolvidos pelo setor de Pesquisa e Inovagéo do campus Salto. Ao longo do
ano foram desenvolvidos 28 projetos de iniciagdo cientifica sendo:

e 24 projetos com bolsas institucionais dos quais 12 contemplados pelo
Edital 565/2012 e 12 projetos contemplados pelo Edital 42/2013,;

e 1 projeto contemplado pelo Programa Jovens Talentos para a Ciéncia;

e 3 projetos desenvolvidos pelo sistema PIBIT.

5. O campus possui atualmente 13 professores desenvolvendo projetos de pesquisa
e envolve as areas de informatica, industria e educacdo basica;

6. Além dos projetos de iniciacao cientifica, o setor de pesquisa e inovacao também
trabalhou no ano de 2013 no desenvolvimento do anuério de pesquisa do campus,
um documento completo que descreve o histérico da pesquisa desde 2009 em
Salto, além de mostrar os grupos de pesquisa existentes, projetos de final de curso
e outras atividades relacionadas a pesquisa;

7. Em maio de 2013, uma equipe do IFSP, com alunos do curso ADS, participou da
3% Minimaratona da UFSCar-Sorocaba. A Minimaratona da UFSCar Sorocaba é
um evento que ocorre anualmente, ao final da Semana de Informatica, promovida
pelo Departamento de Computacdo da Universidade Federal de Sdo Carlos. A
equipe ficou em 18° lugar.

8. Em maio de 2013, 14 alunos do curso Técnico em informatica integrado ao médio,
participaram da Olimpiada Brasileira de Informatica (OBI). A OBl é uma
competicdo organizada pela Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC), nos
moldes de outras olimpiadas cientificas brasileiras, como Matematica, Fisica e
Astronomia;

9. De marco a julho de 2013 foi oferecido um curso de Libras para 60 pessoas,

servidores e comunidade;

Em relagdo as agdes de apoio ao ensino, além das ag¢fes continuadas como,
atendimento e entrevistas sociais, orientacdo pedagogica, participacdo em comissoes,

foram realizadas as seguintes atividades:

e Processo seletivo de Assisténcia Estudantil com 161 beneficiados;

e Processo seletivo de Bolsa Ensino com 20 beneficiados;



e Realizacdo de Reunido de Orientagdo sobre a Assisténcia
Estudantil para 35 pais;

e Andlise socioecondmica dos candidatos inscritos no processo
seletivo pelo sistema de reserva de vagas (cotas) com 50 candidatos;

e Implantacdo do sistema de Secretaria Eletrénica

e Mudanca no Layout do Site do Campus para atender ao template
recomendado pelo MEC;

e Alteracdo do Sistema de Controle de Ocorréncias para CTl e CAP;

e Troca dos computadores dos laboratdrios da Industria

e Instalagdo do novo servidor DELL

e Implantagdo do servigo VOIP

¢ Implantacdo do Sistema Académico BrtAcadémico;

e Psicologa

Quadro 2 - Agdes da Psicdloga — 2° semestre 2013

Acédo Quantidade de alunos/professores atendidos
Projeto de Combate a Evasao 38 (buscou-se contato por email)
Pesquisa do Perfil do Aluno 21 do Tecnico em Automacéo Industrial
Ingressante 14 do Técnico em Informaética
Entrega de agasalhos 20 para o Técnico em Informatica

33 para 0 Técnico em Automac&o Industrial
Atendimento Psicoldgico Breve 1 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

3 2° Ano Ensino Médio Integrado ao Técnico
em Informética

2 2° Ano Ensino Médio Integrado ao Técnico
em Automacdo Industrial

1 1° Ano Ensino Médio integrado ao Técnico
em Informética

Atendimento a Pais/Responsaveis | 1 2° Ano Ensino Médio integrado ao Técnico
em Informética

1 2° Ano Ensino Medio Integrado ao Técnico
em Automacdo Industrial

1 1° Ano Ensino Médio Integrado ao Técnico
em Automacdo Industrial

Escuta e Suporte a Professores 3
Acompanhamento Educacional 14 Ensino Médio Integrado ao Técnico em
Informatica

22 Ensino Médio Integrado ao Técnico em
Automagcéo Industrial




Entrevistas (investigacdo de 12
interesse e motivacao)

Fonte: SSP campus Salto.



Indicadores académicos

Quadro 3 - Relagdo candidato/ vaga do Campus Salto

Vagas Inscritos Candidato/vaga
. Turno | 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 | 2014
10 [ 20 | 10 [ 2° | 20 | 20 | 1° [ 2° | 10 [ 2° | 1° | 20 | 10 [20] 10 [ 20| 10 | 20 10
sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem [sem | sem |sem | Ssem |[Sem | sem
Lef‘c’)';'rf]‘;tfcma noite | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 95.00 |198.00 |69.00 |62.00 |87.00 |55.00%|2.38 |4.95|1.73 |1.55|2.18 |1.38|1.15*
Técnico em
ﬁ]‘étlj’sr:‘r?gfo noite | 4500 | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 231.00 | 370.00 | 143.00 | 134.00 | 136.00 | 92.00% | 5.78 |9.25|3.58 |3.35| 3.40 |2.30 | 2.55*
Tecnologia em
Analise e manhi i i i i i
Desenvolvimento 40.00 40.00 40.00 595.00 870.00 702.00 14.88 21.75 17.55
de Sistemas
Tecnologia em
Gestdo da manhi i i i i i
Produgéo 40.00 40.00 40.00 594.00 924.00 785.00 14.85 23.10 19.63
Industrial
Técnico
Integrado em tarde i i i i i
Automagio 40.00 40.00 40.00 112.00 61.00 152.00 2.80 153 3.80 3.75%
Industrial
Técnico
Integrado em \tarde |y 05| - {4000 " |40.00 18000 ~ |10000| ~ [182.00 4.50 250 | " | 455 5.33*
Informatica
Licenciatura tarde 20.00 - - - - 23.00 - - - - 115 - - -

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. *CRE Campus Salto. Relatério de Gestdo — Geréncia Educacional.




Quadro 4 - Relagéo de ingressos/ alunos do Campus Salto

Modalidade de ensino Ingressos Matriculas Relacéo (%0)
Cursos anuais 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Técnico Integrado 85 83 81 85 148 216 100 56.08 37.5

. 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Cursos semestrais

1°sem|2.°sem|1.°sem|2.°sem|1.2sem|2.°sem|1.°sem|2.°sem|1.2sem|2.°sem|1.°sem |2.2sem|1.°sem|2.°sem [1.2sem|2.° sem|1.° sem|2.° sem

Técnico Concomitante 83.00 80.00| 82.00| 80.00| 144.00| 71.00* | 252.00 | 265.00 | 173.00 | 201.00 | 274.00 |192.00*| 33% 47% 40% 53% 37%
Superior de Tecnologia 97.00 - 94.00 - | 122.00 192.00 | 181.00 | 179.00 | 128.00 | 224.00 (146.00*| 51% 53% 0% 54%
Licenciatura 23.00 - - - 23.00 23.00| 23.00 100% 0% 0%

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. *CRE Campus Salto. Relatério de Gestao — Geréncia Educacional.




Quadro 5 - Relagéo de concluintes/ alunos do Campus Salto

Modalidade de ensino Concluintes Matriculas Relacéo (%)
Cursos anuais 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Técnico Integrado - - - 85 148 216 - - -

. 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Cursos semestrais

1°sem|2.°sem|1.°sem|2.°sem|1.2sem|2.°sem|1.°sem|2.°sem|1.°sem|2.°sem|1.°sem|2.°sem|1.°sem|2.°sem [1.°sem|2.° sem|1.° sem|2.° sem

Técnico Concomitante 92.00 31.00 3.00| 19.00| 30.00 | 26.00* | 252.00 | 265.00 | 173.00 | 201.00 | 274.00 {192.00*| 37% 12% 2% 9% 11% 14%
Superior de Tecnologia - 16.00 1.00 2.00 8.00 [ 7.00* | 193.00 | 181.00| 186.00 | 133.00 | 224.00 |146.00*| 0% 9% 1% 2% 4% 5%
Licenciatura - - - - - 24.00| 24.00( 22.00| 22.00 - 0% 0% 0% 0% -

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. *CRE Campus Salto. Relatério de Gestao — Geréncia Educacional.




Quadro 6 - indice de eficiéncia académica/ concluintes do Campus Salto

Relagéo (%)

Modalidade de ensino Concluintes Ingressos por periodo equivalente

Cursos anuais 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Técnico Integrado 0 0 0 0 83 81 0 0 0
Cursos semestrais 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Técnico Concomitante 123 22 30 163 170 144 75.46 12.95 20.82
Superior de Tecnologia 16 3 8 97 100 122 16.50 3.00 6.55
Licenciatura - 22 - 22 - - 0 0 -

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional Relatério de Gestdo — Geréncia Educacional.




Quadro 7- Namero de alunos no IFSP campus Salto.

TECNICO - INFORMATICA

1° SEMESTRE/2013 | Trancamentos | Cancelamento
ENSINO MEDIO INTEGRADO - 1° ANO | 45 ;
ENSINO MEDIO INTEGRADO - 2° ANO | 42 3
ENSINO MEDIO INTEGRADO - 3° ANO | 23
1° SEMESTRE 36 4
2° SEMESTRE 20
3°SEMESTRE 17 1
4° SEMESTRE 9 1
CONCLUINTES C/ DP
TOTAL 192 2 10
TECNICO - AUTOMAGCAO INDUSTRIAL
1° SEMESTRE/2013 | Trancamentos | Cancelamento
ENSINO MEDIO INTEGRADO - 1° ANO | 51 Z
ENSINO MEDIO INTEGRADO - 2° ANO | 36 4
ENSINO MEDIO INTEGRADO - 3° ANO | 20
1° SEMESTRE 50
2° SEMESTRE 29 1
3°SEMESTRE 21 1
4° SEMESTRE 18
CONCLUINTES C/ DP 6
TOTAL 231 0 9
SUPERIOR - ANALISE E DESENV. SISTEMAS
1° SEMESTRE/2013 | Trancamentos | Cancelamento
1° SEMESTRE 56 33
3° SEMESTRE 24 1 1
50 SEMESTRE 16
TOTAL 96 1 14
SUPERIOR - GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL
1° SEMESTRE/2013 | Trancamentos | Cancelamento
1° SEMESTRE 69 Z
3°SEMESTRE 21 1
5° SEMESTRE 22
TOTAL 112 0 9




TOTAL 631 42

TOTAL DE ALUNOS 589

Potencialidades

A existéncia de bolsas auxilio em suas diversas modalidades oferecidas ao
estudante.

Crescimento da qualidade e quantidade de atividades de pesquisa, ensino e
extenséo.

Existéncia de atividades extracurriculares permitindo o intercambio de
experiéncias.

Desafios

- Melhorar a divulgacao da existéncia das bolsas auxilios, principalmente quando
aberta as inscri¢cdes de selecdo

- Disponibilizar bolsas auxilio suficientes para todos.

- Melhorar a eficiéncia dos cursos superiores.

3 - Responsabilidade social da institui¢éo

Sdo oferecidos cursos gratuitos de curta duracéo de qualificacdo basica voltados
para a necessidade de aperfeicoamento profissional da regido. Aberto a populagdo em
geral interessada, o IFSP mantém convénio com a prefeitura Municipal de Salto, a fim de
maximizar os trabalhos. Exemplos de cursos sdo o Proeja-FIC (Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Jovens e
Adultos, na Formacdo Inicial e continuada com ensino fundamental), com 90 vagas
ofertadas em 2013 e o Pronatec (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego), cujos cursos foram pactuados, mas o demandante local ndo conseguiu gerar
as pré-matriculas a tempo de iniciar 0s cursos.

Potencialidades: Permitir a comunicagdo com a sociedade.

Desafios — Implantar o Pronatec.

4 - Comunicagdo com a sociedade

S&o utilizados frequentemente, canais de comunicacdo para a divulgagdo de

atividades e outros fins do Instituto. Entre eles destacam-se:



e OQuvidoria: servico disponibilizado para a populacdo em geral que tem
alguma sugestdo, critica a fazer. O servigo € disponivel online através do
preenchimento de um formulério.

e Vocé na Federal: é um boletim bimestral destinado aos alunos dos campi
do IFSP afim de manté-los informados sobre noticias Institucionais.

e Portal do Instituto: portal informativo do campus IFSP campus Salto.

e Midias sociais: pagina em redes sociais como o Facebook, a fim de maior
aproximagdo com a comunidade académica e também em geral.

e Jornal Tapera e Estancia: Espaco cedido quinzenalmente para artigos nos

jornais local.

5 - Politicas de pessoal

A politica de desenvolvimento profissional do servidor publico federal, sdo
firmadas por documentos oficiais.

O IFSP campus Salto, conta atualmente com 50 docentes e 35 técnicos-
administrativos. Os técnicos administrativos apoiam atividades na area académica e
administrativa.

Em relacdo a qualificacdo dos docentes, temos o seguinte quadro do periodo
avaliado:

Quadro 8 — Titulacéo dos docentes

Titulacdo Docente Docente
Efetivo Substituto /
Temporario
Graduado 3 6
Especializacdo 2 9
Mestrado 18 21
Doutorado 12 14

A politica de pessoal no IFSP, tem se desenvolvido com o intuito de proporcionar
oportunidades de capacitacdo a seus servidores. Ha capacitacdo para todas as classes de

servidores, e cada qual com suas especificidades.

6 - Organizacao e gestao da instituicéo

A equipe de gestdo do campus Salto é composta por um diretor geral, um gerente
administrativo, um gerente educacional Edson Murakami, trés coordenadores de area,

sendo as areas Industria, Informatica e Bésica.



Conforme relatério de gestdo do campus 2013,

O primeiro semestre de 2013 foi marcado pela posse do
primeiro diretor eleito do o Campus Salto desde a sua criacéo.
Apesar de a eleigéo ter ocorrido em dezembro de 2012, a posse
sO ocorreu no dia 22 de abril de 2013. Desse modo, as principais
acOes foram compor a nova diretoria e planejar as agdes para
2013, considerando o orcamento e a capacidade de trabalho e
recursos planejados pela gestdo anterior. Uma das primeiras e
principais acOes da nova diretoria foi procurar soluces para
ampliar o espago com o objetivo de ampliar o oferecimento de
cursos e proporcionar espaco de trabalho para os professores
desempenharem suas ac6es de ensino, pesquisa e extensdo, o que
€ muito restrito atualmente. A solucdo encontrada foi a mudanca
de prédio. A prefeitura ofereceu um prédio de aproximadamente
trés vezes o atual. Esse prédio era uma Abadia que foi doada para
a prefeitura para ser destinada apenas para instituicdes de ensino
publicas. Deu-se entdo inicio ao processo de permuta. Outra acao
importante foi a busca de contatos e parcerias junto a 6rgdos da
prefeitura como Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo, Secretaria de Educacdo, associagdes
comerciais e industriais e empresas para obtencéo de demandas e
oportunidades para os alunos egressos dessa escola.

7 - Infraestrutura fisica

O prédio onde se encontra as instala¢cbes do IFSP campus Salto, possui as

seguintes areas:

Quadro 9 —Areas no espaco do campus Salto

Terreno Area (m?)
Area total 6.963,78
Projecdo da area ocupada por edificacdes (coberta) 1.456,46
Area ocupada para projetos agropecuarios 0

Area urbanizada 5.507,32
Area sem ocupagio 0

Area ndo aproveitavel 0

Area do terreno disponivel para expans&o 0

Tipo de area construida Area (m?)
Area construida coberta 3.305,04
Area construida descoberta 5.507,32
Area construida total 8.812,36
Tipo de utilizagio Area (m?)

Area de salas de aula tedricas 493,20



Area de laboratérios de Informatica 328,80

Area de laboratdrios especificos 339,10
Area de bibliotecas 100,67
Area de apoio pedagdgico 48

Area de atividades esportivas 0

Area de oficinas para manutencéo de equipamentos de ensino 36,67
Area de atendimento médico/odontoldgico 0

Area de alojamento para outros usuarios 0

Area para servicos de apoio 85,49
Area para atividades administrativas 142,70
Outras areas construidas 625,08
Total 2.199,71
Cercamento da divisa metro linear
Muro de alvenaria 0
Alambrado (Mureta e tela ou gradil) 182,31

Cerca (Montantes e arame) 191,50 -
Fonte: Relatorio de Gestdo, 2013

Um novo espago para acomodar as instalagdes do Instituto estd em discussao.
Possivelmente em 2015, todas as atividades do Instituto operardo nesse novo local.

8 - Planejamento e avaliacéo

Planejar para melhor organizar as ag0es pretendidas e avaliar com o objetivo de
conhecer a realidade institucionais dos planos executados, a CPA no ano de 2013
estruturou todo o processo de planejamento e em seguida de aplicacdo do questionario
avaliativo institucional que teve como alvo principal os alunos dos cursos superiores,
servidores técnicos administrativos e servidores docentes do IFSP campus Salto.
Aconteceram reunides semanais com os membros da CPA onde foram delineadas todas
as questdes de que trata este relatorio, além de feedbacks e informacGes solicitados pela
gestdo e pela CPA central.

Além das acdes realizadas pela CPA ja descritas neste relatorio elaboramos um

relatorio sintético, apresentado abaixo:



Quadro 10 — Relatorio Sintético

RELATORIO SINTETICO

Categoria/indicador/item.. | Forcas FRAGILIDADE | PROPOSTAS PRAZO COMPETENCIA / quem
S DE fara
MELHORIAS
Integracdo com outros Pouca integracdo | Ajuste de Proximo ano letivo SSP + Coordenadores
Cursos com o médioe o | calendario.
técnico Reunides de area
conjuntas.
Atividades

fisicas e culturais
em conjunto.
Atividades
Culturais e
Esportivas entre
Ccursos.




Infraestrutura

a) Falta de
Laboratério de
Organizacao de
Computadores -
item obrigatorio
para o cursos
superiores em
tecnologia da
informacao.
b)Falta de quadras
e locais para
esporte. c)Falta de
ar condicionado
em alguns
ambientes. d)
Internet lenta.
e)Falta de local
adequado para
estudo e para
refeicdes. f)
Acustica e
barulho externo
nas salas de aula.
g)Falta de
reciclagem do
lixo.

a,b,e,f)Construca
0 de ambientes
adequados.
c)Instalacéo dos
aparelhos de ar
condicionado.
d)Aquisicdo de
banda larga
eficiente.
g)Conscientizagé
0 da comunidade
interna para a
reciclagem do
lixo.

a,b,e,f)Apo6s a mudanca de
prédio. ¢)1 ano. d)3
meses. g)3 meses

DRG - porém no prédio
novo.




Ensino a)Abertura de a,b,c)Revisdo do | a,b,c )3 meses. SSP e Coordenadores. Ja
NOVOS CUrsos PPC. d)Reunido | d)Concluido estdo sendo reformulados.
noturno. b)Mais da CPA com o0s
aulas préticas. ¢) | coordenadores de
Excesso de carga | area.
horaria do curso
de GPI.
d)Reclamagdes de
professores

Extenséo Integragéo Mais cursos a 3 meses CEX - ja em funcionamento

com a noite. --- 5 cursos PRONATEC.
comunidad PRONATEC ---
e

Quantidade de Servidores Falta de Contratacéo de Concurso em andamento. | IFSP/DRG - em andamento
servidores, novos servidores.
fazendo com que
alguns setores
fiquem fechados
por algum
periodo.

Comunicacédo Externa Espaco em | Pouco Aumentar a 6 meses CDlI -

midias conhecimento do | divulgacdo do
impressas | IFSP pela Instituto em
locais.--- comunidade escolas estaduais
Semana de | externa. da regido, por
Tecnologia meio de

relacionamento
com a diretoria
regional de




ensino de Itl e

Capivari.
Comunicacao Interna Falta de Melhorar a 3 meses CTI
comunicagdo de | comunicagao
alguns para que 0S
procedimentos servidores

administrativos --
- Falha na
comunicacéo de
reunides para 0s
TA

conhecam as
formas de acesso
e tipo de
informacao
disponivel no
SIGA

Propor uma
ferramenta
colaborativa
entre 0s
servidores.

Fonte: Dados elaborados em conjunto CPA e geréncia educacional.




Além da CPA, em 2013 ocorreu o desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre
as ferramentas avaliacdo continuada, indicadores de gestdo e pesquisa de satisfacéo,
baseadas no Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo (GesPublica), e

articulado com o Programa de Melhoria Continua da Qualidade — PMCQ.

9 - Politicas de atendimento aos estudantes

O IFSP campus Salto, promove semestralmente, o oferecimento de apoio
estudantil atraves do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE). O objetivo principal do
programa é viabilizar a igualdade de oportunidades entre os estudantes regularmente
matriculados nos cursos do ensino médio, técnico e superior, que, comprove dificuldades
socioeconémicas de permanecer no Instituto contribuindo para sua trajetéria académica.
O programa visa auxiliar/subsidiar financeiramente os estudantes selecionados por tempo
determinado. O PAE oferece auxilio: transporte, alimentacdo, moradia e estudantes pais.

Auxilio transporte: fornecer recursos financeiro nas modalidades municipal,
intermunicipal, rodoviario e van escolar durante o periodo letivo. Valor disponivel até R$
150,00.

Auxilio alimentagdo: prover suporte financeiro aos estudantes, subsidiando sua
refeicdo durante o periodo letivo. Valor disponivel R$ 200,00.

Auxilio moradia estudantil: custear parte dos gastos com moradia dos estudantes
migrantes que residam longe da familia em “republica” ou “pensionato” que se encontrem
em situagdo de vulnerabilidade social. Valor disponivel R$ 150,00.

Apoio aos estudantes pais: custear parte das despesas dos estudantes oriundos de
familias de baixa renda no cuidado de seus dependentes em idade pré-escolar (seis anos
incompletos). Valor disponivel R$ 150,00.

Os valores do auxilio para os estudantes selecionados, dependerd dos recursos
orcamentarios disponiveis, assim como, a necessidade dos inscritos. A base para o calculo
sera de acordo com a tabela a seguir:

Quadro 11 — Tabela base de célculo para o auxilio

RENDA PER CAPITA PORCENTAGEM CONCEDIDA
De R$ 0,00 a R$339,00 90% do valor solicitado pelo estudantes
De R$ 340,00 a R$ 678,00 70% do valor solicitado pelo estudantes
De R$ 678,00 a R$ 1017,00 50% do valor solicitado pelo estudantes

Fonte: Edital PAE 2014 recalculado para 2013.



A porcentagem dos auxilios poderé ser alterada para 100%, caso seja avaliado
pela pelo sociopedagodgico, como situacdo de extrema vulnerabilidade do estudante.

O referido programa é regido por edital, divulgado todo inicio de semestre através
do site, murais e comunicados em sala de aula do Instituto. Sendo o setor sociopedagogico
responsavel pelas etapas do processo de sele¢do e avaliagdo do programa. O quadro
abaixo apresenta dados gerais do PAE referente ao ano de 2013:

Quadro 12 - Dados da PAE 2013

Alunos beneficiados 166
Valor médio dos auxilios R$ 200,00
Critério de renda per capita Até 1 salario minimo

Fonte: Relatorio Sociopedagogico 2013

Para atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com
mobilidade reduzida temos:
e Uma professora temporaria de Libras,
e Rampas de Acesso,
e Banheiro para deficientes

e Curso de extensdo para deficientes auditivos

10 - Sustentabilidade financeira

Aspecto ndo avaliado pela CPA em 2013.

11. Resultados questionéarios

DISCENTES
Questionario aplicado aos discentes nos dias 11 e 12/11/2013

Respondentes: 81

Total de discentes: 131

1) Como vocé avalia seu nivel de conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)?



Avaliacdo do nivel de conhecimento do PDI
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2) Como vocé avalia seu nivel de conhecimento do Projeto Pedagogico de Curso?

Avaliacao do nivel de conhecimento do Projeto
Pedagdgico de Curso

45
40

S

S 35

2 30

o]

< 25

.©

% 20

g_ 15

o 10

s
. = O -

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo Nao Sem
sei/ndo  resposta
quero

responder

3) O Projeto Pedagodgico de Curso esta sendo desenvolvido de forma:



Desenvolvimento do Projeto Pedagdgico

de Curso
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4) O curso corresponde as suas expectativas?
Expectativas do curso
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5) O curso oferece atividades de aplicacdo pratica dos contetudos estudados?

Oferecimento de atividades e aplicagdo pratica
dos conteudos estudados no curso
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6) Com qual frequéncia vocé participa de atividade de pesquisa?

Frequéncia de participacdo de atividade de

pesquisa
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7) As atividades de pesquisa séo integradas ao ensino e a extensao?

Integracao das atividades de pesquisa ao
ensino e a extensao
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8) Existem meios adequados de divulgacao das atividades de pesquisa?



Meios adequados de divulgacao das atividades

de pesquisa
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9) O numero de bolsas para pesquisa é:
Numero de bolsas para pesquisas
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10) Os professores-pesquisadores contribuem para uma melhor conceituacéo do IFSP
campus Salto?

Contribuicao dos professores-pesquisadores
para uma melhor conceituag¢ao do IFSP campus

Salto
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11) O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do
curso?

Empenho do coordenador do curso no
desenvolvimento e na qualidade do curso
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12) O coordenador do curso encaminha solugdes para os problemas surgidos no
curso?

Empenho coordenador do curso no
desenvolvimento e na qualidade do curso
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13) O coordenador do curso relaciona-se bem com os alunos?



Relacionamento do coordenador do curso com

os alunos
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14) O coordenador do curso relaciona-se bem com os professores?

Relacionamento do coordenador do curso com
os professores
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15) A disponibilidade do Diretor é a desejada?
Disponibilidade do diretor
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16) H& bom senso na conducao da dire¢do?

Senso na conducdo da direcao
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17) A direcdo demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-
las?

Interesse da direcdo pelas reivindicacdes e
acdes no sentido de atendé-las
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18) Existem ag8es que favorecam a inclus@o e permanéncia de estudantes em
situagcdo econdmica desfavorecida no IFSP campus Salto?



Acdes que favoregam a inclusdao e permanéncia
de estudantes em situagao econémica
desfavorecida no IFSP campus Salto
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19) A politica institucional favorece a inclusao de pessoas portadoras de necessidades
especiais?

Favorecimento da politica institucional para
inclusdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais
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20) Existem ac¢des que promovam iniciativas de incubadoras de empresas, empresas
juniores, captacdo de recursos?

Frequencia Absoluta

Acdes que promovam iniciativas de
incubadoras de empresas, empresas juniores,
captacao de recursos
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21) A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela
Instituicdo?

Conhecimento da comunidade externa das
atividades desenvolvidas pela Instituicao

30

8
S 25
3220
<<
© 15
é 10
Z . I ]
O
8 0 —
L .
e e o e > o >
& & ¢F & &
G)Q’ RS S S é 0 Q/{j
@ ks & & &
o < & =
L

22) Os meios de comunicacao local (TV, jornal, radio, etc) incluem aspectos que dizem
respeito as atividades do IFSP campus Salto?

Aspectos que dizem respeito as atividades do
IFSP campus Salto nos meios de comunicagao
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23) A qualidade da comunicacao interna no Campus é:

Qualidade da comunicagao interna no Campus
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24) O ambiente para as aulas quanto a acustica é:

Acustica do ambiente de aulas
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25) O ambiente das aulas, quanto a luminosidade é:



Luminosidade do ambiente de aulas
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26) O ambiente para as aulas, quanto a ventilagao é:

Ventilacdao do ambiente de aulas
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27) A manutencdo e conservacgao das instalacdes fisicas sao:

Manutencao e conservacao das instalacdes
fisicas
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28) Vocé considera o numero de equipamentos dos laboratoérios de informatica:

Numero de equipamentos dos laboratdrios de
informatica
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29) Vocé considera a qualidade dos equipamentos dos laboratérios de informética:

Qualidade dos equipamentos dos laboratérios
de informatica
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30) Vocé considera o numero de equipamentos multimidia (TV, video, DVD,

Numero de equipamentos multimidia

40

o 35

5

S 30

8 25

<

.© 20

g

S 15

=

=3 10

N N
0 -

Excelente Boa Regular Ruim Péssimo Nao Sem
sei/ndo  resposta
quero

responder

retroprojetor):

31) Qual a adequabilidade dos laboratérios em termos de espaco e equipamento?

Adequabilidade dos laboratérios em termos de
espago e equipamento
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32) O material necesséario para as atividades de laboratorio é:

Material necessario para as atividades de
laboratério
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33) A diversidade e qualidade de produtos ofertados pela cantina é:

Diversidade e qualidade de produtos ofertados

pela cantina
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34) A adequabilidade do espaco fisico do campus as necessidades da comunidade
académica é:

Adequabilidade do espaco fisico do campus as
necessidades da comunidade académica
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35) A adequabilidade das instalagdes para aos portadores de necessidades especiais

Adequabilidade das instalagdes para aos
portadores de necessidades especiais

30

Y

> 25

o

35 20

<

© 15

e

o 10

>

o

o, m N

Excelente Boa Regular Ruim Péssimo Nao Sem

sei/ndo  resposta
quero
responder

.CD.\

36) O servico de limpeza no Campus é:

Servico de limpeza no Campus
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37) O servico de seguranca no Campus €é:

Servigo de seguranc¢a no Campus
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38) O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica?

Servico de biblioteca atende aos anseios da
comunidade académica

Frequencia Absoluta
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39) A biblioteca disp&e dos livros béasicos e periddicos recomendados nas disciplinas?

Disponibilidade dos livros basicos e periédicos
recomendados nas disciplinas da biblioteca

40
£ 35
S 30
38 25
< 20
©
‘G 15
g 10 I
> 5
L 9 — ||
L .
< < S (2 > o >
& & & & 5 & &
o & o & S 0% 7
NG ¥ & & &
Qg’% © & oY
L

40) A biblioteca dispde de titulos em namero suficiente aos usuarios?

Disponibilidade da biblioteca em niumeros de
titulos suficiente aos usuarios
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41) O programa de estagio funciona?

Frequencia Absoluta

35
30
25
20
15
10

Funcionamento do programa de estégio

42) Os alunos tém apoio de um nucleo de assisténcia social?

Frequencia Absoluta
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Apoio de um nucleo de assisténcia social ao

aluno

43) Os alunos tém apoio de um nucleo de assisténcia pedagoégica?

Frequencia Absoluta
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Apoio de um nucleo de assisténcia pedagodgica

ao aluno



44) Os alunos tém apoio de um nudcleo de assisténcia psicolégica?

Apoio de um nucleo de assisténcia psicoldgica

ao aluno
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TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Respondentes: 25

Total: 35

1) Como vocé avalia seu nivel de conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)?

Avaliacao do nivel de conhecimento do PDI

Frequéncia absoluta
OFRrNWPRAUIONOOWOO

Excelente Regular Ruim Péssimo Ndo Sem
sei/ndo  resposta
quero
responder

2) Existem acdes que favoregcam a incluséo e permanéncia de estudantes em situacao
econdmica desfavorecida no IFSP campus Salto?

Ac¢oOes de inclusao e permanencia de estudantes
em situacao econdomica desfavorecida

Frequéncia absoluta
ORNW,AUIONOWLO

Excelente Regular Ruim Péssimo Ndo Sem
sei/ndo  resposta
quero

responder




3) A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais?

Inclusao de pessoas com necessidades especiais

Sempre As vezes Nunca Sem resposta

Frequéncia absoluta
o [l N w £ (9] [e)] ~ [0l

4) Existem agfes que promovam iniciativas de incubadoras de empresas, empresas
juniores, captacao de recursos?

Acgoes de iniciativas empresas juniores, captacao
de recursos
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta
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5) A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela
Instituicdo?

Conhecimento externo das atividades da
Instituicao
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta

6) Os meios de comunicacao local (TV, jornal, radio, etc) incluem aspectos que dizem
respeito as atividades do IFSP campus Salto?

Meios de comunicagao que falam do IFSP

1|II ]

Sempre As vezes Nunca Sem resposta

Frequéncia absoluta
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7) A qualidade da comunicagéo interna no Campus é satisfatoria?

Frequéncia absoluta

12

10

Qualidade comunicagao interna no Campus

Sempre As vezes Nunca Sem resposta

8) As condig¢fes de trabalho oferecidas pelo IFSP campus Salto séo:

Frequéncia absoluta
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Condicoes de trabalho oferecidas pelo IFSP
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Excelentes Boas  Regulares Ruins  Péssimos Nao Sem
sei/ndo  resposta

quero

responder




9) O numero de professores para atender satisfatoriamente a Instituicao é:

Quantidade de professores do Instituto

Frequéncia absoluta
OFRLNWRAUIONOOOO

i -

Excelente  Bom Regular Ruim Péssimo Nao Sem
sei/ndo  resposta
quero
responder

10) O numero de técnico-administrativos para atender satisfatoriamente a Instituicéo é:

Quantidade de técnicos-administrativos no

Instituto
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Excelente  Bom Regular Ruim Péssimo Ndo Sem
sei/ndo  resposta
quero

responder




11) Os servidores recebem apoio para a sua qualificacdo?

Servidores recebem qualificagao
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta
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Frequéncia absoluta
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12) O IFSP campus Salto possibilita o crescimento profissional dos servidores?

Possibilidade de crescimento profissional dos
servidores
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta

Frequéncia absoluta




13) Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade?

Servidores - tarefas responsabilidades
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Frequéncia absoluta
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta

14) Os critérios para a Progressao Funcional sdo claros e efetivos?

Clareza dos critérios para progressao funcional
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta
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Frequéncia absoluta
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15) A disponibilidade do Diretor é a desejada?

Disponibilidade do Diretor
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta

16) H& bom senso na conducgao da dire¢éo?

Bom senso na Dire¢ao

Sempre As vezes Nunca Sem resposta
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17) A direcdo demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-las?

Interesse pelas reivindicagbes
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta

18) A manutengé&o e conservacao das instalagdes fisicas sdo satisfatorias?

Manutengao e conservagao das instalagoes

Sempre As vezes Nunca Sem resposta

Frequéncia absoluta
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19) A cantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumo satisfatorios?

Cantina - qualidade e diversidade
12

10

Frequéncia absoluta
D

2 . .
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta

20) O espaco fisico do campus esta adequado as necessidades da comunidade
académica?

Espaco fisico do Campus atende as necessidades
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Frequéncia absoluta
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta




21) As instalacdes sdo adequadas aos portadores de necessidades especiais?

Instalagdes portadores de necessidades especiais
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta

22) O servico de limpeza no Campus Salto é:

Servico de limpeza

Excelente Regular Ruim Péssimo Ndo Sem
sei/ndo resposta
quero
responder

Frequéncia absoluta
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23) O servico de seguranca no Campus Salto é:

Servico de seguranca

Excelente Regular Ruim Péssimo Nao
sei/ndo resposta
quero
responder

Frequéncia absoluta
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24) O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica?

Servigo de biblioteca

N

Sempre As vezes Nunca Sem resposta

Frequéncia absoluta
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25) Vocé é assiduo?

Vocé é assiduo?
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Frequéncia absoluta

Sempre As vezes Nunca Sem resposta

O N B O

26) Vocé é pontual?

Vocé é pontual?
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Frequéncia absoluta
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta




27) Vocé esta satisfeito em relacéo as atividades que exerce no campus?

Atividades exercidas no Campus
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta

28) Em relacdo a adequacao do tamanho/area dos espacos de trabalho, vocé
considera:

Adequacdo - tamanho/espago

9
s 8
3 7
2 6
©
0 >
e 4
<g 3
g 2

0

Excelente Bom Regular Ruim Péssimo Nado Sem
sei/ndo  resposta
quero

responder




29) Quanto a climatizacao dos espacos de trabalho, vocé a considera:

Climatizagcao da area de trabalho

Excelente Regular Ruim Péssimo Sem
sel/nao resposta
quero
responder

Frequéncia absoluta
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30) Quanto a iluminacéo dos espacos de trabalho, vocé a considera:

lluminagao dos espagos de trabalho
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Excelente Boa Regular Ruim Péssimo Nao Sem
sei/ndo  resposta
quero

responder




31) Quanto a acustica dos espacos de trabalho, vocé a considera:

Acustica espaco de trabalho
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Excelente Regular Ruim Péssimo N3o sei/n3o Sem
quero resposta
responder

32) Quanto aos equipamentos e materiais necessarios disponiveis para o

desempenho de suas atividades, vocé os considera:

Equipamentos e materiais disponiveis

responder
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sel/nao resposta
quero




33) Qual a frequéncia da organizacéo de eventos cientificos tais como Congressos,
Jornadas, Seminarios, Workshops, Simpésios pelo IFSP-Salto?

Frequéncia de eventos cientificos
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Sempre As vezes Nunca Sem resposta

Frequéncia absoluta

O Kk N W & U1 O N 0 O

34) Em aspectos gerais, como vocé considera a atuacado da Direcdo Geral do
Campus?

Atuacao da Diregao geral
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Excelente Boa Regular Ruim Péssimo Nao Sem
sei/ndo  resposta
quero

responder




35) Em aspectos gerais, como vocé considera a atuacdo da Geréncia Administrativa
do Campus?

Atuacgao da geréncia administrativa
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Excelente Regular Ruim Péssimo Nao em
sei/ndo resposta
quero
responder

36) Em aspectos gerais, como vocé considera a atuacdo da Geréncia Educacional do
Campus ?

Avaliacao da geréncia educacional
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Excelente Boa Regular Ruim Péssimo Ndo Sem
sei/ndo  resposta
quero

responder




DOCENTES
Respondentes: 32

Total de docentes: 50

1) Como vocé avalia seu nivel de conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)?

Nivel de conhecimento do PDI
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2) Como vocé avalia seu nivel de conhecimento do Projeto Pedagogico de Curso
(PPC)?

Nivel de conhecimento do PPC

Frequéncia absoluta
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3) O Projeto Pedagdgico de Curso esta sendo desenvolvido de forma:

Desenvolvimento do PPC
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4) O curso corresponde as suas expectativas?
Expectativas do curso
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5) O curso oferece atividades de aplicacao pratica dos contetudos estudados?
Oferece pratica dos contetidos
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6) Com qual frequéncia vocé participa de atividade de pesquisa?

Participacao em Pesquisas
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7) As atividades de pesquisa séo integradas ao ensino e a extensao?

Pesquisa integrada ao ensino e a

extensao
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8) Existem meios adequados de divulgacao das atividades de pesquisa?

Meios divulgag¢ao pesquisa

jlllll

se‘“p(e «\e‘\‘

e et o‘\)e(o e

12

Frequéncia absoluta
OoON PO

X
< QSQO




9) O numero de bolsas para pesquisa é:

N2 bolsa pesquisa
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10) Os professores-pesquisadores contribuem para uma melhor conceituacéo do IFSP
campus Salto?

Contribuicao Prof2-pesquisador
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Frequéncia absoluta

11) O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do
curso?

Coordenador - Qualidade curso

Frequéncia absoluta
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12) O coordenador do curso encaminha solugdes para os problemas surgidos no
curso?

Coordenador - solugoes

Frequéncia absoluta
=
o

13) O coordenador do curso relaciona-se bem com os alunos?

Coordenador - aluno

Frequéncia absoluta
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14) O coordenador do curso relaciona-se bem com os professores?

Coordenador - professor

Frequéncia absoluta
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15) A disponibilidade do Diretor é a desejada?

Disponibilidade Diretor
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16) Ha& bom senso na conducéo da dire¢do?
Dlregao - bom senso
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17) A direcdo demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-
las?

Diregao - reivindicagoes
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18) Existem a¢8es que favorecam a inclus@o e permanéncia de estudantes em
situagdo econdmica desfavorecida no IFSP campus Salto?

Inclusao alunos desfavorecido
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19) A politica institucional favorece a inclusao de pessoas portadoras de necessidades

Inclusao de portadores de

necessidades
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20) Existem ac¢des que promovam iniciativas de incubadoras de empresas, empresas
juniores, captacdo de recursos?

Empresas juniores

Frequéncia absoluta
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21) A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela
Instituicdo?

Comunidade externa
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22) Os meios de comunicacao local (TV, jornal, radio, etc) incluem aspectos que dizem
respeito as atividades do IFSP campus Salto?

Meios de comunicagao IFSP
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23) A qualidade da comunicacao interna no Campus é:

Comunicagao interna
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24) O ambiente para as aulas quanto a acustica é:

Ambiente acustica
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25) O ambiente das aulas, quanto a luminosidade é:

Ambiente - luminosidade

Frequéncia absoluta

26) O ambiente para as aulas, quanto a ventilacao é:

Ambiente - ventilacao
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27) A manutencao e conservacgao das instalagdes fisicas

~ v Ll
Instalagoes fisicas
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28) Vocé considera o numero de equipamentos dos laboratoérios de informatica:

N2 equipamentos dos laboratorios
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29) Vocé considera a qualidade dos equipamentos dos laboratérios de informatica:

Qualidades equipamentos laboratério
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30) Vocé considera o numero de equipamentos multimidia (TV, video, DVD,
retroprojetor):

N2 equipamentos multimidia
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31) Qual a adequabilidade dos laboratérios em termos de espaco e equipamento?

Adequabilidade laboratérios
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32) O material necessério para as atividades de laboratorio é:

Material - laboratoério
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33) A diversidade e qualidade de produtos ofertados pela cantina é:

Diversidade da cantina

Frequéncia absoluta
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34) A adequabilidade do espaco fisico do campus as necessidades da comunidade
académica é:

Adequabilidade - académica
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35) A adequabilidade das instalacdes para os portadores de necessidades especiais é:

Adequabilidade - necessidades
especiais
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36) O servico de limpeza no Campus é:

Servigo de limpeza
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37) O servico de seguranca no Campus é:

Servico de seguranga
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38) O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica?

Biblioteca - comunidade académica
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39) A biblioteca disp&e dos livros béasicos e periddicos recomendados nas disciplinas?

Livros - disciplinas
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40) A biblioteca dispde de titulos em nimero suficiente aos usuarios?

Biblioteca - n? titulos
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41) As condigdes de trabalho oferecidas pelo IFSP campus Salto séo:

Condigdes de trabalho
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42) O numero de professores para atender a Instituicao é:

N2 professores
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43) O numero de técnico-administrativos para atender a Instituigéo é:

N2 de técnico- administrativos
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44) Os servidores recebem apoio institucional para a sua qualificacéo?

Servidores - qualificacao
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45) Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade?

Servidores - responsabilidades
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46) Os critérios para a Progressao Funcional séo claros e efetivos?

Progressao funcional
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47) A Geréncia Educacional é exercida com bom senso?

Geréncia educacional - bom senso
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48) Atuacdo da Geréncia Educacional vem correspondendo as expectativas?

Geréncia educacional - expectativas
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49) A disponibilidade da Geréncia Educacional é a desejada?

Disponibilidade geréncia educacional
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50) A Geréncia Educacional demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no
sentido de atendé-las?

Geréncia educacional - reinvidica¢6es
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51) A Geréncia Administrativa é exercida com bom senso?

Geréncia administrativa - bom senso
20
©
=]
2 15
210
o
S 5
k]
g 0
= ge‘“p(e (‘(\e“‘ 1 s“eie 3(“6“@ V\““Ca 0‘\6e eSQO("
) N \{ oQ <
Q\G%\)\ w 00 oo
.‘(\%0 0‘\)
w0 s®

52) Atuacdo da Geréncia Administrativa vem correspondendo as expectativas?

Geréncia administrativa - expectativas
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53) A disponibilidade da Geréncia Administrativa é a desejada?

Geréncia administrativa -
disponibilidade
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54) A Geréncia Administrativa demonstra interesse pelas reivindicagbes e age no

sentido de atendé-las?

Frequéncia absoluta

Geréncia administrativa -
reivindicagOes
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Salto, 24 de abril de 2014
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Bruna Lammoglia
Presidente

Representante Docente
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