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Com base na pesquisa aplicada em novembro de 2015, e que subsidiou o Relatório de 

Autoavaliação Institucional entregue em 31 de março de 2016, apresentamos abaixo, as ações 

que foram realizadas durante o ano de 2016 pela Direção Geral do Câmpus Salto para manter 

ou melhorar os indicadores.  

As ações a seguir foram retiradas do Relatório de Autoavaliação Institucional 2017 Exercício 

2016, em diretores (as) gerais dos Câmpus, Pág. 335. 

Texto original: http://www2.ifsp.edu.br/cpa/IFSP-ano2016-relatorioAutoAvaliacaoInstitucional.pdf 

Fonte de dados da CPA para subsidiar os trabalhos das diretorias de Câmpus durante o ano de 

2016:  

http://www2.ifsp.edu.br/cpa/IFSP-ano2015-relatorioAutoAvaliacaoInstitucional.pdf 
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Salto (SLT) 

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

1.1 Como você avalia a Comissão Própria de Avaliação - CPA do seu câmpus? 

R: Divulgação da comissão para os estudantes principalmente para ingressantes, caracterizando 

sua função, sua importância e divulgação dos resultados das pesquisas. Meios de divulgação: 

site; salas de aula. 

 
EIXO 3 – POLÍTICAS ACADÊMICAS  

 

3.1 - Como você avalia as ações acadêmico-administrativas relacionadas com as políticas 

de ensino para os cursos:  

3.1.1 - sistemática de atualização curricular 

R: Criação de listas de e-mails com todos os estudantes. A lista de e-mails dos docentes deve 

ser também separada por curso e por área. Deixar mais próxima a comunicação do instituto 

com os representantes de sala. 

 
 
EIXO 4 – POLÍTICAS DE GESTÃO 
 

4.1 - Como você avalia as ações previstas implantadas de política de formação e 

capacitação de sua categoria, considerando o incentivo/auxílio à: 

 

4.1.2 – capacitação (formação continuada) 

R: Os processos seletivos para capacitação estão sendo divulgados via e-mail a todos os 

servidores pela CDI e professores estão cursando cursos de licenciatura oferecido pelo Câmpus 

São Paulo. 
 
 
EIXO 5 – INFRAESTRUTURA FÍSICA 
 

5.1 - As instalações administrativas existentes atendem às necessidades institucionais, 

considerando os aspectos: 

 

5.1.1 – quantidade 
 

R: A direção juntamente com a Reitoria e a Prefeitura de Salto estão viabilizando a permuta de 

prédios, onde o Câmpus Salto mudaria para a Abadia de São Norberto (que atualmente pertence 

a Prefeitura) e em contra partida a Prefeitura ficaria com nosso atual prédio onde pretende 

instalar a secretaria da saúde. É importante salientar que nossas atuais instalações não são 

passiveis de nenhuma ampliação ou readequação.  
 


