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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DA NOVA COMISSAO LOCAL DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2019-2023 DO IFSP —

“CAMPUS SALTO. Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e dezessete,

as treze horas e trinta minutos, realizou-se a segunda reunido ordinaria da Comissao
Local do PDI 2019-2023 — Campus Salto com a participagao da comunidade interna
do Campus Salto. Membros presentes: conforme lista de assinatura em anexo. .
ORDEM DO DIA: 1. Apresentagéo da proposta de trabalho do PDI a comunidade
interna: 1). Os instrumentos de participacao dos pares envolvidos na elaboracao do
PDI 2019-2023 foram apresentados aos presentes, dando.énfase aos critérios que
nortearam as formagdes das Comissdo Central, Comissdo de Sistematizagao,
Comissoes Tematicas e Comissoes Locais, bem como as atribuicoes de cada uma
dessas comissdes. Il). Foram apresentadas as etapas de construgio do novo PDI e
dos doze capitulos que farao parte de sua concepegao, esclarecendo ao publico
presente que no momento estamos desenvolvendo os trabalhos para a elaboracdo
do primeiro capitulo do PDI, sua primeira etapa, que envolve o conhecimento do Perfil
Institucional do IFSP e dos Desafios Estratégicos propostos pela Comissao Central
do PDI, além dos Resultados Esperados por nossos pares na participacio de uma
enquete elaborada pela Comisséo Central. lll). Foram apresentados os sete Desafios
Estratégicos € os Resultados Esperados pelo IFSP para 0s proximos anos frente as
acées de gestdo pautadas em uma légica de manutencdo de atividades e de
sobrevivéncia do Instituto, sendo eles: 1. Defesa da euducagég profissional,
tecnologica € do ensino superior publicos, gratuitos € de qualidade - Garantia de
engino de qualidade, laico, publico e gratuito. Realizacdo de contatos com atores
sociais relevantes. Articulagéo de esforg.oé com as demais instituicbes de ensinos
superibres publicas; 2. Garantia de permanéncia e éxito - Reduzir em 50% o0s
indicadores de evasido em todas as unidades e cursos: 3. Fortalecer a imagem do
IFSP - Site atualizado permanentemente. Contato com egressos feito de forma
permanente e sistematizada. Aumento em 60% aos convites a professores para
falarem sobre assuntos. Ampliacdo em 70% sobre o conhecimento na sociedade e
entre atores sociais relevantes em relagédo ao IFSP. Aumento da eficiéncia na
comunicacgao interna; 4. Integrar e ser referéncia em Ensino, Pesquisa e Extensao -
As atividades de pesquisa e extensdo se relaciondm prioritariamente com o setor
produtivo; 5. Manutengao, reforma e construgéo - Mantido em bom dndamento os
contratos de obras, reformas e ampliacdes. Todas as edificacdes foram regularizadas
(laudo de bombeiros, alvards de funcionamento). Busca continua de apoio nos
governos municipais € emendas parlamentares para a manutengao dos Campi.
Laboratério implantado e em funcionamento completo, com pelo menos um projeto
em desenvolvimento; 6. Aperfeigoar os sistemas informatizados de gestéo integrada

~ € transparente do IFSP - Integracao de todos os setores. modulos administrativos,

bibliotecas, académicos, alunos, gestio da area pedagdgica, intranet, orcamentario,
compras, almoxarifado, controladoria, EAD. Concluida a informatizagao, abrangendo
a implantacao do modulo SUAP (ensine, pesquisa e extensdo, assinatura digital,
licitagdes e contratos); repositdrio, mapeamento de processos; disponibilidade de

_ dados e indicadores. Todos os servidores foram capacitados para o uso da plataforma

SUAP. Concluida a aquisicdes de hardware - container Sao Jodo da Boa Vista: IFSP
DIGITAL; 7. Promover melhores condigdes de trabalho e de qualidade de vida para

os servidores - Aumento da motivagao dos servidores. Melhoria das instalagoes
fisicas. Promocao de programas de satde no trabalho. V). Foram apresentados os
contextos que determinaréo a forma como os Desafios Estratégicos seréo abordados,
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sendo eles: formagao discente - restricdo para aberturas de novas vagas, cortes nos
auxilios, diminuigéo dos programas de bolsas, riscos no aumento da evaséo e maior
atengio para a Matriz CONIF; financeiro - corte orcamentario (EC 95), restricao de
novos investimentos e extingéo de politicas publicas federais sociais a partir de 2018;
pessoal - restricao para novas nomeacoes, dificuldades para abertura de vagas €
substituicdes, tendéncia a redugdo do quadro total da forca de trabalho até 2023;
Diretrizes MEC1 - agoes para o0 enxugamento do ensino superior publico nas redes
federais, condicdes para criacdo do ensino pago e de comoditizacao da educacao -
guem nao crescer efetivamente correrd sérios riscos; quadro politico nacional -

ambiente marcado por caracteristicas de um estado de excecao € de riscos as
liberdades e garantias individuais. V) Foi apresentado para a comunidade interna o
link relacionado ao questionario proposto pela Comiss@o Central do PDI. O
questionario esta dividido em dois formularios, o primeiro com questoes referentes a
Missao, Visdo e Valores do IFSP, e o segundo, com questdes relacionadas aos
Desafios Estratégicos propostos pela Comisséo Central do PDI e aos Resultados
Esperados por nossos pares, explicando-se que a enquete para a comunidade interna
seria enviada por e-mail até dia 24/11/2017. VI) Foram apresentados os dois pontos
cruciais levantados pela Comissao Central € que deverao nortear os trabalhos das
comissdes para a elabora¢io do terceiro PDI 2019-2023 do IFSP, sendo eles: as
ameagas que rondam o IFSP na manutengéo de atividades e sobrevnvencna para fazer
frente a um contexto que pode ser caracterizado por £SCasSEZ de recursos € riscos
de descontinuidade nas atividades dos campus, sendo necessario que tenha-se em
consideragéo o célculo custo-beneficio ao propor caminhos, levando-se em conta os
interesses Iegmmos das comunidades, alinhando os planos do Instituto de acordo
com as varidveis do cenario econdmico e politico diante de'um cenario que se projeta
negativo; ameagas que afetam todo o sistema de educagéo publica federal levando-
se em conta o diagnostico de uma situacao inicial adversa, tendo como foco atual um
contexto orgamentério reduzido visando um planejamento viavel e suas
readequagoes quando necessarias; a garantia de permanéncia e éxito, propondo-se
uma reducao de 50% nos indicadores de evasao em todas as unidades € seus

respectivos cursos. Il. ENCERRAMENTO: Antés de finalizar a reunido, o professor

Ricardo Zani, pronunciou que sua manifestagédo a seguir era pessoal e néo da -
Comissao em questdo, mencionando ser inviavel a manutencao da proposta de
abertura de uma Licenciatura em Matematica no Campus Salto fren!e a0s seus altos
indices de evasao € da necessidade de cada campus do IFSP se adequar &s novas

- condicGes adversas elencadas pela Comissao Central do PDI em seus Desafios

Estrateglcos e Resultados Esperados, pedindo que os presentes considerassem a
possibilidade da realizagao de uma assembleia com toda a comunidade interna para
que os envolvidos com o referido curso pudessem defender seus argumentos e que,
a partir desses, um numero maior de pessoas pudesse optar por sua continuidade ou
nao. A professora Karina Ap. de Freitas Dias de Souza alertou que esse assunto nao

fazia parte da pauta inicial da reunido, mas que iseo ndo eeria um impedimento para

que ele fosse discutido, desde que com a ciéncia da comunidade interna. Sugeriu,

‘porém, que essa proposta fosse discutida pelos membros da Nova Comissao Local

em uma reunido e que fosse levada ao Concam para apreciagéo. O professor Erico
Pessoa Felix disse que se fosse dado encaminhamento ao assunto, que deveria ser
levado ao Concam uma proposta de assembleia para a analise de todos 0s cursos
que surgiram com a ultima reviséo do PDI, visto que na época da escolha desses

cursos seus indices de evasao nao foram levados em consideragao, embora outros
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aspectos tenham sido amplamente discutidos. O professor Luis Henridue Sacchi deu
continuidade a proposta do professor Erico e sugeriu que nessa assembleia os

. cenarios referentes aos novos cursos fossem expostos € que a comunidade interna,

depois.de esclarecida sobre os pontos positivos e negativos de cada curso, pudesse
decidir pela manutengdo ou ndo de cada um desses cursos. |l
ENCAMINHAMENTOS: 1. Definiu-se que as enquetes .seriam enviadas as
comunidades externa e interna até o dia vinte e quatro de novembro de dois mil e
dezessete. 2. A proposta de encaminhar ao Concam o pedido de uma assembleia
com a comunidade interna para as analises dos indices de evasido e dos demais
aspectos dos NoOvos Cursos propos;és pela ultima revisao do PDI serao analisados
pela Nova Comissao Local do PDI do Campus Salto. Sem mais, a reuniao foi
encerrada as catorze horas e trinta minutos. E, para constar, eu, Aline Rosa Pieroni,
lavrei a presente ata.

Aline Rosa Pieroni (Al A"?Qer‘ ’QWW
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