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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA NOVA COMISSAO /LOCAL DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI) 2019-2023 DO IFSP — CAMPUS SALTO. Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois
mil e dezessete, as dezesseis horas, realizou-se a primeira reunido ordindria da Nova Comissdo Local do PDI
2019-2023 - Campus Salto. Membros presentes: Cristiane Delega da Silva, Jodo Victor Baréa e Silva, Nilson
Roberto Inocente Junior e Ricardo Zani. Auséncia: Aline Rosa Pieroni (motivo férias). I. Ordem do dia. |
Capacitagdo com a Comiss&o Central: 1). A metodologia utilizada pela Comissdo Central do PDI foi apresentada
aos membros da Comissado Local, dando énfase aos requisitos legais que serdo utilizados para a elaboragao dos
procedimentos que norteardo os trabalhos das comissdes e dos doze capitulos que constardo no PDI 2019-
2023. Il). Foram apresentadas as caracteristicas e as atribui¢des de cada comissdo, bem como o cronograma
proposto pela Comiss&o Central para o desenvolvimento dos trabalhos. Ill). Foram apresentados os desafios
estratégicos e os resultados esperados pelo IFSP para 0s proximos anos na defesa de uma educagdo proﬁssnonal
e tecnoldgica e do ensino superior publico, gratuito e de qualidade, sendo elas: garantia de permanéncia e
&xito (combate 3 evas3o); fortalecimento da imagem do IFSP; integracdo do ensine, pesquisa e extensdo;
manutengado, reforma e construgdo; aperfeigpamentos dos sistemas de informagao; e promoc'z’io de melhores
condigdes de vida e trabalho aos servidores, IV). Foram apresentados os contextos que determinardo a forma
como os desafios estratégicos serao abordados, sendo eles: formagdo discente - restri¢do a abertura de novas
vagas, cortes nos auxilios, diminuicao do programa de bolsas e risco de aumento da evasao; financeiro - corte
orcamentdrio (EC 95), restric3o de novos investimentos, extingdo de politicas pdblieas federais socidis a partir
de 2018; pessoal — restrigio a novas nomeagdes, dificuldade para abertura de vagas e substituicdes, tendéncia
a redugdo do quadro total da forga de trabalho até 2023; quadro politico nacional - ambiente marcado por
caracteristicas de um estado de excegdo € de riscos as liberdades e garantias individuais. V). Foram apresen-
tadas duas questdes que deverao-ser observadas na elaboracao do PDI 2019-2023, sendo elas: as ameacas
que rondam o IFSP na manutencio de atividades e sobrevivancia para fazer frente a um contexto que pode
ser caracterizado por escassez e riscos de descontmwdade, bem como levar- se em conSIderacao o caleulo
ao propor caminhos, levando-se em conta os interesses legitimos das comumdades, ameagas que afetam
todo o sistema de educagdo publica federal levando-se em conta o diagndstico de uma situagdo inicial adversa,
tendo como foco atual contexto or¢amentario visando um planejamento viavel € suas readequagoes quando
necessarias. VI). Foram apresentadas as demandas para as comissdes locais do PDI: organize debates internos
e externos: identificar e formular os principais pontos fortes e fragilidades em cada campus. Vil) Foram apre-
sentadas as propostas da Comissio Central para a realizac3o de uma reuni3o com a comunidade interna de
cada campus, a saber: exposigdo da missdo, visdo, valores, dos cendrios, dos contextos e dos desafios estra-
tégicos propostos; apresentagdo dos resultados da Revisdo do PDI e sua chancela pela comunidade; aplicagdo '

.do gquestiondrio enviado pela Comissao Central para a elaboracdo do relatorio com os resultados esperados

pelo Campus Salto. Sem mais, a reunido foi encerrada as dezessete horas. E, para constar, eu, Rieardo Zani,
lavrei a presente ata.
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