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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1INTRODUGAO

Para favorecer a avaliagdo das Instituicdes de Ensino Superior (IES), o
Ministério da Educacao-MEC criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES - Lei n® 10.861/2004). No entanto, o MEC constatou a necessidade
de utilizar um instrumento de avaliagado que evidenciasse o Planejamento Estratégico
das IES. Por conseguinte, o Decreto n°® 9.235/2017 traz a obrigatoriedade do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), contendo os itens minimos que o Planejamento

de uma IES deve ter.

Dentre os itens minimos do Decreto supracitado, destaca-se aqui o que diz
respeito ao Planejamento Institucional, em que a IES deve apresentar os preceitos
que ira seguir para o alcance efetivo de seu desenvolvimento, indicando assim seus

objetivos e metas.

Sendo assim, o Instituto Federal de Sao Paulo-IFSP elaborou uma proposta
de sete desafios que foram amplamente discutidos por toda a comunidade, para tanto,
foi feita uma analise dos seguintes documentos: PDI 2014-2018; Plano de Gest&o (ja
que trata-se de uma plataforma democraticamente eleita pela comunidade
académica); Referenciais regulatérios inerentes as Instituicbes de Ensino e os
Métodos de elaboracdo de PDI utilizados por outros Instituto Federais, conforme
consta na Resolugao n® 53/2017 do IFSP.

A coleta de dados foi feita através de trinta e seis Comissdes Locais de
elaboracdo do PDI 2019-2023 que organizaram enquetes, grupos e Foéruns de
Desenvolvimento Institucional. Ao todo 3.853 pessoas foram consultadas entre
outubro e dezembro de 2017. As contribuicbes recebidas foram analisadas e

sistematizadas da seguinte forma:
1. Agrupamento das contribuicbes por categorias: indicadores, metas e
iniciativas;
2. Estudo das exigéncias legais quanto a indicadores e metas;

3. Proposicdo de um painel (Matriz-Base) com desafios, indicadores e

iniciativas;

28



\‘ s L 11
' PLANO DE ..
=8 PDl o (L
P71 2019/2023 N
L 4
s INSTITUTO
. s panciandoofot FEDERAL
om vocé, planejando o futuro. Sa0 Paulo

O IFSP elaborou 7 Desafios com 22 Indicadores de Desempenho
Institucionais que apresentam 36 Acgdes Institucionais a serem realizadas entre 2019
e 2023.

Assim, este documento apresenta o Perfil Institucional do IFSP, com seu
Histérico, Misséo, Visao, Valores e o Planejamento Institucional: desafios, indicadores

e portfélio de acoes.

1.1. HISTORICO

O IFSP- Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo,
constituido pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, possui como escopo 0s
servigos educacionais destinados a educagao profissional e tecnoldgica, a distancia e
educacao de Jovens e Adultos (PROEJA), em diferentes niveis de ensino (basico,
técnico e superior), formas de articulagao (integrado, concomitante e subsequente) e

modalidades.

O IFSP se origina historicamente com a Escola de Aprendizes Artifices de Séo
Paulo, posteriormente Liceu Industrial de Sdo Paulo, Escola Industrial de Sao Paulo,
Escola Técnica de Sao Paulo, Escola Técnica Federal de Sdo Paulo e Centro Federal

de Educacgao Tecnoldgica de Sao Paulo.
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Figura 1: Linha do tempo do IFSP.
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Fonte: Anuario IFSP n° 1, 2016.

1.1.1 Escola de Aprendizes Artifices

As Escolas de Aprendizes Artifices (EAA) foram criadas por Nilo Peganha,

pelo Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, nas capitais dos estados

existentes, com o objetivo de formar operarios e contramestres por meio do ensino

pratico e conhecimentos técnicos. No inicio, a formagéao era estritamente profissional,

depois os estudos regulares foram agregados.
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Nilo Procépio Peg¢anha
(1867 — 1924)

Foi advogado e iniciou a carreira politica como

L3 deputado na Assembleia Nacional Constituinte

(1890-1891). Foi vice-presidente da Republica
(1906-1909). Assumiu a presidéncia do Brasil
apos o falecimento do presidente Afonso Pena,
governando o pais de 14/06/1909 a 15/11/1910.
Impulsionou o ensino técnico-profissional
(Escola de Aprendizes Artifices), reorganizou
o0 Ministério da Agricultura e criou o Servigco de
Protecdo ao Indio. Foi varias vezes deputado
(1890 a 1902), senador (1903 a 1904, 1912 a
1914 e 1921 a 1924), presidente da provincia do
Rio de Janeiro (1903 a 1906 e 1914 a 1917). Foi
defensor do voto feminino na Camara e Senado.
Criou lei permitindo o trabalho feminino nas

reparticdes publicas.

INSTITUTO
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Inaugurada em 1910, a Escola de Aprendizes Artifices de Sao Paulo

tinha sua oferta organizada da seguinte forma: Cursos: Tornearia, Mecanica

Eletricidade, Carpintaria e Artes Decorativas.

Regime: Externato.

Publico-Alvo: menores de familias de baixa renda, a partir de 12 anos
de idade.

Em 19 de fevereiro de 1910, a Escola foi instalada provisoriamente no Bairro

da Luz, em prédio da Avenida Tiradentes.

Figura 2: Sede proviséria em 1910 (Avenida Tiradentes).
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Fonte: Anuario IFSP n° 1, 2016.

Em 1920, recebeu doacao de terreno, onde foi construido o prédio no Bairro
Santa Cecilia. Essa rua, atualmente Rua Coronel Julio Marcondes Salgado, na época,

era um trecho da Avenida Sao Joao.

Figura 3: Primeira sede em 1920 (Santa Cecilia).

Fonte: Anuario IFSP n° 1, 2016.
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Figura 4: Primeira sede em 1920 (Santa Cecilia). Figura 5: Documento de doagao do prédio da

Avenida Sao Joao.
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Fonte: Anuario IFSP n° 1, 2016.

O objetivo das Escolas de Aprendizes Artifices era de formar operarios

Conforme Decreto-lei n® 7.566, de 23 de setembro de 1909

e contramestres com ensino prdtico e conhecimento técnico para a
aprendizagem de um oficio.

Perfil dos educandos: idade entre 10 e 13 anos e ndo sofrer doencas
infectocontagiosas.

Os valores provenientes da comercializagcdo dos artefatos produzidos

nas oficinas eram distribuidos entre o diretor, os mestres e o0s

aprendizes, proporcionalmente, nos termos da lei. )
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A figura 6 representa a estrutura organizacional da Escola de Aprendizes Artifices:

Figura 6: Primeira estrutura administrativa e de ensino da Escola de Aprendizes Artifices.

Mestre de oficina
(contratado por até 4

1 escriturario 1 porteiro continuo
(contratado por portaria- (contratado por portaria-

3.000 $ anuais) 1.800 $ anuais) anos- Zoggcm:)is cota da

Fonte: Anuario IFSP n° 1, 2016.

O Decreto-lei n° 9.070, de 25 de outubro de 1911, criou uma nova estrutura
pedagdgica-administrativa para a Escola de Aprendizes Artifices. Esse é o primeiro
regulamento nacional para o ensino técnico-profissional (com vigéncia até 1918),

conhecido como Regulamento Pedro de Toledo, com as seguintes regras:
° Ano escolar: dez meses;
o Duracédo do curso: 4 anos;
o Regime: externato;
. Aprendizado de um unico oficio por aluno;

o Introduz no horario diurno os cursos: primario e desenho, que passam a

ser obrigatorios;

. Idade de matricula foi alterada para 12 a 16 anos e incluida a proibigao

do ingresso de pessoas com deficiéncia fisica.

CD Decreto-lei n° 9.070, de 25 de outubro de 1911: Nova estrutura

pedagogica-administrativa

Foram incluidos os professores para o ensino primario, além de dois
serventes;

Autorizada a contratacdo de professores adjuntos quando o ntiumero

de alunos por oficina ultrapassar a marca de 50 alunos;

Garantida a autonomia: “Os programas para os cursos e oficinas serao
formulados pelos professores e mestres de oficinas, adoptados
provisoriamente pelo director [diretor] e submetidos a aprovag¢do do
Ministro” (GOVERNO FEDERAL, 1915, p. 345). -/
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A figura 7 representa a nova estrutura pedagégica-administrativa para a
Escola de Aprendizes e Atrtifices:

Com vocé, planejando o futuro.

Figura 7: Nova estrutura pedagoégica-administrativa para a Escola de Aprendizes Artifices.

[ | | | |
Professor Mestre para Professor de Porteiro

Fonte: Anuario IFSP n° 1, 2016.

Joao Evangelista Silveira da Mota
(fev/1910 a fev/1932)

Projecao nacional pelos trabalhos desenvolvidos pelos alunos e professores. Como o

Planejamento e a constru¢do de uma locomotiva.

Apods a gestao de Joao Evangelista Silveira da Mota por 22 anos, assumiram

a Escola no periodo de fevereiro de 1932 a janeiro de 1937:
Sebastido de Queiroz Couto (fev./1932 a nov./1933);
Francisco da Costa Guimaraes (nov./1933 a jun./1934);

Glicério Rodrigues Filho (jun./1934 a jan./1937).
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1.1.2 Liceu Industrial de Sao Paulo

O Departamento Nacional da Educagéo, originario da nova organizagao do
Ministério de Educacédo e Saude, promulgada pela Lei n® 378/1937, estruturou o
ensino em oito divisbes: primario, industrial, comercial, doméstico, secundario,

superior, extraescolar e educacao fisica.
As principais modificacdes foram:
Implantacado da Divisdo do Ensino Industrial.

Transformagdo das Escolas de Aprendizes Artifices em Liceus
destinados ao ensino profissional de todos os ramos e graus. Os liceus
funcionavam como manufaturas, isto €, na fabricagdo e comércio da

producao.

A Lein® 378 de 13 de janeiro de 1937 também determinou a propagacéao
do ensino profissional no pais com novos Liceus (rede publica e privada).
Dessa lei também resultou a criacdo do SENAI e SENAC nos anos

quarenta.

Glicério Rodrigues Filho permaneceu na gestdo da Escola até setembro de
1939, quando retornou Francisco da Costa Guimaraes até agosto de 1942, periodo

de transformacé&o para Escola Técnica de S&ao Paulo.

1.1.3 A Reforma Capanema

Gustavo Capanema Filho nasceu em 1890, em Pitangui (Minas Gerais),

formou-se em Direito e, em 1927, foi eleito vereador na sua cidade natal.

Em 1929, tornou-se oficial de gabinete do governo mineiro de Olegario Maciel
e, em novembro desse mesmo ano, assumiu a secretaria do interior, sucedendo
Francisco Campos. Com a morte de Olegario Maciel, em 5 de novembro de 1933,

Gustavo Capanema assumiu o governo de Minas.

Em 1934, foi nomeado, por Getulio Vargas, Ministro da Educacédo e Saude
Publica, permanecendo no cargo por 11 anos, até o final do Estado Novo (1945). Por

sua iniciativa, comegaram a ser reformados alguns ramos do ensino. Essas reformas,
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nem todas realizadas sob o Estado Novo, tomaram o nome de Leis Organicas do

Ensino, conhecidas como Reforma Capanema.

Para uma melhor compreensédo das mudangas educacionais, com inicio em
10 de novembro de 1937 até 29 de outubro de 1945, dividimos este periodo em duas

fases:

12 Fase: 1930-1937: Governo provisério, lutas ideolégicas sobre o regime,
mobilizagdo do setor econdmico para recuperacao financeira. Na educacao: Reforma
Francisco Campos e Manifesto dos Pioneiros (XAVIER, 1990; ROMANELLI, 2002;
BORGES NETTO; SANTOS, 2008);

22 Fase: Estado Novo (1937-1946). Regime totalitario, implantagdo da
industria pesada e Estado desenvolvimentista. Na educacéo: Decretacdo das leis
Organicas de Ensino e criagdo do SENAI e SENAC (XAVIER, 1990; ROMANELLI,
2002; BORGES NETTO; SANTOS, 2008).

Para o Ensino Primario, os estados, territorios e distrito federal deveriam

organizar seus respectivos sistemas.

A lei organica do Ensino Secundario, Decreto-lei n°® 4.244, de 9 de abril de
1942, se ocupou do ensino médio, que antes de sua reforma era visto apenas como

uma preparacgao para o ensino superior, alcangcado basicamente pela elite.

A reforma Capanema tinha como objetivo mudar a visdo do Ensino
Secundario, conservando a divisdo em dois ciclos: ginasial (4 anos de duragado) e
colegial (3 anos de duragao). O colegial passou a ser dividido em duas modalidades,
para os estudantes que iriam para o ensino superior Classico e Cientifico. Para
aqueles que tinham urgéncia no ingresso ao mercado de trabalho, havia o Ensino

Normal e o Técnico, este ultimo dividido em: industrial, comercial e agricola.

Todo o processo de reformulagdo educacional baseou-se no cenario de
crescimento do capitalismo industrial brasileiro. As necessidades deste contexto
também foram destacadas nas orientagdes curriculares por meio de uma maior
importancia dos conhecimentos cientificos (BORGES NETTO; SANTOS, 2008).

Tal reforma garantiu uma formagao profissionalizante para o povo, porém,
sem deixar de conduzir a elite a formacgao superior. As mudangas que aconteceram
entre os anos de 1930 e 1960, advindas do desenvolvimento do capitalismo industrial
considerava alguns fatores: evolugédo da producédo; o potencial do desenvolvimento
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tecnoldgico; a urgéncia do aumento do consumismo; e a necessidade da méao de obra
capacitada (XAVIER, 1990; ROMANELLI, 2002).

Independente dos possiveis avangos que se possa verificar na legislagéo, a
Reforma Capanema criou um sistema dual de ensino, mesmo que estabelecendo um
projeto de educacgao especificado: uma educagao para pensar e outra para produzir
(BORGES NETTO; SANTOS, 2008).

114 Escola Técnica de Sao Paulo

O Decreto-Lei n° 4127, de 25 de fevereiro de 1942, estabeleceu as bases de
organizagcao da rede federal de estabelecimentos de ensino industrial, mudando a
denominagao dos liceus para Escolas Técnicas (adicionando o nome da cidade de

localizag&o).

Foi por conta deste decreto que se deu a criagdo da Escola Técnica de Sao
Paulo, embora ainda ndo autorizada a funcionar, visando a oferta de “cursos técnicos
€ 0s cursos pedagogicos, e 0s cursos industriais € os cursos de mestria, desde que
compativeis com as suas instalagbes” (DECRETO-LEI n® 4.127, 1942). Instituia
também essa legislagdo, que o inicio do funcionamento da Escola Técnica de S&o
Paulo estaria na dependéncia de que fossem construidas e montadas novas e
proprias instalacdes, mantendo-a enquanto ndo se concretizassem essas condi¢des

na situagcédo de Escola Industrial de S&o Paulo.

Prosseguindo as providéncias de regulamentagéo para a organizagao do novo
espaco do ensino técnico, coube ao Decreto n® 11.447, de 23 de janeiro de 1943, fixar

os limites da agao didatica nas escolas técnicas e nas industriais.

Retornando a questdo das diversas denominagbes do CEFET SP, segundo
material documental apurado pela Comissao de elaboragdo do PDI 2014-2018 do
IFSP, foi encontrado em prontuarios de seus ex-diretores, a existéncia de mengao ao

nome de Escola Industrial de Sdo Paulo em raros documentos.

As imagens e descri¢gbes abaixo remetem as informagdes dos ex-diretores da
Escola Técnica Federal:
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Isac Elias de Moura
(ago/1942 a jul/1952)

A Comissao Brasileiro-Americana de Educacao
Profissional, em 1947, o indicou para acompanhar a
administracado de estabelecimento de ensino industrial.

Em 1948, participou de curso de Especializacdo no
State College na Pennsylvania, juntamente com outros diretores

de escolas federais.

Luiz Domingues de S. Marques
(out/I952 a dez/1953)

Aluno egresso do Instituto Parobé (1917), tendo sido
nomeado Mestre da Escola Industrial Elementar de Caxias em
1919. Atuou como Professor de Artes do Edificio no Instituto
Parobé (1921 a 1923), tendo participado dos trabalhos da

Comissao de Remodelagao do Ensino Profissional Técnico junto

ao grupo de Jodo Luderitz (1925). Diplomado em Artes
Decorativas, foi transferido por interesse da Administracdo da
EAA de Santa Catarina para EAA de Sao Paulo no cargo de
Professor de Desenho Ornamental, sendo designado como
Professor-Chefe em 31 de margo de 1945 e, posteriormente,
Diretor (Anuario IFSP n° 1, 2016).
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(mar/1954 a dez/1962)

Nomeado para o funcionalismo publico em abril de 1933
(atuou em Natal e Salvador). Em abril de 1945, foi transferido para
Sao Paulo como Professor de Constru¢do em Montagem de
Maquinas, passando no ano seguinte a Chefe do Curso de
Mecénica de Maquinas. Durante seu mandato, passou a vigorar a
Lei n° 3552/59, a qual criou o Conselho de Representantes. Por
forca da mesma Lei, a escola passou a contar também com um
Conselho dos Professores incumbido dos assuntos didatico-
pedagogicos (Anuario IFSP n° 1, 2016).

René Frangois Joseph Charli
(dez/1962 a out/1963)

Belga, naturalizado brasileiro, formado como Cirurgido
Dentista e Licenciado em Matematica. Nomeado como
Professor de Matematica, em 16 de abril de 1956, apds
aprovagao em concurso.

Apobs sua trajetédria na Escola Técnica de Sao Paulo, foi
Professor Titular de Calculo Diferencial e Integral do Instituto de
Matematica e Estatistica da USP (Anuario IFSP n° 1, 2016).

Luiz Gonzaga Ferreira
(out/1963 a mar/1964)

Foi interventor na Escola Técnica de Sao Paulo. Depois
de interventor, foi presidente do Conselho de Representantes.
Durante a Ditadura Militar, foram afastados e aposentados oito
docentes da instituicao (Anuario IFSP n°® 1, 2016).
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1.1.5 Escola Técnica Federal de Sao Paulo

A denominagéao de Escola Técnica Federal surgiu no segundo ano do governo
militar, por ato do Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco
(15.04.1964 a 15.03.1967), incluindo pela primeira vez a expressao federal em seu

nome e, dessa maneira, tornando clara sua vinculagéo direta a Uni&o.

Essa alteragdo foi disciplinada pela aprovagao da Lei n°. 4.759, de 20 de
agosto de 1965, que abrangeu todas as escolas técnicas e instituicbes de nivel

superior do sistema federal.

Foi, portanto, na condi¢cdo de Escola Técnica Federal de Sdo Paulo (ETFSP)
que ocorreu, no dia 23 de setembro de 1976, a mudancga para as novas instalagcoes
no Bairro do Canindé, na Rua Pedro Vicente, 625. A nova sede ocupava uma area de
60.000 m?, dos quais 15.000 m?2 construidos e 25.000 m? projetados para construgao;
segundo o sr. Vicente Graciano (1986), “na mudanga a escola ampliou-se bastante,
possuindo 22 turmas”.

A medida que a escola ganhava novas condicdes, outras ocupacdes surgiram
no mundo do trabalho e outros cursos foram implantados. Dessa forma, surgiram os
cursos técnicos de Eletrotécnica (1965), os de Eletronica e Telecomunicagdes (1977)
e 0 de Processamento de Dados (1978), que se somaram aos de Edificagbes e

Mecénica que ja eram oferecidos (IFSP, 2009).

No ano de 1971, foi celebrado o Acordo Internacional entre a Unido e o Banco
Internacional de Reconstrucéo e Desenvolvimento (BIRD), cuja proposta era a criagao
de Centros de Engenharia de Operagdo, um deles junto a escola paulista. Embora
ndo autorizado o funcionamento do referido Centro, a Escola Técnica Federal de Sao

Paulo acabou recebendo maquinas e outros equipamentos por conta do acordo.

O destaque e o reconhecimento da ETFSP iniciaram-se com a Lei n°.
5.692/71, possibilitando a formagéao de técnicos com os cursos integrados (médio e
técnico), cuja carga horaria, para os quatro anos, era em média de 4.500 horas/aula
(IFSP, 2009).

Também foram caracteristicas marcantes dessa época as alteragbes da
legislagdo abordando o funcionamento da escola, com implicagdes na nomeacao de

seu diretor. Uma delas foi propiciada pelo Decreto n°® 75.079, de 12 de dezembro de
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1974, assinado pelo Presidente Ernesto Geisel (15.03.1974 a 15.03.1979), que
dispunha sobre a organizagcdo das escolas federais e criava a figura de novas
instancias: uma consultiva, denominada de Conselho Superior, em substituicdo ao
Conselho de Representantes, e as de Direcdo Superior, responsaveis pela
administragao da escola. Mencionava ainda o decreto que “cada escola sera dirigida
por um Diretor, que sera seu representante legal, e os Departamentos por chefes,
cujos cargos serao providos na forma da legislagao especifica” (DECRETO n° 75.079,
1974).

A figura 8, representa a organizagao administrativa da Escola Técnica Federal

de Sao Paulo:

Figura 8: Organograma da Escola Técnica Federal de Sao Paulo

ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SAO PAULO

SERVICO DE
LEGISLACAO E NORMAS

DEPARTAMENTO
DE PESSOAL

SERVICO DE SELECAO E
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SERVICO DE
CADASTRO E PAGAMENTO

DIVISAO DE
SERVICOS AUXILIARES

COORDENADORIA | | DEPARTAMENTO DIVISAODE
DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRACAO MATERIAL E PATRIMONIO
DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO
FINANCEIRA E CONTABILIDADE
COORDENADORIA
DE REGISTROS ESCOLARES
DEPARTAMENTO
DIRETOR GABINETE DE ENSINO —
COORDENADORIA
DE ENSINO
COORDENADORIA
DE RECURSOS DIDATICOS
DEPARTAMENTO
ASSESSORIA —{ DEPEDAGOGIA E

APOIO DIDATICO ORIENTACAO EDUCACIONAL

COORDENADORIA
DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

COORDENADORIA DE
CURSOS EXTRACURRICULARES

COORDENADORIA DE |

DEPARTAMENTO
L DERELACOES [—|
EMPRESARIAIS

S+ 1t 1 Ll Ll 1

SERVICO DE INTEGRACAO
ESCOLA-EMPRESA

Fonte: Anuario IFSP n° 1, 2016.

Nova alteragdo ocorreria no ano de 1981, agora por forca do Decreto n°
85.843, de 25 de margo daquele ano. Significaram esses dois Decretos a permanéncia
no poder do Professor Theofilo Carnier, que havia sido nomeado como Diretor

Executivo da escola em 24 de janeiro de 1974, inicialmente para um mandato de trés
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anos, até o ano de 1986; dez anos, portanto, além do previsto pela norma anterior.

Finalmente, foi no ano de 1986 que, pela primeira vez, professores, servidores
administrativos e alunos participaram diretamente da escolha do diretor, mediante a
realizacao de eleicbes. ApOs a realizagao do processo eleitoral, os trés candidatos
mais votados, de um total de seis que concorreram, compuseram a lista triplice

encaminhada ao Ministério da Educacao para a definicdo daquele que seria nomeado.

A realizacao da primeira elei¢gao para a escolha do diretor da escola constitui-
se em divisor importante na histéria da Escola. Conforme comprovado pelas
informacdes obtidas na Revista Homem & Técnica, publicacdo interna da escola, o

processo eleitoral dava mostra de novos tempos para a instituigao (IFSP, 2009).

O avanco na democratizacdo da escola com a escolha do diretor mediante
eleicbes diretas, realizadas em 1986, era uma aspiragdo antiga da comunidade
escolar, transformada em realidade pela iniciativa da Associagcao dos Servidores da
Escola Técnica Federal de Sdo Paulo — ASSETEFESP. Eleito por 130 votos, o
professor Antbnio Soares Cervila teve aprovada sua plataforma eleitoral, que
propunha uma luta constante para tentar melhorar a qualidade do ensino, estimular a
participacdo de servidores e estudantes na gestdo escolar e mudar estruturas

obsoletas, com transparéncia e democracia, sobretudo sem ilusdes (IFSP, 2009).

Foi na primeira gestdo de Cervila que houve o inicio da expansao das
unidades descentralizadas da escola, com a criacdo, em 1987, da primeira do pais,
no municipio de Cubatdo. A segunda Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) do
estado de Sao Paulo principiou seu funcionamento no ano de 1996, na cidade de
Sertdozinho, ja na gestdo de Francisco Gayego Filho, com a oferta de cursos
preparatorios e posteriormente, ainda no mesmo ano, com as primeiras turmas do

Curso Técnico de Mecanica, desenvolvido de forma integrada ao ensino médio.

Dessa maneira, em face da transicdo, Theofilo Carnier foi o primeiro diretor
da Escola Técnica Federal de S&o Paulo, seguido por dois mandatos de Antonio
Soares Cervila, tendo sido eleito em ambos. Coube a Francisco Gayego Filho,
também eleito pela comunidade escolar, fechar esse ciclo e realizar a transicdo para

a condig¢ao de Centro Federal de Educacgao Tecnolégica de Sao Paulo.

As imagens e descrigdes abaixo remetem as informacdes dos ex-diretores da
Escola Técnica Federal de Sdo Paulo:
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Antonio André Mendoncga de Queirés Telles
(ag/1964 a dez/1965)

Professor de Geografia e Historia, Bacharel em Direito:
ingressou como docente de Geografia e Historia, em abril de 1956.
Sua designacgado para fungcdo de Diretor ocorreu por ocasiao da
Ditadura Militar, como intervengao. Em sua gestado, ocorreram dois

fatos importantes sob o ponto de vista institucional: coube a ele

encerrar o periodo de intervencao na instituicao e a transigao para
Escola Técnica Federal de Sdo Paulo (Anuario IFSP n° 1, 2016).

Moacir Benvenutti
(dez/1965 a dez/1969)

Iniciou sua carreira na Rede Federal em 1945, em
Floriandpolis, como docente da disciplina de Desenho Ornamental.
Desempenhou o cargo de Diretor Executivo entre agosto de 1961 a
abril de 1963, quando foi exonerado a pedido. Em setembro de 1963,

por ato do Ministro da Educagao, foi designado como interventor da

Escola Industrial Coriolano de Medeiros, atual IFPB, onde foi diretor.

Foi removido para a Escola Técnica de Sao Paulo, ex
officio, no interesse da administracdo, em marco de 1965.
Aproximadamente nove meses apos sua chegada em Sao Paulo, por
decisao do Conselho de Representantes, foi designado para o cargo
de Diretor Executivo, no periodo compreendido entre dezembro de
1965 a dezembro de 1968. A partir de 1969, desenvolveu diversas
outras fungdes na escola, tais como: a coordenacao das disciplinas
de cultura geral; aulas da disciplina de Organizagao Social e Politica
Brasileira, participagdes como membro ou presidente em comissoes
diversas; e a de Chefe do Departamento Pessoal, de junho de 1975
a novembro de 1977, data de sua aposentadoria (Anuario IFSP n° 1,
2016).
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Miguel Bianco
(jan/1969 a fev/1970)

Formado pela Politécnica de Sdo Paulo, ingressou na
escola como Professor de Desenho de Maquinas e Eletricidade. Seu
primeiro cargo de gestao ocorreu em junho de 1956 na condigc&o de
Professor Chefe Desenho de Maquinas e de Eletrotécnica. Foi
nomeado Diretor Executivo, por Portaria do Conselho de
Representantes, em janeiro de 1969, permanecendo na fungao até

fevereiro de 1970, quando se afastou, a pedido, antes de completar
os trés anos para os quais havia sido designado. Na mesma data de
seu afastamento como Diretor, foi designado, também pelo referido
Conselho, para a funcgao de Diretor Assistente. Durante o periodo de
marco de 1971 a margo de 1973, permaneceu licenciado da escola
por interesse particular, recebendo seu titulo de inatividade em abril
de 1979. Continuou trabalhando na escola e, no periodo de fevereiro
a outubro de 1981, foi designado para o cargo de Direcdo e
Assessoramento Superior e Chefe do Departamento Pessoal. Em
maio de 1974, recebeu oficio de agradecimento pelos servigos
prestados durante o periodo de fevereiro de 1970 a outubro de 1973,
na condigdo de Diretor Executivo, assinada por Alvaro Augusto da
Fonseca, Presidente do Conselho de Representantes (Anuario IFSP
n° 1, 2016).

Theodphilo Carnier
(abr/1974 a ago/1986)

Formacgao: Bacharelado em Teologia, Licenciatura em
Filosofia, Registro de Professor de Inglés para 1° e 2° ciclos,
Especializagdo em Filosofia da Educagao, Mestre em Teologia
pela Union Theological Seminary (EUA).

Ingressou em fevereiro de 1973 como docente da area

de Ciéncias Sociais. Foi Diretor Administrativo de maio de 1973 até
assumir a Diretoria Executiva em 30 de abril de 1974. Seu mandato
foi alterado conforme Decreto n° 77.336, de 25 de margo de 1976,

que estabeleceu a nomeacéao de diretores de autarquias por ato do
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Presidente da Republica. Permaneceu como Diretor da Escola

Técnica de S&o Paulo por mais de doze anos.

Um fato importante de sua gestao foi a mudancga para o
prédio da Rua Pedro Vicente, no dia 23 de setembro de 1976
(Figuras 10 e 11). Vale destacar o inicio de novos cursos técnicos e
a forte procura pela escola proporcionada pela exceléncia da

qualidade.
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Antonio Soares Cervila
(ago/1986 a ago/1994)

Formagao: Técnico em Contabilidade; Técnico em
Maquinas e Motores; Bacharel em Ciéncias Econdmicas;

Licenciado em Pedagogia com habilitagcbes em Administragao

e Supervisao Escolar; Graduagdo em Formacao Especial do

Curriculo do Ensino do 2° grau com habilitacgdo em

Processamento de Dados; Mestre em Ciéncias pela Oklahoma
State University.

Inaugurou a expansdo da REDE no pais: primeira
Unidade Descentralizada na cidade de Cubatido em 1987.
Iniciou sua carreira docente na Escola Técnica Federal, em
setembro de1970, como professor da disciplina de Maquinas e
Motores, da area de Mecanica.

Na Administragdo Escolar, atuou como Chefe do
Almoxarifado; Assistente do Departamento de Administragédo
entre 1976 e 1980; e Chefe do Departamento de Administracao
entre 1981 e 1986.

Nomeado Diretor, ao vencer as primeiras eleicdes diretas
com a participagdo de todos os segmentos da comunidade
académica, foi reeleito.

Atuou no processo de solidificacdo da instituicdo, no
ambito politico (processo eleitoral) e educacional com o
destaque obtido pelos cursos técnicos integrados e na
expansao da Escola (UNED Cubatao).

Apods sua passagem pela direcdo, foi cedido, em 1995,
para a Prefeitura Municipal de Franca, para assumir a Chefia do
Departamento do Curso de Administracdo da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis de Franca.
Lecionou na UNED de Sertdozinho até a aposentadoria, em
julho de 2003 (Anuario IFSP n° 1, 2016).
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Francisco Gayego Filho
(ago/1994 a jan/1999)

Formagao: Técnico Industrial de Mecénica de
Maquinas; Técnico de Construgcdo de Maquinas e Motores;
Engenheiro Metalurgista; Mestre em Ciéncias pela Oklahoma
State University.

Atuou na gestéo da instituigio como Coordenador de

Ensino (1979), posteriormente como Assessor da Diretoria,

Assistente do Departamento de Administragdo, Coordenador

de Planejamento, Vice-Diretor e nomeado Diretor em 1994,
Principais agoes:

¢ Implantagdo da UNED Sertaozinho em 1996, a
segunda do Estado de Sao Paulo, no prédio provisoério
e também a oficina mecanica, os laboratorios de
Hidraulica, Pneumatica, Metrologia e Caldeiraria;

o Criacao da Associacao de Pais e Mestres;

¢ Projeto e instalagdo do Anfiteatro Prof. Aldo de Vicenzo,
com a instalagcado de ar-condicionado central;

« Entrada no processo para transformac¢ao de Escola
Técnica Federal para CEFET-SP e implantagao dos
cursos superiores de Automacgdo (Tecnologia em
Automacéo Industrial);

e Aquisicao do 1° laboratério de Automacgdo Industrial
(célula manufatura), inico nos CEFETSs da época;

e Na UNED Cubatdo: esfor¢cos para doacao do terreno,
viabilizagdo de recursos para a construcdo do prédio
novo e implantagao de eleicdo para Direcdo da UNED;

e Acréscimo de dois anos de mandato, na condi¢cdo de
Pro Tempore, em virtude da transformacgao da ETFSP
em CEFET. Em junho de 2006, foi designado como
Diretor da Unidade Descentralizada de Braganca

Paulista, onde se aposentou (Anuario IFSP n°® 1, 2016).
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1.1.6 Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Sao Paulo (CEFET-SP)

Foi por forca de um decreto sem numero, de 18 de janeiro de 1999, editado
pelo Presidente Fernando Henrique Cardoso (segundo mandato, de 01.01.1999 a
01.01.2003), que se oficializou a mudanga de denominagéo para Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Sdo Paulo (CEFET-SP), ampliando as possibilidades de
atuacéo e objetivos.

Ainda no primeiro governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, foi
adotada uma estratégia para o financiamento da ampliagcdo e reforma de prédios
escolares, da aquisicdo de equipamentos da capacitagdo de servidores; esse
financiamento, no caso das instituicdes federais, passou a ser realizado com recursos
do Programa de Expansao da Educacéao Profissional- PROEP (IFSP, 2009).

No entanto, a escola sofria a influéncia do Decreto n°® 2.208, de 17 de abril de
1997, do presidente Fenando Henrique Cardoso, pelo qual todos os sistemas de
ensino (federal, estadual e privado) foram obrigados, por decreto federal, a restringir-
se ao oferecimento do ensino técnico modular, excluindo-se desses mddulos as
disciplinas de formacgao geral. A partir de 2004, com a publicagdo do Decreto n°® 5.154,
de 23 de julho de 2004, que revogou o Decreto n°® 2.220, por decisdo do presidente
Luiz Inacio Lula da Silva, cada sistema de ensino (federal, estadual ou privado) pode
voltar a oferecer o ensino técnico integrado ao ensino médio ou continuar oferecendo

apenas ensino técnico modular (IFSP, 2014).

A obtencdo do status de CEFET também agilizou a entrada da escola no
oferecimento de cursos superiores, em especial na Unidade de S&o Paulo, na qual,
no periodo compreendido entre 2000 a 2008, foram implantados diversos desses
cursos, voltados a formagdo de tecndlogos na area da Industria e de Servigos,

Licenciaturas e Engenharias.

Desta maneira, as peculiaridades da escola criada ha quase um século, cuja
memoria estrutura sua cultura organizacional, foi alterada na ultima década em
decorréncia da criagao de novas unidades e, consequentemente, com a abertura de
novas oportunidades de atuagdo educacional e de discussdo dos objetivos de sua
funcao social.
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A obrigatoriedade do foco na busca da perfeita sintonia entre os valores e

possibilidades da instituicdo e as demandas da sociedade de cada nova localidade na

qual se implanta uma Unidade de Ensino passaram, entdo, a influir na necessidade

de flexibilizagao da gestao escolar e construgdo de novos mecanismos de atuagéo.

Nesse periodo, a instituicdo passou a ser constituida por dez Unidades de

Ensino Descentralizadas, conforme indicado abaixo.

Quadro 1: Unidade de Ensino implantadas até 2008.

UNIDADE

AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO

Sao Paulo Decreto n°® 7.566, de 23/9/1909
Cubatéo Portaria Ministerial n® 158, de 12/03/1987

Sertaozinho Portaria Ministerial n® 403, de 29/04/1996

Guarulhos Portaria Ministerial n® 2.113, de 06/06/2006

Braganca Paulista

Portaria Ministerial n°® 1.712, de 20/10/2006

Salto

Portaria Ministerial n°® 1.713, de 20/10/2006

Caraguatatuba

Portaria Ministerial n°® 1.714, de 20/10/2006

Sao0 Jodo da Boa Vista

Portaria Ministerial n°® 1.715, de 20/10/2006

Sao Carlos

Portaria Ministerial n°® 1.008, de 29/10/2007

Séao Roque

Portaria Ministerial n° 710, de 09/06/2008

Fonte: pesquisa de dados nos arquivos do CEFET SP e Diario Oficial da Uniao (IFSP, 2014).
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Figura 9: Organograma
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Fonte: Anuario IFSP n° 1, 2016.

A figura e descri¢ao abaixo apresentam o Diretor Geral do CEFET-SP de 2001

a 2009:
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1.1.7

Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo

%

Garabed Kenchian

Mandato: jan/2001 a jan/2009

Formagao: Egresso da Escola Técnica Federal de Sao
Paulo como Técnico em Mecanica (1982), graduacao em
1986 no Curso de Professores na Parte de Formagao do
Curriculo de Ensino de 2° Grau Mecéanica (UFSCAR-
ETFSP), Bacharel em Fisica pela USP (1994), Especialista
em Gestdo Educacional: Perspectiva da Praxis — PUC
Campinas (2000), Mestre em Fisica pela USP (1990) e
Doutor em Ciéncias pela USP (1994).

O Professor Garabed ingressou como docente efetivo na

Area de Mecanica em 1989. Atuou como Coordenador de

Pesquisa e Producao, Coordenador de Reforgo, Assistente

de Departamento de Ensino e Gerente de Tecnologia da

Informacgao.

Principais atos de sua gestdo como Diretor Geral:
Ampliacdo da oferta de Cursos Superiores de
Tecnologia;

Implantac&o de Licenciaturas;

Especializagcdo em PROEJA;

Autorizagdo para oferta de Mestrado em
Automacao Industrial;

Consolidagao da UNED Sertaozinho;

Ampliagao da Unidade Sao Paulo (biblioteca);
Instalacao de laboratdrios de informatica;
Implantagdo das UNEDs: Guarulhos, Sdo Joao da
Boa Vista, Caraguatatuba, Braganga Paulista,
Salto, Sao Carlos e Sao Roque;

Durante sua gestdo foi iniciado o processo de

transformacao de CEFET-SP para IFSP (Anuario IFSP n°

1, 2016).
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O Instituto Federal de Educacgao Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — IFSP
foi criado de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, Lei que levou
a instituicdo da Rede Federal de Educagédo Profissional e Cientifica, constituida,
naquela ocasido, por 38 institutos federais de educacgao, ciéncia e tecnologia no pais.

Além do oferecimento de cursos técnicos, integrados e modulares e do ensino
superior (graduacgédo e poés-graduacgao), os institutos foram formados para ter forte
inser¢ao na area de pesquisa e extensao, visando a estimular o desenvolvimento de

solugdes técnicas e tecnoldgicas e estender seus beneficios a comunidade.

Esse novo modelo resgatou o compromisso de socializagdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, disponibilizando todo seu aparato cultural e tecnolégico a
sociedade. O IFSP foi concebido para atuar no desenvolvimento da cultura, do
empreendedorismo e do cooperativismo; e para apoiar fortemente o desenvolvimento
regional, contribuindo assim com o proprio desenvolvimento nacional, com forte
atencao as novas tendéncias do mundo produtivo e aos arranjos locais e nacionais,
desenvolvendo pesquisa em novos processos e produtos e na formagao de novos
educadores, envolvendo sua comunidade interna e atraindo a comunidade externa
para somar forgas nessa grande tarefa de promover o desenvolvimento humano na

sua plenitude.

A lei de criagao estabeleceu que metade das vagas fosse destinada a oferta de
cursos técnicos de nivel médio, em especial cursos de curriculo integrado. O IFSP
ampliou a sua oferta de educacéao superior, com destaque para 0s cursos superiores
de tecnologia, de engenharias e de licenciaturas em ciéncias (fisica, quimica,
matematica e biologia), bem como para a pods-graduagdo e para a pesquisa
tecnologica.

Também por determinacgao legal, o IFSP, assim como toda a rede, passou a
atuar na formacéao de jovens e adultos trabalhadores na perspectiva de uma educagéao
inclusiva, que tenta resgatar o direito ao conhecimento e a formagéo profissional de
cidad&os, principalmente daqueles historicamente marginalizados, a quem sempre foi
negado o direito de participagao e intervengcdo consciente nos grandes temas que
norteiam a vida de uma sociedade, temas estes comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel, amparado nos principios da ética e da cidadania.

O IFSP passou a ter autonomia, nos limites de sua area de atuagéo territorial,

para criar e extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele
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oferecidos, mediante autorizagao do seu Conselho Superior. Passou ainda a exercer
papel de instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, sendo
organizado em estrutura com varios campus, com proposta orgcamentaria anual
identificada para cada campus e para a reitoria, equiparando-se com as universidades

federais.

Em 2009 houve também uma grande mudanga estrutural da Instituicao
por forca da Lei n.° 11.892, que também estabeleceu a estrutura organizacional dos
Institutos. O Instituto passou a ter dois colegiados como 6rgédos superiores da
administracao, o Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior. Houve também a posse
de um reitor, ndo mais um diretor-geral. As antigas Unidades de Ensino
Descentralizadas tornaram-se campus, e seus dirigentes, diretores-gerais. O reitor e
os diretores-gerais de campus, sendo a reitoria e os cadmpus 6rgaos executivos,
passaram a ser nomeados pelo presidente da republica apds consulta a comunidade,
cujos segmentos passam a participar na escolha com peso de 1/3 (um tergo) para a
manifestagdo do corpo docente, 1/3 (um tergo) para a manifestagdo dos servidores
técnico-administrativos e de 1/3 (um tergo) para a manifestagdo do corpo discente.
Pelas disposi¢des transitérias, o Diretor-Geral da instituicao, o prof. Arnaldo Augusto
Ciquielo Borges, foi nomeado para o cargo de Reitor do Instituto, em carater pro
tempore. A primeira consulta a comunidade para escolha de reitor foi realizada ao final
de 2012, sendo o primeiro reitor eleito do IFSP o professor Eduardo Antonio Modena
(IFSP, 2014).

As primeiras eleigdes para diretor-geral ocorreram nos campus: Braganca
Paulista, Caraguatatuba, Cubat&o, Salto, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Paulo e

Sertaozinho, no ano de 2012.

Também em 2012, o IFSP, em colaboragao com a Secretaria de Educacéo do
Estado de Sao Paulo, iniciou um programa de oferecimento de cursos técnicos para

alunos matriculados na rede estadual.

Com a sanc¢ao, pelo Ministério da Educagéo, da Lein® 12.711, de 29 de agosto
de 2012, iniciou-se a garantia da reserva de 50% das matriculas, por curso e turno
nas universidades federais e nos institutos federais de educacéo, ciéncia e tecnologia,
a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da
educacéo de jovens e adultos. No primeiro aniversario da politica de cotas, em agosto

de 2013, o MEC informava que 83% dos institutos federais de educacéo, ciéncia e
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tecnologia ja haviam atingido a meta de reserva de vagas minima de 50% para alunos

oriundos de escolas publicas, prevista para ser cumprida em 2016 (IFSP, 2014).

No periodo de 2009 a 2013 foram inaugurados mais 19 campus, conforme o

quadro abaixo:

Quadro 2: campus implantados no periodo de 2009 a 2013.

Campus Autorizacao de Funcionamento Inicio das
Atividades
Campos do | Portaria Ministerial n°. 116, de 02/2009
~ 29/01/2010
Jordéao
Birigui Portaria Ministerial n°. 116, de 2° semestre de
29/01/2010 2010
Piracicaba Portaria Ministerial n°. 104, de 2° semestre de
29/01/2010 2010
Itapetininga Portaria Ministerial n°. 127, de 2° semestre de
29/01/2010 2010
Catanduva Portaria Ministerial n°. 120, de 2° semestre de
29/01/2010 2010
Araraquara Portaria Ministerial n® 1.170, de 2° semestre de
21/09/2010 2010
Suzano Portaria Ministerial n°® 1.170, de 2° semestre de
21/09/2010 2010
Barretos Portaria Ministerial n°® 1.170, de 2° semestre de
21/09/2010 2010
Boituva Resolugao n° 28, de 23/12/2009 2° seme15tre de
2010
Capivari Resolugao n° 30, de 23/12/2009 2° serznoe%re de
Matao Resolugao n° 29, de 23/12/2009 2° seme15tre de
2010
Avaré Portaria Ministerial n°® 1.170, de 1° semestre de
21/09/2010 2011
Hortolandia Portaria Ministerial n°® 1.170, de 1° semestre de
21/09/2010 2011
Votuporanga Portaria Ministerial n® 1.170, de 1° semestre de
21/09/2010 2011
Presidente Portaria Ministerial n°® 1.170, de 1° semestre de
Epitacio 21/09/2010 2011
Registro Portaria Ministerial n® 1.170, de 1° semestre de
21/09/2010 2012
Campinas Portaria Ministerial n°® 1.170, de 1° semestre de
21/09/2010 2012
Sao José Portaria Ministerial n® N°330 de 1° semestre de
dos 23/04/2013. 2012
Campos
Assis (Nucleo | Resolugao n° 680, de 06/06/2012 1° semestre de
Avancgado) 2013

Fonte: IFSP, 2014.
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Em decorréncia da escolha do novo reitor e de seus compromissos com a
democratizagdo da Instituicdo, em junho de 2013 foi realizada uma consulta a
comunidade para diretor-geral dos campus de Araraquara, Avaré, Barretos, Birigui,
Boituva, Capivari, Catanduva, Hortolandia, Itapetininga, Matdo, Piracicaba, Presidente
Epitacio, Suzano e Votuporanga.

Seguem abaixo os historicos dos Reitores do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo:
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Arnaldo Augusto Ciquielo Borges
Mandato: jan/2009 a abril/2013

Formacgao: Egresso da Escola Técnica Federal de Sao
Paulo como Técnico em Mecénica (1974); Mestre em

Engenharia Mecanica.

Em 29 de dezembro de 2008, conforme Lei n°
11.892, o CEFET-SP foi transformado em IFSP.

O professor Arnaldo ingressou em 1977, como
professor efetivo da area de Mecanica. Foi Coordenador de
Disciplinas Técnicas e Coordenador de Estagio. Foi Diretor
de Relacbes Empresariais € Comunitarias do CEFET-SP
no periodo de 01/02/2001 a 07/01/2009. Entre as principais

realizagdes como Reitor, destacamos:

Primeiro Estatuto do IFSP com participagao
da comunidade académica;

Parceria com a Secretaria do Estado de Sao
Paulo para oferecer cursos técnicos integrados;

Criagdo do Nducleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacional Especiais
(NAPNE);

Padronizagao da documentacéao
educacional e a introducdo do registro de diplomas dos
Cursos superiores e mestrado;

Encaminhamento dos 13 primeiros alunos
do IFSP para o exterior no Programa Ciéncia sem
Fronteiras em 2012;

Realizacdo de acordo de cooperagao entre
Universidade Politécnica da Catalunha, na Espanha (em
2009), e Projeto de Cooperagéo Bilateral Franco-Brasileira
no Lyceé Saint-Exupery Toulouse, Franga (em 2012);

Criagdo do Comité de Etica e Pesquisa
(credenciando em 2012 no CONEP) e Nucleo de Inovagao
Tecnoldgico (NIT);

Inicio da oferta de Educacdo a Distancia
(EAD) pela Rede E-TEC Brasil;
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Elaborag&o do primeiro Plano Diretor de TI
(PDTI) em 2010;

Criacdo do Congresso de Iniciagao
Cientifica do IFSP, com abrangéncia nacional;

Realizagdo de acordos internacionais do
IFSP, como Convénios de Cooperagao e Protocolo de
Intengbes com Instituicdes de Portugal e Canada;

Continuidade do processo de expansao;

Inicio dos processos eleitorais de Diretores-
Gerais (Campus Sao Paulo e Sertaozinho);

Ampliagcdo do quadro de servidores, bem
como da regulamentacdo da redugdo da jornada de
trabalho para quem estuda (Anuario IFSP n° 01, 2016).
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Eduardo Anténio Modena
Mandato: abril/2013, em curso.

Formacao: Foi aluno da Escola Técnica Federal
de S&o Paulo, onde se formou em 1979 - Técnico em
Edificagdes. Graduado em Engenharia Civil pela
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) em
1985. Mestrado em Recursos Hidricos, Doutorando em
Engenharia Civil na Universidade Estadual de Campinas
— UNICAMP.

Eduardo Antonio Modena é professor efetivo da
area de Construcao Civil desde 1986. Foi coordenador de
area entre 1993/1994. No periodo de 2007 a 2008,
auxiliou a implantagdo do Campus Caraguatatuba e

assumiu a geréncia educacional do campus.

Foi diretor do Sindicato Nacional dos Servidores
Federais de Educacéao Basica, Profissional e Tecnoldgica-
SINASEFE na gestdo de 2011 até 2012, e, até ser
empossado reitor, foi representante dos docentes no
Conselho Técnico-Profissional. Entre as principais

realizagdes como Reitor, destacamos:

o Todos os campus com mais de dois anos

puderam escolher seus diretores-gerais;

) Criacdo do Conselho de Campus
(CONCAM);
o Flexibilizacdo de carga horaria para os

servidores administrativos;

o Reformulagdo de carga horaria para os
professores;

o Implantag&o do Trabalho em local de Livre
Escolha (TLLE);

o Sistematizacdo e transparéncia no

processo de remogao;
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Ampliagdo na concessao de capacitagdes,
tanto para docentes, quanto técnicos
administrativos;

Transmissdo, ao vivo, das reunides do
Conselho Superior (CONSUP) e Colégio de
Dirigentes (COLDIR);

Avancos na area de Tl com a implantacao
do Sistema Unificado de Administracido Publica
(SUAP);

Inicio do processo de descentralizagdo da
Gestio de Pessoas;

Desenvolvimentos nos sistemas SUAP,
AURORA (sistema de consulta para os
estudantes), WEBDIARIO (diario eletrdnico) e a
implantacdo do  Pergamum  (sistema de
automatizagao das bibliotecas);

Padronizagdo de projetos de engenharia
civil;

Implantacédo da Gestao Documental;

Politicas voltadas ao Servico
Sociopedagogico, com a criagdo do Nducleo
Sociopedagdgico, consolidacdo do NAPNE e
Assisténcia Estudantil;

Implementagcdo da alimentagdo escolar e
utilizagdo da verba do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE);

Melhoria na articulagdo entre os
segmentos Ensino, Pesquisa, Inovagéo e Extensao
com énfase nas questbes sociais e producdo
académica crescente de expressao nacional;

Criagdo do NEABI: eventos de discussao
da diversidade e dos direitos Humanos;

Criacao do COPAE (Comissao Central e
Permanente de Assisténcia Estudantil);

Formacgao Continuada de Docentes;
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Inicio das diretrizes de Identidade
Curricular dos Cursos;

Regulacdo sobre as diretrizes de
implantacao, reformulacao, atualizagdo e extingédo
de cursos;

Criagdo de Diretrizes voltadas ao
PROEJA;

Consolidacao de documentos-base
referentes ao ensino, pesquisa e extensao;

Criacdo do Conselho de Extensao
(CONEX);

Criacao do Conselho de Ensino (CONEN);

Criacao do Conselho de Pesquisa e Pos-
Graduagéao (CONPIP);

Criagao da Agéncia de Inovagédo — INOVA
IFSP — e do Conselho de Inovagao;

Plano de reestruturacdo dos campus e
investimento em ginasios poliesportivos e
refeitorios;

Criacdo da Assessoria de Relacdes
Internacionais (ARINTER) e Centro de Linguas do
IFSP;

Institucionalizagdo dos Congressos de
Ensino, de Extensao, de Pesquisa e Inovagao;

Institucionalizagdo das Jornadas Bienais

de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacgao.
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1.1.8 Histérico dos campus

IFSP CAMPUS ARARAQUARA

O IFSP campus Araraquara, localizado Na Rua Doutor Aldo Benedito Pierri, 250, Jd. dos
Manacas, CEP 14801-600, é resultado dos esforcos conjuntos de prefeituras da regido, da
Associacdo Comercial e Industrial de Araraquara (ACIA), do IFSP e do MEC, conhecedores
das necessidades locais, cujas atividades econdmicas sdo baseadas no setor industrial como
o sucroalcooleiro, na produgao de suco citrico, na unidade de produc¢ao da Embraer, na unidade
de manutengao de aeronaves da TAM, no gas natural proveniente da Bolivia e na diversificagéo
dos arranjos produtivos do municipio, que tem se dado por meio da implantagédo do Polo de

Tecnologia da Informagéao.

Assim, com a ajuda desses setores, atendeu-se a Chamada Publica SETEC/MEC n°
001/2007, relativa a Fase Il do Plano de Expansao da Rede Federal de Educagao Tecnoldgica,

e foram dados os primeiros passos para a construgdo do campus Araraquara do IFSP.

O campus iniciou suas atividades em 16 de agosto de 2010, com a conclus&o da primeira
fase de seu prédio. Foram abertos, na ocasiao, os cursos técnicos de Informatica e Mecanica,
com um total de 160 vagas. Em 2011, o campus Araraquara ampliou o numero de matriculas
em cerca de 130%. Foi aberto o curso Técnico em Mecatrdnica e o primeiro curso superior de
Licenciatura em Matematica, ambos com grande demanda. Em 2012 foram abertos dois cursos

superiores em tecnologia: Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Mecatrbnica Industrial.

O ano de 2016 foi marcado pela entrega da segunda fase de ampliagdo do campus,
com a construgao de 9 salas de aula, um amplo auditério, bloco de laboratérios para area de
industria, portaria e adequacao dos espacos fisicos ja existentes. Isso permitiu que os cursos
Técnicos Integrados em Informatica e Mecénica iniciassem suas atividades. No mesmo
periodo foram reformulados os PPCs do curso Técnico em Informatica concomitante, Técnico
em Mecatrbnica e da Licenciatura em Matematica. Foram encerradas as ofertas de vagas dos
cursos Técnicos em Mecanica e Tecnologo em Mecatronica Industrial para em 2017 serem
ofertadas vagas para o Curso Superior em Engenharia Mecanica em periodo integral.

O quadro de pessoal, inicialmente com 13 servidores, hoje conta com 73 professores
efetivos, 10 professores temporarios e 44 técnicos-administrativos, para um total de 770
alunos. Em 8 anos de existéncia, o IFSP campus Araraquara ja preparou para o mundo do
trabalho 487 profissionais de nivel técnico e 94 profissionais de nivel superior. Além dos
cursos regulares, o campus desenvolveu mais de 50 cursos e 30 projetos de extensao

envolvendo a comunidade e foram realizados mais de 70 projetos de pesquisa entre bolsistas
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de Iniciagao Cientifica, PIBID, PIBIFSP, monitoria e bolsas obtidas para o programa Ciéncia
Sem Fronteiras, do Governo Federal.
O IFSP campus Araraquara vem se tornando conhecido no municipio e na regiao pela

qualidade de seu ensino e pelas parcerias e agdes conjuntas realizadas.

IFSP CAMPUS AVARE

O funcionamento do IFSP Campus Avaré foi autorizado pela Portaria Ministerial n°
1.170, de 21 de setembro de 2010, porém as atividades se iniciaram em 7 de fevereiro de
2011, ofertando os cursos técnicos em Agronegocio e em Eventos. A abertura do Campus
resultou da convergéncia de esforgos da Prefeitura de Avaré, do IFSP e dos Ministérios da
Educacdo (MEC), o qual realizava na época o Plano de Expansdao da Rede Federal de
Educacao Tecnoldgica - Fase Il. Tendo realizado suas primeiras aulas em prédio publico
cedido provisoriamente, a escola funciona atualmente numa area superior a 29 mil m?,
doada pela Prefeitura do Municipio. A estrutura fisica do Campus inclui salas de aulas,
laboratérios, biblioteca, sala de professores, coordenagdes, areas de apoio pedagdgico,
area de alimentacao, espacgos do setor administrativo, secretaria escolar, entre outros. Em
2015 iniciou-se a ampliagao da area construida, com instalacdo de novas salas de aulas,
laboratorios e ginasio poliesportivo; porém a mesma nao foi concluida por problemas da
empresa que venceu a licitacao, foi efetuada nova licitacdo no inicio de 2017 e as obras
estdo em andamento.

Ao final de 2017 o Campus praticamente completou o seu quadro de servidores.
Desde a sua inauguragdo em 2011, possibilitada pelo trabalho de apenas doze servidores,
o Campus Avaré vem crescendo. Em 2014 recebeu inumeros docentes, principalmente
responsaveis pelo ensino da Base Nacional Comum, ja em 2015 ingressaram os docentes
necessarios para a abertura dos novos cursos planejados no PDI, e em 2016 ocorreu
concurso para os técnicos de laboratério com a nomeagdo dos mesmos. Hoje o Campus
conta com o 6 corpo docente composto por 70 docentes efetivos, sendo quatro substitutos,
e 45 técnicos-administrativos, totalizando a equipe de 135 servidores trabalhando em prol
do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo.

Até o segundo semestre de 2013, além dos cursos Técnicos em Agronegocio e em
Eventos, o Campus Avaré tem ofertado vagas também nos cursos Técnicos em
Agroindustria e Mecatronica, em sua modalidade concomitante ou subsequente, iniciando
a oferta do curso Técnico em Mecénica (concomitante/subsequente) em 2016. O curso
Técnico em Mecatrénica (concomitante/subsequente) foi descontinuado em 2016, e néo
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foram ofertadas vagas para o Técnico em Agroindustria em 2017 para esta modalidade. No
inicio de 2012, o Campus Avaré do aderiu a parceria com o Governo Estadual (SEE) para
a oferta de cursos Técnicos em Agroindustria, Eventos e Mecatrbnica Integrados ao Ensino
Médio. Esta parceria foi extinta no final de 2013, quando os servidores do IFSP - Campus
Avaré passam a ministrar também os componentes curriculares da Base Nacional Comum
para os cursos Técnicos em Agroindustria e em Mecatrbnica integrados ao Ensino Médio.

Em 2014 inicia-se também a oferta do curso Técnico em Lazer integrado ao Ensino
Médio. As turmas da parceria iniciada em 2012 que tiveram entrada de alunos em 2012 e
2013 terminam o seu ciclo de matriculas ao final de 2014, motivo pelo qual o IFSP - Campus
Avaré nao apresenta avaliagcdo do seu Ensino Médio em 2016. As primeiras turmas
formadas exclusivamente pelo IFSP terminaram o seu ciclo em dezembro de 2016, tendo
a sua avaliagao pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) publicada em 2017. Os
resultados alcangados no ENEM foram muito positivos atingindo a sexta posigéao entre as
15 instituicdes do municipio avaliadas pelo instrumento.

Em 2016 iniciou-se também a oferta do curso Técnico em Hospedagem integrado
ao Ensino Fundamental Il em parceria com a Prefeitura Municipal de Avaré na modalidade
Proeja-FIC. Os primeiros cursos superiores no Campus Avaré do IFSP iniciaram-se em
2014, sendo ofertadas 40 vagas para o curso de Tecnologia em Agronegécio, e 40 vagas
para o curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. Iniciou-se a oferta para os cursos de
Licenciatura em Letras (com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola) e de
Engenharia de Biossistemas em 2017, também ofertando 40 vagas cada, e a abertura do
curso de Tecnologia em Gastronomia em 2018. Apesar de ser um Campus novo, Avaré
vem aderindo e se engajando nos Programas e propostas que sédo oferecidos. Embora
tenha iniciado suas atividades ainda no inicio de 2011, o Campus Avaré do IFSP, em 2012,
ja ofertou 42 turmas do Programa Nacional Mulheres Mil e Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC.

Tanto o Pronatec como o Mulheres Mil foram Programas exitosos no Campus e
apresentaram crescimento em sua oferta com o passar dos anos. Em 2014, o Mulheres Mil
foi incorporado pelo Pronatec e foram ofertadas duas turmas que contemplaram 40
mulheres em situagao de vulnerabilidade social. Os Programas Sociais 7 auxiliam muito o
Campus em sua aproximagado com a comunidade e a traz para dentro do ambiente escolar,
com a oferta dos mesmos foram observados inumeros casos de alunos que se matricularam
nos cursos técnicos oferecidos no Campus, bem como de seus familiares e conhecidos.
Esses programas constituem-se de ferramentas imprescindiveis de inclus&o e aproximacgao

do IFSP a comunidade atendida, construindo conjuntamente uma base solida para a
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permanéncia do IFSP na Regido e atendimento as suas necessidades. Em 2015 houve um
aumento expressivo na oferta de turmas dos cursos de Formacéo Inicial e Continuada -
FIC, ou Cursos de Extensao, foram 8 turmas de 7 cursos diferentes. Ja em 2016 foram 18
turmas de 17 cursos, com 1.045 inscritos para as 455 vagas ofertadas, em 2017 foram
ofertadas 25 turmas de Cursos de Extensdo com 598 matriculas.

E importante ressaltar que o Campus Avaré do IFSP foi contemplado nos Gltimos
quatro anos (2015, 2016, 2017 e 2018) com a oferta do Cursinho Popular do IFSP, e em
2016 e 2018 com o Projeto Mulheres de Avaré do Programa Institucional de Formacao
Profissional de Mulheres do IFSP. Desta forma cumprindo com o seu papel social e com a
aproximacao da comunidade académica com a do entorno do Campus. Em conformidade
com a ARINTER - Assessoria de Relagdes Internacionais — o Campus esta se preparando
para a instalagdo do CeLin — Centro de Linguas do IFSP e, assim, participar ativamente do
processo de internacionalizacido da instituicido. Foram efetuadas ainda outras acodes
inclusivas de Auxilio ao Estudante que, nos ultimos anos, foram expandidas, assim como a
atuacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com WNecessidades Educacionais
Especificas - NAPNE. O Campus Avaré também possui participacao ativa, com servidores
compondo as comissdes, no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - Neabi, no
Conselho de Extensdo - Conex e na Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira
dos Cargos de Técnicos-Administrativos em Educacgéao - Cista.

Além dos cursos oferecidos, o Campus orgulha-se de ja ter sido palco para
realizacdo de eventos académicos e culturais tais como encontros, exposigoes,
competi¢cdes esportivas, apresentacbes musicais e de danga, desfiles de moda, festas
tradicionais e palestras com tematicas diversas, entre outros. Nossos alunos ja participaram
de visitas técnicas dentro e fora do Municipio em locais como hotéis, empresas, industrias,
usinas, propriedades rurais, escolas, parques, exposigoes, feiras e festivais. Ha dois anos
(2016 e 2017) os alunos do Campus se destacam nos Jogos Nacionais dos Institutos
Federais (JIFs), trazendo premiagdes nas primeiras posi¢cdes, proporcionando uma
formacao integral. Grande parte dessas e outras agdes e atividades tém sido realizadas por
meio de parcerias estabelecidas com empresas privadas e érgaos publicos do municipio e

da regiédo.

IFSP CAMPUS BARRETOS

O Campus Barretos, edificado em atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC
n° 001/2007 - Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagéo Tecnologica — FASE I,
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esta localizado no municipio de Barretos, no extremo norte do estado de Sdo Paulo, com
autorizacao de funcionamento pela portaria ministerial n° 1.170 de 21 de setembro de 2010
e inicio de suas atividades educacionais no 2° semestre de 2010. Atualmente, o IFSP
Campus Barretos é composto por duas unidades: a Unidade Sede, localizada na area
urbana do municipio de Barretos, e a Unidade Agricola, localizada na area rural da mesma
cidade.
A unidade sede localiza-se, em prédio préprio, na Avenida C- 1, n. 250, Bairro Ide Daher,
em um terreno de 20 mil m? cedido pela Prefeitura Municipal. O terreno € composto por um
conjunto edificado de padrdo escolar com 4 blocos interligados, divididos em bloco
administrativo, bloco de salas de aula e bloco de laboratérios, anfiteatros, passarela e
portaria, distribuidas em 2 pavimentos. Em 2014 foram inaugurados 3 grandes laboratérios
totalmente equipados para atender cursos da area de Ciéncias da Natureza. Em 2015 foi
concluido o ginasio poliesportivo que permite atender alunos e comunidade em geral. Com
mais de 9.000 m? de area construida, esta unidade contém:

* 13 salas de aula;

» 8 Laboratérios de Informatica;

* 5 Laboratérios multidisciplinares;

* 1 Auditério com capacidade de 260 lugares;

* 1 Anfiteatro Redondo com capacidade de 70 lugares;

* 1 Biblioteca;

* 1 Ginasio poliesportivo coberto;

1 Cantina;

* 1 Sala de Direcéo Geral (DGR);

» 1 Sala de Diregao Adjunto Educacional (DAE);

» 8 Salas de professores;

+ 1 Sala de Coordenadores de curso;

+ 3 Salas de Coordenadoria do Sociopedagogico (CSP);

» 1 Sala de Coordenadoria de Pesquisa e Inovagao (CPI) e Extensao (CEXx);

» 1 Sala de Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao (CTI);

+ 1 Sala de videoconferéncia;

+ 1 Sala de Coordenadoria de Registros Académicos (CRA);

* 1 restaurante estudantil localizado a cerca de 1 km da Unidade Sede em um

prédio cedido para o IFSP pela Prefeitura Municipal utilizado para a oferta do

almogo aos estudantes.
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A unidade agricola localiza-se na Estrada Vicinal Nadir Kenan no municipio de Barretos. A
Unidade Agricola possui uma area de 58 hectares sendo mais de 8.000 m? de area
construida e contém:

* 14 salas de aula;

* 2 Laboratérios de Informatica;

* 14 Laboratorios multidisciplinares;

* 1 Restaurante;

* 1 Cantina;

* 1 Sala de professores e coordenadores;

* 4 Salas administrativas (CAE, CSP);

* 1 Galpao das maquinas;

» 2 casas para técnicos;

+ Area experimental de producéo vegetal;

+ Area de reserva bioldgica.
No inicio, o Campus Barretos ofereceu os cursos técnicos em Agronegdcio, Eventos e
Manutencdo e Suporte em Informatica, nos periodos vespertino e noturno, atendendo cerca
de 160 alunos. Nesta época, o Campus Barretos contava com 11 professores e 5 servidores
técnico-administrativos. Sua aula inaugural foi ministrada, em 23 de setembro de 2010, pelo
entdo Prefeito do Municipio de Barretos, Emanoel Mariano de Carvalho. No dia 28 de
outubro, o Instituto Federal — Campus Barretos foi oficialmente inaugurado pelo Ministro da
Educacao, na época, Fernando Haddad. Seu primeiro Diretor-geral foi o Professor Vitor
José Brum, no periodo de agosto de 2010 a maio de 2013. Em maio de 2013, o professor
Sérgio Vicente de Azevedo torna-se o segundo diretor Geral do Campus Barretos, sendo
reeleito em 2015 para um mandato de um ano a fim de regularizar a eleigdo de diretor com
a reitoria. Em 2016, a servidora técnica-administrativa, Dra. Juliana de Carvalho Pimenta,
assistente social do campus, foi eleita pela comunidade académica para um mandato de
quatro anos e permanece na lideranga do Campus até o presente momento.
Com o ingresso de novos docentes e administrativos, a instituicdo conta atualmente com
76 professores e 60 técnicos administrativos. Com relagcéo a formagao do corpo docente,
podemos assinalar que a ampla maioria possui formag¢ao em nivel de pos-graduagao Stricto
Sensu.
Atualmente o IFSP/Campus Barretos oferece aos seus estudantes os seguintes cursos:

e Técnicos;
o Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio;

o Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio;

67



o Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio;

o Técnicos em Eventos (concomitante/subsequente);

o Técnicos em Agronegaocio (concomitante/subsequente);

e Cursos Superiores:

o Bacharelado em Agronomia;

o Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

o Tecnologia em Gestao de Turismo;

o Licenciatura em Ciéncias Biologicas;

o Licenciatura em Quimica.
Assim, apesar de sua recente criacdo, mas com um amplo leque de profissionais
qualificados, o IFSP- Campus Barretos ja é peca fundamental na melhoria da qualidade de
vida da comunidade barretense. Inserido no contexto local e regional, o Campus trabalha
com um publico diversificado, que vai desde a qualificacdo de trabalhadores, passando pela
formacgao basica, técnica, superior e de jovens e adultos. Dessa forma, além da mudancga
na vida cotidiana do cidadao, a presenca do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de S&do Paulo (IFSP) em Barretos permite a ampliagdo das opg¢des de
qualificagéo profissional e de formagéao técnica e tecnoldgica para as industrias, servigos e

agropecuaria da regiéo.

IFSP CAMPUS BIRIGUI

O Campus Birigui, edificado em atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC n°
001/2007 - Plano de Expanséo da Rede Federal de Educacéo Tecnologica — FASE I, esta
localizado no municipio de Birigui, na regidao noroeste do estado de Sao Paulo. Teve sua
autorizacado de funcionamento através da Portaria Ministerial n® 116, de 29 de janeiro de

2010, e iniciou suas atividades educacionais no 2° semestre de 2010.

Ocupando um terreno de 69.887,55 m?, com uma area total construida de 6.062,53
m? é composto por um conjunto edificado de padrao escolar com sete blocos de edificios,
sendo: um bloco administrativo; quatro blocos de salas de aula, biblioteca e laboratérios;
um refeitdrio; um bloco de convivio; e uma cantina. O Campus Birigui iniciou suas atividades
ofertando os seguintes Cursos Técnicos de Nivel Médio na modalidade
concomitante/subsequente: Técnico em Administragdo - 40 vagas semestrais, no periodo
noturno, com duracido de um ano e meio; Técnico em Manutencgao e Suporte em Informatica
- 40 vagas semestrais, no periodo vespertino, com duragédo de dois anos; e Técnico em
Automagéo Industrial - 80 vagas semestrais, sendo 40 para o periodo vespertino e 40 para

o noturno, com duracéo de dois anos.
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No ano seguinte, 2011, o cdmpus iniciou a oferta dos seguintes cursos: Licenciatura
em Matematica - 40 vagas semestrais, no periodo noturno, com duragédo de quatro anos;
cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), nas areas de administragdo, informatica e
industria - oferecidos a alunos matriculados na Educacgédo de Jovens e Adultos (EJA) do
primeiro ciclo do Ensino Fundamental, em parceria com as prefeituras dos municipios de
Birigui, Aragatuba e Penapolis; e Programa Especial de Formagao Pedagdgica de Docentes
para as Disciplinas do Curriculo da Educagéao Profissional, com 50 vagas.

Em 2012, interrompeu-se a oferta dos cursos técnicos concomitantes/ subsequentes
do periodo vespertino e iniciou-se a oferta em periodo integral de Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio, em parceria com a Secretaria de Estado da Educagéo de S&o
Paulo (SEE), nas seguintes habilitacdes: Técnico em Administragdo; Técnico em
Informatica; e Técnico em Automacao Industrial. Todos com oferta de 40 vagas anuais em

periodo integral, com duragao de trés anos.

Em 2013, dando continuidade a ampliacdo das vagas, o Campus Birigui iniciou a
oferta de trés novos cursos superiores: Licenciatura em Fisica - 40 vagas anuais, no periodo
noturno, com duragédo de quatro anos; Tecnologia em Mecatrénica Industrial - 40 vagas
anuais, no periodo noturno, com duragao de trés anos; e Tecnologia em Sistemas para
Internet - 40 vagas semestrais, no periodo noturno, com duracédo de trés anos. Houve
também a reducao na oferta de vagas do curso de Licenciatura em Matematica, que passou
a ser de 40 vagas anuais.

Ainda em 2013, o Campus Birigui teve a inauguragao de seu Nucleo Avangado na
cidade de Assis, por meio de Acordo de Cooperacgao entre o IFSP e a prefeitura de Assis,
iniciando a oferta de cursos técnicos de nivel médio concomitante/subsequente de
Administragdo e Manutencgéo e Suporte em Informatica, sendo ofertadas 40 vagas anuais
para cada curso, no periodo vespertino. Neste mesmo ano, o Campus Birigui sediou dois
eventos promovidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo, o 5° Workshop de Negdcios
e Inovagao, e o 4° Congresso de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do IFSP. Em 2013
encerraram as atividades dos cursos EJA-FIC em parceria com 0s municipios de

Aracgatuba, Birigui e Penapolis.

Em 2014, foram oferecidos diversos cursos FIC para servidores, discentes e
comunidade, entre eles: curso de Libras oferecido pelo IFSP em parceria com o Instituto
SELI; curso CANVAS para projetos cooperativos no IFSP Cémpus Birigui; capacitagcéo
interna para servidores administrativos e docentes; Curso de Qualificagdo Profissional em

Pneumatica e Hidraulica; Curso de Qualificagdo Profissional para Docentes da Rede
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Estadual de Ensino; Introdugédo a Astronomia, Astrofisica e Cosmologia; curso de musica,
teoria, canto, violdo e flauta doce; Auxiliar de Almoxarifado; Curso de Pneumatica e
Eletropneumatica; Curso Arduino e Informatica Basica.

Nesse mesmo ano também foram disponibilizados cursos do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), oferecidos nos municipios de
Reginopolis, Promissdo e Tupa. Ainda em 2014, o Campus Birigui encerrou a oferta de
novas vagas para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, da parceria com a SEE,
em virtude de estar planejando a implantagdo de cursos técnicos integrados proprios e
também a oferta de novas vagas no Nucleo Avangado de Assis. Data deste mesmo periodo
o reconhecimento pelo MEC do curso de Licenciatura em Matematica, sendo atribuido
conceito quatro. Além disso, neste mesmo ano, o Campus Birigui foi sede do Encontro
Paulista de Educacdo Matematica (EPEM), fortalecendo os cursos de licenciaturas
oferecidos pelo campus. A area de Fisica inaugurou os Laboratérios: Didatico de Fisica;
Multidisciplinar de Fisica e Astronomia; Interdisciplinar de Formacao de Educadores em
Nanociéncia e Nanotecnologia — LIFENano; Sintese, Caracterizacdo e Modelagem de
Materiais; Preparacdo de Amostras; Simulagdo e Modelagem de Nanomateriais e de

Microscopia.

Em 2015 os cursos de Tecnologia em Mecatrénica Industrial e de Tecnologia em
Sistemas para Internet também foram avaliados pelo MEC, sendo-lhes atribuido conceito
final quatro. Neste mesmo ano a area de informatica iniciou a realizagdo de maratonas
internas de programacao, bem como atividades extracurriculares e também a participagao
em competicdes oficiais realizadas tanto pela Sociedade Brasileira de Computacgéo (SBC),
quanto pela Olimpiada Brasileira de Robdtica (OBR). A area de matematica inaugurou a
instalagdo do Laboratério de Educagdo Matematica. Data deste mesmo ano o

encerramento das atividades do Nucleo Avancado de Assis e da parceria com a SEE.

Em 2016 iniciou-se a oferta de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em
Administragdo e em Informatica, em periodo integral, com duracéo de trés anos, ambos
com 40 vagas anuais. Ainda em 2016 iniciou-se a realizagdo da Semana da Fisica e da

Matematica (SEFISMAT), um evento cientifico promovido pelos Centros Académicos.

Em 2017 comecou a oferta do curso de Bacharelado em Engenharia da
Computagao, em periodo integral, com duragdo de cinco anos. Neste ano também foi
inaugurado o restaurante estudantil, com capacidade de atendimento de 300 pessoas.
Também nesse ano ocorreu a | Conferéncia Internacional de Educacdo Matematica do

Campus Birigui, evento desenvolvido pelo Grupo Colaborativo De Educagao Matematica.
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Data deste mesmo periodo o reconhecimento pelo MEC do curso de Licenciatura em Fisica,

sendo atribuido conceito quatro.

Em 2016 e 2017 tanto os alunos dos cursos técnicos quanto os dos superiores
participaram do Torneio de Robdtica do Instituto Federal (TRIF). Ainda no ano de 2017
foram firmados acordos de cooperagao técnica com as prefeituras dos municipios de Birigui

e Aracatuba para oferta de cursos FIC.

O campus Birigui tem a preocupacao de ser uma instituicdo acolhedora e parceira
da comunidade externa, principalmente da populacdo dos bairros que cercam a instituicéo,
desta forma realiza eventos para a comunidade escolar externa, tais como: a Semana das
Areas, que ocorre no primeiro semestre de cada ano, em que todas as areas realizam
apresentacdes e exposigdes para troca de conhecimentos e divulgagédo dos trabalhos; a
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, realizada no segundo semestre de cada ano,
com temas nacionais sobre Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de mobilizar a populagao
para esta tematica, valorizando a atitude cientifica e a inovagao; a Festa Junina; Ciclos de

Debates; Seminarios do Mundo do Trabalho; e Maratonas Internas de Programacgéo.

O Campus Birigui oferece, ao decorrer do ano, cursos FIC voltados a comunidade,
visando qualificar profissionais e contribuindo com o crescimento econdmico da regido. A
presenga do IFSP em Birigui permite a ampliagao das opg¢des de qualificacado profissional,
formacao técnica e tecnoldgica para atender as demandas das empresas, tanto do setor
industrial quanto do de servigos, por meio de educacéao gratuita e de qualidade.

Contribuindo para o aprimoramento dos estudos os alunos tém a oportunidade de
participar dos seguintes programas: 1) Bolsas de Iniciagdo Cientifica, nas modalidades:
Institucional, Programa de Iniciagdo Cientifica no Ensino Médio (PIBIC-EM), Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagédo Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI); e Iniciagdo Cientifica
Voluntéria; 2) Bolsa Ensino; e 3) Bolsa Extensdo. Além disso, os alunos participam
anualmente das Olimpiadas Brasileiras de Matematica e também da de Robética, assim

como de visitas técnicas.

A presenca do IFSP em Birigui permite a ampliagdo das opg¢des de qualificagdo
profissional, formacgao técnica e tecnoldgica para as industrias e setor de servigos da regiao,

por meio de educagao publica, gratuita e de qualidade.

IFSP CAMPUS BOITUVA

O Campus Avancado Boituva é resultado dos esforcos da Prefeitura de Boituva, da
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Associacao “Vereador Jandir Schincariol”, do IFSP e do MEC, que, conhecedores das
necessidades da regido, cuja principal atividade econO6mica € a industria e servigos,
implementaram a escola, oferecendo os cursos nas areas de Informatica e Automacgao
Industrial. O CETEB — CENTRO EDUCACIONAL E TECNOLOGICO DE BOITUVA foi
inaugurado em 17 de dezembro de 2002 e pertence a Associagdo Profissionalizante
“Vereador Jandir Schincariol”, que € uma instituicdo de Educacgao Profissional que envolve
o Governo Federal através do MEC/PROEP, responsaveis pela construcdo do prédio e
aquisicdo dos equipamentos para funcionamento dos cursos, e o governo municipal
através, principalmente, das Secretarias de Administracdo e da Educacgao e instituicbes

sociais e profissionais da regido.

O prédio do CETEB contém 3.662,19 m? de area construida assim distribuidos: 7
salas de aula, 16 laboratérios e 15 ambientes administrativos. No primeiro semestre de
2009, comegaram as primeiras tratativas para a realizagdo do acordo de cooperacao entre
a Prefeitura Municipal de Boituva, a Associacdo Profissionalizante “Vereador Jandir
Schincariol” e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo. Acordo
este, estabelecendo como meta, oferecer gradativamente a comunidade de Boituva e
regiao, a partir de agosto de 2009, programas de educacgao profissional e tecnolégica em

seus diferentes niveis e licenciaturas.

Também tem como objetivo promover a ocupacdo gradativa das instalagbes do
Centro Educacional e Tecnolégico de Boituva — CETEB, visando a transformacao futura
deste em um campus do IFSP. A partir deste acordo, em agosto de 2009, foram ofertadas
40 vagas do Curso Técnico em Manutengcdo e Suporte em Informatica no periodo
vespertino com duragédo de 18 meses. Nessa fase, o Campus funcionava em total parceria
com a Prefeitura e a Associacao, tendo 1 servidor efetivo do IFSP, funcionarios do CETEB
e professores substitutos. Em 23 de dezembro de 2009, a Resolugédo do Conselho Superior
n.° 28, autorizou o funcionamento do entdo Nucleo Avancado Boituva, que iniciou as
atividades em 17 agosto de 2009, na Avenida Zélia de Lima Rosa, 100, Portal dos Passaros,
em Boituva, a 115 km da Capital. Em fevereiro de 2010, a oferta ocorreu no periodo noturno,
ainda com o curso Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica com duragao de 18

meses.

Nesse mesmo semestre, 0 Campus abriu 0 1° concurso publico para provimento de
vagas de professores e técnicos administrativos, sendo no total: 3 professores da area de
arquitetura de redes de computadores; 3 professores da area de programacgao e banco de

dados; 3 assistentes em administracdo; 2 técnicos em assuntos educacionais; 1 assistente
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de alunos. Com o extrato do compromisso — convénio n° 125/1999/PROEP, publicado no
diario oficial, dia 25 de janeiro de 2010, e em 01 de fevereiro de 2010, em cerimbnia
realizada em Brasilia para inauguragao simultanea de 78 escolas federais de educagao
profissional do pais, sendo nove dessas do Instituto Federal de Sao Paulo, que se consolida
o compromisso com funcionamento dos Campus Avancado de Boituva e Capivari, ambos

com base no Campus de Salto.

Mas é através da portaria ministerial N.° 1.366, de 06 de Dezembro de 2010, que
passa a ser Campus Avancgado Boituva, marcando-se como o primeiro Campus Avancado
do Instituto Federal de Sao Paulo. No periodo de agosto a novembro de 2010, o Campus
comecgou a receber os servidores aprovados no Concurso se tornando cada vez mais
independente do acordo de cooperagao com a APVJS e Prefeitura. Ainda no 2° semestre
de 2010, o Campus atendeu mais uma demanda da cidade e regido, ofertando 40 vagas

para o Curso Técnico em Automacao Industrial.

Em 2011, iniciaram as primeiras discussdes acerca de novas ofertas de cursos e foi
composta uma comissao de professores que realizou estudos na cidade e regido apontando
o Curso Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas como sendo o 1° Curso
Superior a ser oferecido pelo Campus Avancado Boituva. Durante o ano de 2012, sob
comando da PRE, um grupo, envolvendo servidores de todos os Institutos Federais de S&o
Paulo, trabalhou na construcdo de um plano de curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas unificado para todos os campus do estado, resultando, no
inicio de 2013, no processo de finalizacdo do PPC de Boituva. Foi também no ano de 2012,
que o Campus investiu em equipamentos e acervo, totalizando uma aquisicdo de,
aproximadamente, R$ 65.000,00 em acervo bibliografico e 75 novos computadores para

atender a demanda desse novo curso previsto para iniciar em agosto de 2013.

Em agosto de 2012, o Campus Avangado Boituva ofertou o maior numero de vagas
ja registrado em um unico processo seletivo para o mesmo curso do IFSP, totalizando 900
vagas para o curso Técnico em Secretaria Escolar, ofertado em 14 cidades do Estado de
Sdo Paulo na modalidade a distancia. Este curso faz parte do Programa
PROFUNCIONARIO do Governo Federal, que visa a capacitagdo e qualificacdo dos
servidores publicos municipais, estaduais e federais da educacao.

Em 2015, teve inicio o primeiro curso Técnico Integrado ao Nivel Médio do Campus,
ofertado totalmente nas dependéncias do Campus Boituva e com forga de trabalho propria.
A partir de entdo o Campus recebe um numero maior de servidores para atender a essa

nova demanda e nasce uma nova fase na nossa educagdo profissional e tecnologica.
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Nesse mesmo ano inicia-se o curso Técnico em Logistica ofertado, inicialmente, no periodo

noturno e em 2016 foi ampliada a oferta também para o periodo vespertino.

A projecéo € ampliada em 2016 com a oferta do segundo curso técnico integrado ao
médio, atendendo a 80 novos alunos, sendo 40 em cada um deles: Redes de
Computadores e Automacao Industrial. Nesses cursos, com o apoio da Prefeitura
Municipal, o aluno permanece 3 anos em periodo integral com direito a alimentagéao,

perfazendo em torno de 8 horas no Campus, tornando-se técnico de nivel médio pelo IFSP.

Em 2017, o leque de ofertas se amplia novamente e passamos entdao a ofertar:
Licenciatura em Pedagogia, Tecnologia em Gestdo da Produgao Industrial e Pods-
Graduagao em Gestédo da Tecnologia da Informagédo, além dos demais cursos técnicos e
superior ja ofertados.

Com a doacdo do terreno anexo, feito pelo Poder Publico Municipal, e com a
ampliacdo dos espacos educacionais, com a constru¢ao de dois novos prédios, o Campus
passa a ter 9 salas em 2018, além de um novo espago para o acolhimento dos atuais
(dezembro/2017) 61 professores efetivos.

O ano de 2017 foi marcado por desafios e superagdes para o IFSP Campus Boituva.
Em uma perspectiva de manter e tentar ampliar a oferta de vagas, o Campus precisava
garantir uma significante ampliagdo de espagos académicos para que OS cursos em

funcionamento e para uma possivel expansao.

Em um cenario desafiador e com a diminuicao de investimentos do Governo Federal,
o Campus partiu para solugcdes mais simples e rapidas, como as constru¢gdes modulares.
O modelo adotado no projeto que foi realizado baseava-se em salas com blocos cimenticios
de madeira mineralizada, cuja obra foi estimada para ser concluida em um prazo de até 90

dias.

E assim foi. Um projeto elaborado e licitado previu a constru¢ao de uma sala para os
professores, uma nova copa/cozinha para os servidores do Campus € um novo bloco com

duas salas de aula.

A obra teve inicio em outubro e a conclusao ocorreu no final de novembro de 2017,
com duracido média de 60 dias, o que proporcionou ao Campus, apos uma ampliacdo média

de uns 300 metros quadrados, um total de 9 salas.

Ressaltamos que essa obra realizada em curto prazo, com instalagao de aparelhos
de ar condicionado, pintura e elétrica ficaram com valores semelhantes as licitacdes de

obras tradicionais de alvenaria recentemente licitadas pelo IFSP.
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Com esse aumento, o IFSP Campus Boituva recebeu em dezembro de 2017 a
reunido do Colégio de Dirigentes (reunido dos diretores gerais e reitoria do IFSP), momento
no qual foram inauguradas as novas salas e realizada a apresentagédo desse projeto para

os demais campus do IFSP.

Para 2018, o objetivo € que possamos investir novamente nesse modelo de
ampliagao, porém, devido a redug¢ao or¢gamentaria, de modo mais timido e com previséo de

apenas duas salas de aula/laboratorios, com aproximadamente 60 m? cada.

Em 2018, iniciam-se também a execugao do projeto de Eficiéncia Energética e P&D
do grupo de Conservagao de Energia — CICE do Campus. Esse grupo teve o projeto
aprovado no edital da ANEEL/CPFL, o que possibilitou o investimento de pouco mais de
R$ 2 milhdes para suas agdes, entre elas a instalagdo de uma usina fotovoltaica, de uma

torre edlica para pesquisa e laboratério de energia solar.

Ainda em 2018, o IFSP recebe o seu credenciamento no edital da CAPES/UAB e
pode entdo iniciar as ofertas e proposituras de cursos superiores e de pds-graduagao no
ambito da Universidade Aberta do Brasil. Inicialmente, participando de um Consoércio que
envolve 13 estados brasileiros representados cada um por seu Instituto Federal, o IFSP -
Campus Boituva recebe o convite da reitoria para ser o gestor do curso de Licenciatura em
Pedagogia, que ja constava no PDI vigente, inicialmente para oferta na modalidade a
distancia, porém teve que ser adequado a modalidade presencial devido ao nao

credenciamento do IFSP na época dessa oferta.

Encerrado esse processo de credenciamento, uma comissido de EAD do IFSP,
representada também pela diregdo geral do Campus Boituva, participa das tratativas de
oferta de vagas para o curso de licenciatura em pedagogia a distancia no ambito da UAB.

Destacamos que este curso, uma vez aprovado pela CAPES, sera ofertado sem
nenhum impacto na forca de trabalho do Campus, uma vez que, todos os docentes
envolvidos, tutores presenciais ou a distancia, bem como coordenadores de curso e de
tutores sdo selecionados por editais externos e recebem bolsas para desenvolver suas
funcdes. E ainda assim, os numeros e o impactos dessa oferta ndo irdo concorrer com as
ofertas atuais do Campus, pois serdo realizadas em unidades exclusivas da UAB,
considerando que as mais proximas do Campus Boituva estdo situadas na cidade de
Itapetininga e em regides proximas a cidade de Sao Paulo, lugares em que também sao
ofertados cursos de pedagogia a distancia por diversas outras instituicdes de ensino

superior.
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O Campus Boituva, novamente, faz histéria no IFSP como precursor na oferta de
cursos e programas distintos que colaboram para a matriz orgamentaria, aumento dos

percentuais de formagao de professores e oferta de licenciaturas, entre outros beneficios.

IFSP CAMPUS BRAGANGA PAULISTA

A Portaria Ministerial n® 1.712, de 20 de outubro de 2006, autorizou o funcionamento
da Unidade Descentralizada de Braganca Paulista (Uned — BRA) do CEFET (Centro
Federal de Educagao Tecnologica de S&do Paulo), hoje Campus Braganga Paulista, que
iniciou as atividades em agosto de 2007, na Avenida Francisco Samuel Lucchesi Filho, 770

— Penha, Bragancga Paulista/SP, a 89 km da Capital.

O municipio de Braganga Paulista tem como principais atividades, as industrias de
transformacao, produgéao e distribuicdo de eletricidade, gas e agua. Em Braganga Paulista
sdo realizados diversos eventos, promovidos por varias entidades, entre elas a Associagao
Comercial e Empresarial, SEBRAESP. O principal destaque nesse tipo de eventos é para
a Festa Agropecuaria de Braganga Paulista, uma das maiores feiras agropecuarias do

interior de Sao Paulo.

Na regido bragantina, a area industrial conta com cerca de 500 industrias que
abrangem um diversificado segmento, a saber: alimenticio, farmacéutico, metalurgico,
ceramico, quimico, téxtil e eletroeletrénico, entre outros. A cidade vem investindo no setor
industrial, entre elas as industrias de produtos alimenticios e laticinios, estas vém crescendo
lado a lado com as industrias de moveis, calcados, pré-moldados, autopecas e
equipamentos eletrdnicos, numa tendéncia de aumento do leque de industrias e produtos

manufaturados em numero de unidades e volume de faturamento.

Esse desenvolvimento da regido tem desdobrado impactos de crescimento nas
areas de cultura, educacéo, tecnologia, turismo, meio-ambiente e lazer (sitios eletrénicos:
fonte: IBGE; SEBRAE; Prefeitura Municipal de Braganga Paulista). Localizada no coragao
da regidao mais desenvolvida do pais, Braganca Paulista rapidamente firmou-se como um
centro industrial dos mais promissores. Em 29 de novembro de 1984, Braganga Paulista foi
reconhecida como Sede de Regido do Governo do Estado de Sdo Paulo, composta por 13
cidades vizinhas que formam hoje a Regido Bragantina. 4 O IFSP, no municipio de
Braganca Paulista, veio para atender a necessidade de educar os jovens Bragantinos e da
regiao, a fim de habilita-los para o ingresso nos setores de indu 5 com o curso Técnico em
Automacéo Industrial, que foi descontinuado, dando espaco a oferta do curso Técnico em

Mecatroénica.
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Em 2011, o campus passou a oferecer duas novas modalidades de ensino: a
Licenciatura e o Técnico Integrado ao Ensino Médio. Nesse ano, foram oferecidas 80 vagas
por semestre no curso de Licenciatura em Matematica e 120 vagas nos cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio, divididas entre os cursos Técnico em Eletroeletrénica e
Técnico em Mecénica. No segundo semestre de 2012, o curso Superior de Tecnologia em
Eletrénica Industrial foi descontinuado para dar espaco a oferta de um novo curso superior:
o curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial. Em 2012, em parceria com a
Secretaria Estadual de Educacao de Sao Paulo, houve a expansdo do numero de vagas
dos cursos técnicos integrados ao ensino médio. Foram ofertadas mais 80 vagas, dividas

igualmente entre os cursos Técnico em Informatica e Técnico em Mecéanica.

Com o inicio da oferta do curso de Engenharia em Controle e Automacgéo, a partir do
1° semestre de 2017, nao houve previsdo de abertura de novas turmas para o curso de
Tecnologia em Mecatronica Industrial. O Curso de Bacharelado em Engenharia de Controle
e Automacao teve sua implantagao aprovada pela resolugao n° 103/2016 de 04 de outubro
de 2016, a carga horaria minima do curso é de 3763,4 horas e duragao de 12 semestres.

O Curso de Pés Graduagao Lato Sensu Especializagdo em Gestao Estratégica de
Tecnologia da Informagao do Campus Bragancga Paulista, teve sua implantagdo aprovada
pela resolugdo 125/2016 de 01 de novembro de 2016, com carga horaria de 420 horas. O
IFSP Campus Braganga Paulista conta ainda com diversos cursos de extensao nas areas
de educacgdo, matematica, historia, artes, linguas, tecnologia, entre outros. O IFSP -
Braganca Paulista oferece, atualmente, cursos superiores na area de informatica e

industria, além do curso de Licenciatura em Matematica.

No ensino técnico profissionalizante, oferece o curso técnico concomitante em
Mecatronica e os cursos integrados ao ensino médio de Informatica, Mecéanica e
Eletroeletrbnica. Também é oferecido o curso de pds-graduacédo na area de gestdo em

tecnologia da informacao.

O Cémpus Braganga Paulista possui 43 técnicos administrativos e 72 professores
efetivos lotados no Campus, além de 12 professores substitutos, totalizando 127 servidores.
O espaco fisico do antigo prédio do IFSP-Braganga Paulista, localizado no Bairro Penha,
conta com area construida de 3660 m?, ocupando um terreno de 2.488,05 m?, cuja utilizagao
esta sendo definida pela Diregdo Geral. Em dezembro de 2013, foram iniciadas as obras
da construcéo do novo prédio do IFSP-Braganga Paulista, no Bairro Jardim Sao Miguel em

uma area total aproximada de 22.000 m?, com conclusao em 2017.

A area externa é composta por estacionamento e acessos pavimentados, totalizando
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5.582,07 m2. Ha uma area verde com aproximadamente 10.000,00 m?, e area interna
construida aproximada em 7.000,00 m?. A infraestrutura do prédio conta com: 01 biblioteca,
09 laboratorios de informatica, 01 oficina de mecanica e soldagem, 01 laboratério de metal
e tratamento térmico, 01 laboratério de quimica/biologia, 01 laboratério de fisica, 01
laboratério artes/linguas, 01 laboratério de matematica, 03 laboratérios de eletrénica, 01
laboratorio de controladores l6gico programaveis e robaética, 01 laborat6rio de eletrotécnica,
01 laboratorio de microcontroladores e Comando Numeérico Computadorizado, 01
laboratorio de hidraulica e pneumatica, 01 laboratério de ensaio mecanico, 01 laboratério
de ensaio mecanico nao destrutivo, 08 salas de aula, 01 Cantina, 01 copa para os alunos,
01 Sala de Eventos. Em janeiro de 2018 foram transferidas as atividades administrativas
para o novo prédio. No dia 19 de fevereiro de 2018 iniciaram-se as aulas do primeiro

semestre.
IFSP CAMPUS CARAGUATATUBA

O campus Caraguatatuba € uma unidade educacional ligada ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&do Paulo, autorizada pela Portaria n°. 1714 de 20 de
outubro de 2006. E uma instituicdo capaz de sistematizar e produzir conhecimentos que
respondam as exigéncias de seu entorno, desafiadas pela fungao antecipada de preparar
recursos humanos qualificados e competentes para intervirem no desenvolvimento social e
econdmico e no mercado de trabalho de nossa regido. Constitui-se num centro regional de
estudos, agregando as cidades do litoral norte: Caraguatatuba, Ubatuba, Sdo Sebastidao e
llhabela. Esta localizado na Avenida Rio Grande do Norte, n° 450, no bairro Indaia, na

cidade de Caraguatatuba, litoral Norte do Estado de Sao Paulo

A unidade descentralizada do CEFET-SP ocupou as instalagbes do CEPROLIN -
Centro Profissionalizante do Litoral Norte, financiada pelo PROEP - Programa de Expansao
da Educacao Profissional, cuja administragdo era realizada pela FUNDACC - Fundagao
Educacional e Cultural de Caraguatatuba. Com atividades desde o ano de 2007, a unidade
(UNED) fez parte do primeiro plano de expansdo da Rede Federal. Inicialmente foram
oferecidos os seguintes cursos: Técnico em Programacgao e Desenvolvimento de Sistemas
e Técnico em Gestdo Empresarial. Em fevereiro de 2008, iniciou-se o Curso Técnico de

Construcao Civil com habilitagdo em Planejamento e Projetos.

Por intermédio da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, instituiu-se a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldégica da qual fazem parte os Institutos

Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia.

No ano de 2009, ja como IFSP — campus Caraguatatuba, além dos cursos ja citados,
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o Curso Técnico em Administracdo passou a ser oferecido na modalidade EaD por
intermédio da Rede e-Tec Brasil em cinco Polos nos municipios de Araraquara, Barretos,
Jaboticabal, Franca e Itapevi. Em 2010, o campus ofereceu os cursos Técnico em
Edificagdes (area de Construgao Civil), Técnico em Administragdo e Técnico em Comércio
(area de Gestdo Empresarial), além dos cursos Técnico em Informatica e Técnico em
Informatica para Internet (area de Informatica). No ano de 2011 foram ofertados os
primeiros cursos superiores do Campus, a saber, Licenciatura em Matematica, Tecnologia
em Processos Gerenciais e Tecnologia em Analise de Desenvolvimento de Sistemas e

foram mantidos os mesmos cursos técnicos do ano anterior.

No ano de 2012, por forgca de um termo de cooperagao entre o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP e a Secretaria de Estado de Educagéao
— SEE-SP para o desenvolvimento de cursos técnicos integrados, o Campus recebeu duas
turmas de alunos matriculados no primeiro ano do ensino médio na EE Thomaz Ribeiro de
Lima para ingresso nos cursos Técnicos em Comeércio e Informatica para Internet. No ano
de 2013, apenas os cursos Técnico integrado em Informatica para internet e Técnico em
Administracdo ndo ofereceram novas vagas. Houve continuidade na oferta dos demais

Cursos.

Apo6s aprovagao do Conselho Superior, no ano de 2017, iniciaram-se 0s seguintes
cursos: Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, Licenciatura em Fisica,

Bacharelado em Engenharia Civil e Pés-Graduagao Lato Sensu em Finangas.

Atualmente estdo em andamento os seguintes cursos técnicos: Administracéo,
Edificacbes, Informatica para Internet, Aquicultura, na modalidade ensino a distancia - EaD,
Meio Ambiente e Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio; além dos cursos
superiores de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Licenciatura em
Matematica, Licenciatura em Fisica Tecnologia em Processos Gerenciais e Bacharelado
em Engenharia Civil. O curso Técnico em Administragcédo integrado ao Ensino Médio na
modalidade de educacédo de Jones em Adultos (PROEJA) esta aprovado para inicio no

primeiro semestre de 2019.

O campus Caraguatatuba atualmente esta instalado numa éarea de 5.197,11m?,
sendo 3.515m? de area construida. Possui 12 laboratorios, sendo sete de Informatica, um
laboratorio de Construgdo Civil, um laboratorio de Gestdo, um laboratério de Sistemas
Digitais Programaveis, um laboratério de Ciéncias Naturais e um laboratério de ensino de
Matematica. Possui, também, sete salas de aulas tedricas e uma sala de desenho, além

dos espagos da administragdo, coordenadoria de registros académicos, biblioteca,
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atendimento ao aluno, setor sécio pedagdgico, auditério e patio. O corpo de servidores €

composto por 70 professores concursados e 43 técnicos administrativos.

IFSP CAMPUS CAMPINAS

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — IFSP-
Campus Campinas foi autorizado pela Portaria n® 1.170, de 21 de setembro de 2010, do
Ministério da Educacao, iniciando sua operagédo no segundo semestre de 2013.

As atividades do IFSP se iniciaram no CTl Renato Archer, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI), gragas a um convénio de cooperagao
técnico-educacional firmado entre as instituicbes em abril de 2013. O CTIl Renato Archer
disponibilizou a estrutura necessaria para a realizagdo das atividades educacionais e
técnicas, visando promover uma inédita articulacdo entre Unidades de Pesquisa e
Instituicbes de Ensino. Estas atividades iniciais conjuntas de compartilhamento de espaco
visam estabelecer uma cultura de integragdo das duas instituigdes, langando as bases para
um posterior crescimento organico do IFSP que ocorrera mediante a construg¢ao pelo IFSP
de mais salas de aula, laboratérios, biblioteca, auditério e outros espagos para os

estudantes.

O IFSP Campus Campinas esta atualmente dentro do CTI Renato Archer, cuja
transferéncia das atividades para prédio proprio estdo previstas para 2019. Os cursos que
estdo executados na unidade atualmente sdo: Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, do curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial,
do Técnico em Eletroeletrdonica integrado ao ensino médio e concomitante/subsequente,
Técnico em Eletrénica Integrado ao ensino médio, do Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas concomitante/subsequente, Técnico em Informatica integrado ao ensino médio e
concomitante/subsequente; assim como a Pés Graduagdo Lato Sensu em Formacgao
Docente: Educacéao para Insercdo Social, e a Pés-Graduacéo Lato Sensu em Formacéao
Docente: Tecnologias da Informagao e Comunicagéo aplicadas ao ensino de ciéncias.

O Centro de Tecnologia da Informagédo Renato Archer é uma unidade de pesquisa
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) que atua ha mais de 30 anos em
pesquisa e desenvolvimento na cidade de Campinas, atendendo a demandas de todo
Brasil. Recentemente a instituicdo expandiu sua atuacdo fisica para o nordeste,

estabelecendo em 2006 um escritdrio na cidade de Fortaleza.

Uma singularidade do Campus Campinas € a estreita relagdo com CTI que propiciou
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integrar o CTE (Complexo Tecnolégico Educacional). O objetivo do CTE é fomentar e
impulsionar processos de inovagdo e formar cidaddos comprometidos com o
desenvolvimento social e econémico. O conceito de CTE é praticado em todo o mundo por
instituicbes como: Instituto Fraunhofer (Alemanha), Instituto Carnot (Franga) e no Brasil pelo
Centro Técnico Aeroespacial e Instituto Tecnoldgico de Aeronautica. O CTE nasce da
integracdo das atividades de um centro de pesquisa e desenvolvimento (CTl), de uma
instituicdo de ensino superior e escola técnica (IFSP), de um parque tecnoldgico (CTI-Tec)
e de uma escola modelo de aplicagdo (Escola Criativa, Tecnoldgica e Social), todos
articulados em torno de uma Fundacgdo de Apoio a Capacitacdo em Tl (FACTI) que
potencializa a articulacdo e a relagdo com o setor produtivo e a sociedade em geral. A base
do CTE: CTI Renato Archer e IFSP ja operam juntos desde 2013 na regido dos Amarais.

O arranjo proposto atende ao Incentivo a propriedade Intelectual, Incentivo a
pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo (PD&I), Participagdo nos

clusters de inovagao e a Previsao de criagdo do Polo de Inovacéo.

A proposta inovadora dos cursos do Campus Campinas em articulagdo com o CTI
Renato Archer uniu a experiéncia centenaria do IFSP em ensino com a experiéncia de
décadas do CTI Renato Archer em inovacao para a cadeia produtiva brasileira. Desta

forma, as instituicdes confirmardo seu compromisso histérico com a industria.

No ambito da pesquisa e extensdo a unidade destaca-se no desenvolvimento de
projetos nas mais diversas areas do conhecimento. Estes projetos captam recursos de
fomento interno e de agéncias externas, como o CNPq, para viabilizar a pesquisa e
extensdo em articulagdo com o ensino desenvolvido na unidade. Atualmente, os projetos
desenvolvidos possuem bolsistas de nivel médio, técnico e profissionais graduados

formados.

No Campo Grande esta em fase de finalizagdo das obras, cujo atividades iniciais
estdo previstas para inicio em 2019. Nesta unidade, ha previsdo de oferta de cursos
técnicos em nivel médio tanto na modalidade integrada quanto subsequente e
concomitante, licenciatura, cursos de Formacao Inicial e Continuada de Professores, entre

outros.

O Campus sera instalado em area de 22 mil m? no bairro Campo Grande. As obras
serdo divididas em trés fases abrangendo a construgéo de salas de aula, laboratérios, salas
administrativas, refeitorio, portaria, adequacgao do terreno e entorno na primeira fase que
permitira a abertura dos primeiros cursos. Atualmente estao finalizando as obras das fases

lell.
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IFSP CAMPUS CAMPOS DO JORDAO

O municipio de Campos do Jordao esta localizado no interior do Estado, na Serra da
Mantiqueira, faz parte da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte. E o
municipio mais alto do Brasil. Esta classificada de acordo com a Secretaria de Turismo do
Estado como Estancia Climatica pelos seus atrativos naturais, clima ameno, montanhas,
cachoeiras e muita area verde, além de inumeros esportes de aventura (DADE, 2015).

As condigdes de vida segundo o indice Paulista de Responsabilidade Social (IPRS)
nao exibem bons niveis em relagao aos indicadores sociais, embora com elevado nivel de
riqueza. A taxa de analfabetismo da populacao de 15 anos ou mais é de 4,42%, a idade da
populagao concentra-se na faixa etaria de 15 a 25 anos. A propor¢ao de pessoas ocupadas
em relagédo a populacéo total € de 29,7%. O rendimento médio dos empregos formais do
municipio fica bem abaixo da média do Estado e da Regido de Governo (SEADE, 2016).
Almeida (1999), Silva (2004), Pivott (2006) e Santos (2016) descrevem o contraste que
existe no Municipio: areas que retratam a precariedade da infraestrutura e simplicidade das
moradias, localizada a margem do turismo de elite onde vive a maior parte da populagao
jordanense.

As atividades do campus iniciaram-se no dia 02 de fevereiro de 2008, ainda com
obras em andamento, as quais foram totalmente finalizadas em junho de 2009. O inicio das
atividades escolares se deu com a abertura dos cursos Técnico em Edificagdes e Técnico
em Informatica, sendo ambos os cursos oferecidos nas modalidades subsequente e
concomitante. A escolha pela oferta desses cursos ocorreu em virtude da necessidade de
profissionais voltados para a area de construgao civil, bem como para a de informatica que
pudessem atuar, sobretudo, na regido, contribuindo para o seu desenvolvimento.

Em 2012 foi assinado com a Prefeitura Municipal acordo de cessdo o Centro de
Treinamento Gastronémico de Campos do Jordao “Dr. Alkmin Bueno Maia” com o objetivo
de que fossem oferecidos nesse espaco cursos ligados ao eixo tecnoldgico hospitalidade e
lazer, incluindo a subarea gastronomia. Atualmente o Campus Campos do Jordao oferece
0s cursos: Técnico em edificagdes (concomitante e subsequente — 2009), Técnico em
Informatica (concomitante e subsequente — 2009), Superior em Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (2012), Licenciatura em Matematica (2012), Técnico em
Hospedagem (2016), Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio (2016), Técnico
em edificagdes Integrado ao Ensino Médio (2017) que ministrados no prédio |, sito a Rua
Monsenhor José Vita, 280 em vila Abernéssia e os cursos: Técnico em Eventos
(Concomitante e subsequente - 2015), Licenciatura em Pedagogia (2017) e Tecnologia em

Gestao de Turismo (2018) ministrados no prédio Il situado na Av. Dr. Januario Miraglia,
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3000 em Vila Jaguaribe. A infraestrutura de ambos os prédios encontra - se em situagao
precaria, necessitando de reformas, reparos e ampliagdes para o atendimento de suas
demandas. No IFSP cdmpus Campos do Jordado funcionam também programas de Ensino,

Extensao e Pesquisa, com alunos bolsistas e voluntarios.

IFSP CAMPUS CAPIVARI

O Campus Capivari do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo (IFSP), foi criado em 01/02/2010 como Campus Avangado vinculado ao Campus
Salto, através de ato oficial realizado em Brasilia, conduzido pelo Presidente da Republica,
Luiz Inacio Lula da Silva. Em 2013, o IFSP Campus Capivari teve sua condigdo promovida
a Campus pleno.

A criacdo do Campus Avancgado Capivari foi precedida pela assinatura de um termo
de compromisso envolvendo o MEC/SETEC (Ministério da Educacédo / Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnologica), o IFSP, o Municipio de Capivari, a CNEC
(Campanha Nacional de Escolas da Comunidade) e o FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo). O objetivo do termo de compromisso foi a colaboragao
entre as partes no sentido de criacdo do Campus por meio da incorporagcado do Centro de
Aprendizagem e Desenvolvimento Educacional de Capivari, objeto de convénio entre o
Ministério da Educagdo e o CNEC, por meio do PROEP (Programa de Expansdo da
Educacao Profissional).

As primeiras atividades se deram em 26/07/2010 com a oferta dos cursos técnicos
concomitantes e subsequentes em Quimica e Manutencao e Suporte de Informatica, tendo
as primeiras turmas formadas em 2012.

Em 2011, foi firmada a parceria entre o IFSP e a Secretaria Estadual de Educacgéao
do Estado de Sao Paulo (IFSP, 2012). Assim, em 2012 foram iniciadas as primeiras turmas
dos cursos técnicos integrados ao ensino médio nas areas de Informatica e Quimica.

O primeiro curso superior de tecnologia do Campus foi o curso de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, iniciado em 2013. A partir de fevereiro de 2014
também passou a ser ofertado o Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos.

Foram ofertados também cursos técnicos de nivel médio a distancia no polo IFSP
Campus Capivari. Os cursos ofertados foram Técnicos de Administracdo e Técnico em
Secretaria Escolar, sendo o curso de Administragao ofertado pelo Campus Caraguatatuba,
e o de Secretaria Escolar pelo Campus Boituva.

Em 2014 o Céampus Capivari passou a ofertar o primeiro curso de Licenciatura em
Quimica na modalidade presencial. Ja no ano de 2017 o IFSP Campus Capivari passou a
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ofertar o primeiro curso na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, o curso Técnico
em Administracgdo integrado ao Ensino Médio, na modalidade ProEJA.

O Campus também oferece cursos de curta duracdo na forma de cursos de
Formagao Inicial e Continuada (FIC) em diferentes areas. Realiza também eventos como a
Jornada Técnico-Cientifica, Semana de Ciéncia e Tecnologia, além de atividades culturais
e trotes solidarios com arrecadacdes e doacgdes de produtos de consumo para entidades
de caridade. Tais acdes possibilitam a aproximacgao entre o IFSP e a comunidade local.

IFSP CAMPUS CATANDUVA

O IFSP Cémpus Catanduva é resultado dos esforgos conjuntos de prefeituras da
regido, da Associagdo Comercial e Industrial de Catanduva, do IFSP e do MEC,
conhecedores das necessidades da regido, cujas atividades econdmicas sao baseadas no
setor sucroalcooleiro, na producgao de suco citrico, na produgao de ventiladores, na industria
de beneficiamento de café, na industria de laticinios e na diversificacdo dos arranjos
produtivos do municipio. Assim, com a ajuda desses setores, atendeu-se a Chamada
Publica SETEC/MEC n° 001/2007, relativa a Fase |l do Plano de Expansao da Rede Federal
de Educacdo Tecnoldgica, e foram dados os primeiros passos para a construgdo do
Campus Catanduva do IFSP.

O Campus iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010, com a conclusao
da primeira fase de seu prédio. Foram abertos, na ocasido, os cursos técnicos de
Manutencdo e Suporte em Informatica e Mecatrénica, com um total de 160 alunos. Em
dezembro de 2011, foi realizada reunido entre o Diretor do IFSP, Prof. Dr. Marcio Andrey
Teixeira, e o Prefeito da cidade de Catanduva, Eng. Afonso Macchione Neto, onde este
ultimo manifestou grande interesse na abertura do curso de Tecnologia em Mecatronica
Industrial pelo IFSP, salientando a alta demanda por profissionais com essa formacgao na
cidade e regiéo.

A definicdo pelas areas de Fabricagdo Mecanica, Mecatrdonica e Informatica no
Campus Catanduva foi tomada ainda antes da criagdo do campus, em audiéncia publica
com a reitoria do IFSP realizada na cidade com representantes do comércio, da industria e
de instituicdes de ensino, organizada pela Prefeitura no ano de 2010. Em 2011, foi aberto
o curso Técnico em Fabricagcdo Mecanica, com oferta semestral de 40 vagas; para o
primeiro semestre de 2012, foram abertos os cursos Técnicos Integrado em Quimica e
Técnico Integrado em Mecatrdnica (ambos em parceria com a Secretaria da Educagao do
Estado de S&o Paulo) e os cursos superiores de Licenciatura em Quimica, Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), e, no primeiro semestre de 2013, o de
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Tecnologia em Mecatronica Industrial, todos com oferta anual de 40 vagas.

Ainda no inicio de 2013, foi também ofertado o curso técnico integrado em Redes de
Computadores, também em parceria com a Secretaria da Educacdo do Estado de Sao
Paulo. Assim sendo, em 2013 foi ofertado um total de 320 vagas. A partir de 2016, tendo
em vista a finalizagdo da parceria existente com a Secretaria de Educacdo do Estado de
Sé&o Paulo para oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio, os cursos técnicos
integrados ao ensino meédio em Mecatrdnica, Redes de Computadores e Quimica passaram
a ser ofertados integralmente no IFSP Campus Catanduva.

Em 2017, de acordo com o PDI 2014-2018 curso de Tecnologia em Mecatrénica
Industrial foi substituido pelo curso de Engenharia de Controle e Automacao. Neste periodo,
também foram aprovados em parceria com a Secretaria de Educacdo da Prefeitura 6
Municipal de Catanduva os cursos de Formacao Inicial e Continuada em Auxiliar de
Laboratério Quimico, em Auxiliar em Torneiro Mecénico e em Auxiliar de Informatica
Integrados ao Ensino Fundamental Il (modalidade EJA-FIC). No primeiro semestre de 2018,
de acordo com o PDI 2014-2018 teve inicio a primeira turma na Especializagdo Lato Sensu
em Saberes e Praticas para a Docéncia no Ensino Fundamental | e no segundo semestre
de 2018, tera inicio a primeira turma na Especializagcado Lato Sensu em Ensino de Ciéncias
da Natureza e Matematica. O quadro de servidores, atualmente, é formado por 68 docentes
e 45 técnico administrativos.

O campus possui, atualmente, 784 alunos regularmente matriculados, quatro
laboratérios de Quimica, sete laboratérios de Informatica, um laboratério de Redes de
Computadores e nove laboratérios da area da Industria, além de treze salas de aula e
demais infraestruturas basicas. No ano de 2016, foi finalizada a obra do refeitorio estudantil
do campus, que passou a funcionar efetivamente no ano de 2018. A terceira fase de
expansao, que inclui uma quadra poliesportiva e um anfiteatro, continua em processo de

solicitacao.

IFSP CAMPUS CUBATAO

A Unidade de Ensino Descentralizada de Cubatao da Escola Técnica Federal de Séo
Paulo (ETFSP) foi instalada em 1987, inicialmente, na Rua Tamoio, Bairro Vila Paulista, no
centro de Cubatédo, em um prédio cedido pela Prefeitura Municipal, com o objetivo principal
de atender a comunidade de Cubatao e cidades vizinhas. Esta é a primeira UNED do pais.

Para dar os primeiros passos, a Uned Cubatao contava com apenas 17 professores
e o servidor técnico-administrativo Rui Araujo da Silva, responsavel pela chefia da
Coordenadoria de Registros Escolares.

85



O primeiro vestibular contou com mais de cinco mil inscritos e foram oferecidas vagas
para os cursos técnicos integrados em Eletrénica, Informatica Industrial e Processamento
de Dados. Ja desde o inicio, o campus funcionava nos trés periodos, atendendo mais de
640 alunos.

A aula inaugural aconteceu em 31 de margo de 1987, no auditério da Prefeitura
Municipal de Cubatao, e foi ministrada pelo entdo Ministro da Educagéo, Jorge Bornhausen.
Em abril do mesmo ano, a Prefeitura Municipal deslocou quatro funcionarios para
trabalharem na Uned Cubatéo.

No segundo ano de vida desta UNED, mais precisamente em 1988, com o aumento
do numero de alunos e a falta de contratacdo de professores e técnico-administrativos o
ano letivo ficou comprometido, encerrando-se somente em junho de 1989.

A partir dai, ndo foi mais possivel dar prosseguimento aos cursos. Assim, o clima de
inseguranca gerado pela falta de concurso publico produziu inumeras manifestagdes de
estudantes e servidores, que tomaram conta de Cubatdo e chegaram até o Congresso
Nacional. Vereadores locais e das cidades vizinhas, deputados estaduais e federais e
senadores receberam uma comissao formada por servidores e alunos e, diante dessa
manifestacdo promovida pela comunidade escolar da UNED Cubatao, foi aprovada em
Brasilia a criagdo de cargos publicos e, consequentemente, abertura de concurso publico,
que ocorreu em novembro de 1989.

Com o ingresso de docentes e administrativos concursados, os alunos retornaram as aulas
em 1990.

Em 2001, a Uned Cubatdo do, agora, CEFET-SP deixa a Rua Tamoio e instala-se
em seu predio proprio, ocupando um terreno de 25.700m? com 7.000m? de area construida
localizado no Jardim Casqueiro.

Em dezembro de 2008, com a transformacdo do CEFET-SP em Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sado Paulo (IFSP), a Uned Cubatdo passou a ser
denominada Campus Cubato.

Atualmente oferece aos estudantes das nove cidades da regido os seguintes cursos:
Técnico em Automacgao Industrial, Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio,
Técnico em Eventos integrado ao Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos:
Informatica Basica e Cursos Superiores de Tecnologia em Automacgado Industrial, em
Gestao de Turismo, Engenharia de Controle e Automacéao e Licenciatura em Matematica.
Foram Diretores em Cubat&o:

Prof. JOSE EDUARDO NOGUEIRA VILLELA de abril/1987 a agosto/1993

Prof. GERSONEY TONINI PINTO de agosto/1993 a margo/1994
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Prof.2 MARIA INES BASKERVILLE DE MELO de abril/1994 a novembro/1994
Serv.2 REGINA STELLA BARCO INACIO novembro/1994 a janeiro/2001
Prof. NELSON DE CAMPOS VILLELA janeiro/2001 a janeiro/2005

Empossada em 2005, a proff MARCIA HELENA MARQUES RABELO cumpriu seu
primeiro mandato de Diretora da Uned Cubatao/CEFET-SP até fevereiro de 2009. Reeleita,
tornou-se a primeira servidora a ser reconduzida a esta funcéo, sendo entdo designada
Diretora Geral do Campus Cubatéo do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo.

No periodo de transicdo até a posse da nova gestao eleita em 2012, o professor
Humberto Hickel de Carvalho assumiu a diregéo geral, ficando no periodo de janeiro a abril
de 2013.

No dia 17 de abril de 2013, o professor Robson Nunes da Silva foi nomeado por
portaria para iniciar sua primeira gestao, que segue até abril de 2017. Reeleito, continuara

seu mandato até abril de 2021.

IFSP CAMPUS GUARULHOS

A Unidade Descentralizada de Guarulhos foi idealizada no ambito do PROTEC,
langado no Governo do Presidente José Sarney. No ano de 1991, foi celebrado um
Convénio de Cooperagdo Técnica entre o Ministério da Educagéo, a Escola Técnica
Federal de Sao Paulo e a Prefeitura do Municipio de Guarulhos, que tratou do repasse de

recursos para a construciao da Escola.

Tém-se informacgdes de que o processo de construgao foi paralisado por conta da
existéncia de um litigio envolvendo a Prefeitura Municipal e a construtora. Essa situagao
levou a ndo conclusao do projeto concebido inicialmente e a necessidade de constantes
adaptacgdes no espaco fisico existente, bem como a convivéncia com uma infraestrutura

deficiente.

Em face aos problemas na execugéo do convénio, conforme citado anteriormente,
ocorreu a assinatura de um novo convénio, agora junto ao PROEP- MEC e a AGENDE,
para a adaptagao do prédio escolar e a aquisicdo de equipamentos. Essa condi¢cao de
financiamento indicava o ingresso da escola no segmento comunitario da expanséo das

Escolas de Educacao Profissional.

Embora o novo convénio estivesse direcionado para o inicio do funcionamento de
alguns cursos, o repasse financeiro ndao contemplou a finalizagdo de todos os prédios

escolares previstos no projeto original.
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Nesse quadro, durante o periodo de 2002 a 2006, coube a AGENDE a
administracao do espaco fisico, dos prédios e dos equipamentos para o funcionamento do
Centro Profissionalizante de Guarulhos.

Entre os anos de 2004 e 2005, a Prefeitura do Municipio de Guarulhos inicia as
discussbes junto ao CEFET-SP buscando a re-federalizagédo da escola. Fruto dessa
articulagao foi o encaminhamento dessa demanda junto ao Governo Federal, por intermédio
do Ministério da Educagado, que culminou com a assinatura, pelo Ministro da Educacéao
Tarso Genro, da Portaria Ministerial n°. 2.113, de 16/06/2005, autorizando o CEFET-SP a

implantar o funcionamento da UNED Guarulhos.

Embora com a autorizagdo de funcionamento ja definida, a Unidade Guarulhos
ainda nao dispunha de condic¢des ideais de funcionamento, no que diz respeito a existéncia

de pessoal concursado e recursos financeiros necessarios as despesas de custeio.

Dessa forma, novamente, foi fundamental o apoio do governo municipal,
consubstanciado na assinatura de um convénio de cooperagao técnica que previa o
repasse de recursos financeiros da ordem de aproximadamente R$ 300.000,00 no periodo
compreendido entre 2006 e 2007. Esses recursos, administrados pela AGENDE, seriam
destinados a contratagcdo de pessoal e manutencdo da escola, sem que, no entanto,

houvesse a possibilidade de aplicagdo em investimentos em equipamentos.

Considerando a crescente caréncia de mao de obra especializada nas diversas
areas do saber, o Governo Federal autorizou o funcionamento desta Unidade com o
objetivo de desenvolver a regido e promover a educagao profissional e tecnologica de
qualidade nos seus diversos niveis. Por intermédio da Unidade de Guarulhos, o CEFET-SP
busca a verticalizagdo de sua atuagédo, tendo como objetivo uma acdo educadora
consistente e adequada a realidade do mundo do trabalho em consonancia aos interesses

e necessidades da sociedade.

ApoOs essas defini¢gdes, o inicio efetivo de funcionamento da escola ocorreu em
janeiro de 2006, com a oferta das primeiras oitenta vagas do Curso Técnico de
Programacao e Desenvolvimento de Sistemas, distribuidas nos periodos vespertino e

noturno (oferta que vem se mantendo estavel, semestralmente, a partir de entéo).

No inicio do ano de 2007, a Unidade Guarulhos iniciou a oferta de seu segundo
Curso Técnico de nivel médio na area de Automacgao, também com a oferta de oitenta

vagas semestrais.

Ainda no primeiro semestre de 2007, a Unidade iniciou seu trabalho oferecendo o
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curso de Qualificagdo Basica, oferecido de maneira exclusiva aos alunos da rede publica
de ensino, na tentativa de atender a populagdo mais carente de instrumentos voltados a

sua inclusio social.

No 2° semestre de 2008, a Unidade Descentralizada de Guarulhos deu inicio a dois
cursos superiores: Licenciatura em matematica (40 vagas matutino) e Tecnologia em

Analise e Desenvolvimento de Sistemas (40 vagas no periodo noturno).

Em 29 de dezembro de 2008, foi sancionada a Lei n°® 11.892, que cria o Instituto
Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, transformando a unidade de

ensino em Campus Guarulhos.

IFSP CAMPUS HORTOLANDIA

O Campus Hortolandia foi construido mediante atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n° 001/2007 — Plano de Expansao da Rede Federal de Educagao Tecnoldgica
— FASE II.

Sua autorizacdo de funcionamento se deu através da Portaria n° 1.170, de 21 de
setembro de 2010. O campus iniciou suas atividades educacionais em fevereiro de 2011,
oferecendo o Curso Técnico em Informatica em dois turnos, tarde e noite.

O Céampus Hortolandia atendeu cerca de 80 estudantes no primeiro ano: as duas
turmas de Técnico Concomitante em Informatica anteriormente citadas. Nesse momento,
funcionava em salas cedidas pela Prefeitura da cidade, no prédio do Centro de Formacao
de Professores Paulo Freire.

Em 2012 novamente foram abertas duas turmas do Curso Técnico Concomitante
em Informatica, uma a tarde e outra no periodo noturno. Também foram ofertadas vagas,
no inicio do semestre, em parceria com a Secretaria do Estado, para duas turmas de
Técnico Integrado ao Ensino Médio (Fabricagdo Mecéanica e Informatica), atendidas na
propria escola estadual, a E. E. Liomar Camera Freitas. Essa parceria fundamentou-se em
um conjunto de instrumentos legais, entre eles, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, o Decreto Estadual n® 57.121/2011, a Resolucdo SEE n°® 47/201 e um Termo de
Acordo de Cooperagao Técnica envolvendo as duas instituigdes.

Nessa época, o IFSP-Hortolandia possuia aproximadamente 10 professores e 5
servidores técnicos administrativos. Essa estrutura perdurou até agosto de 2012, quando
ocorreu a mudanga para as suas instalagdes proprias.

Em setembro desse mesmo ano, chegaram mais servidores e, portanto, ja em

outubro foram abertas inscri¢gdes, via vestibular, para o Curso Técnico Concomitante em
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Fabricacdo Mecanica e Técnico Concomitante em Informatica, para inicio em 2013.
Ademais, por meio do SISU, foram ofertadas as vagas para o Curso Superior de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistema, 40 vagas no periodo noturno.

No inicio de 2013, o Campus recebeu mais servidores, organizou mais laboratérios
e pdde oferecer, no segundo semestre, o Curso Técnico Concomitante em Eletroeletronica,
além de dar seguimento aos cursos de Técnico em Informatica e de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

O término da construgao de um segundo bloco de salas de aula, posteriormente
denominado Bloco A, ocorrido em agosto de 2015, aumentou a infraestrutura voltada a
pratica do ensino no Campus Hortolandia em 5 salas de aula e 5 salas disponiveis para a
instalagao de laboratorios. Também foi entregue nesse periodo o Auditério do Campus, um
espaco importante, constantemente utilizado para reunides académicas, agdes culturais e
eventos comemorativos.

Ainda no segundo semestre de 2015, novos servidores docentes e técnico-
administrativos foram nomeados com o objetivo de viabilizar a abertura de trés turmas de
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio. Esses cursos tiveram inicio em 2016. Com
oferta em trés eixos — Automacao Industrial, Informatica e Mecanica — foram abertas 120
vagas para estudantes nessa modalidade. Esses cursos entraram em regime em 2018.

Em 2017, o Campus Hortolandia comecgou ainda o Curso Superior de Licenciatura
em Matematica e o Curso Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica, ambos com
40 vagas.

Atualmente o Campus Hortolandia chegou ao seu limite em termos de forga de
trabalho docente e, com a homologacdo do ultimo concurso, deve chegar ao numero
maximo de servidores técnico-administrativos. Os Cursos Técnicos em Eletroeletrénica, em
Fabricagdo Mecanica e em Manutengao e Suporte em Informatica; os Cursos Técnicos em
Automagéo Industrial, em Informatica e em Mecénica na Forma Integrada ao Ensino Médio;
e os Cursos Superiores de Licenciatura em Matematica e de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) compdem atualmente o que a cidade costuma chamar
de “a Federal’. O Campus Hortolandia prevé ainda, com a aprovagao no nosso Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), a abertura de mais um curso superior, o Curso de
Engenharia de Controle e Automagao, que teve o seu inicio postergado em raz&o da
necessidade de adequacgao da estrutura para sua oferta.

O Campus Hortolandia tem se tornado cada vez mais conhecido junto a
comunidade local. Um importante avango obtido se deu através de uma parceria entre a
Pro-Reitoria de Extensdo, Coordenadoria de Extensdo e Coordenagao de Curso Técnico
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em Fabricagdo Mecanica do campus, que possibilitou o cadastro do Curso Técnico em
Fabricagdo Mecanica subsequente no Programa Jovem Aprendiz, voltado a insergédo de
profissionais no mercado de trabalho. Alguns alunos do campus ja participam do programa,
atuando em empresas da regiao.

Por meio da Coordenadoria de Extensdo do campus, sdo oferecidos diversos
cursos para a comunidade, dentre os quais destacamos o Curso de Informatica para a
Terceira Idade, o Curso de Matematica para Concursos Publicos, o Curso de Resolugao de
Problemas Matematicos e os Cursos de Lingua Estrangeira (Espanhol e Francés).

O Projeto Miniempresa, oferecido em parceria com a Associagdo Junior
Achievement Brasil e a Empresa Dell Computadores do Brasil LTDA também teve um
importante impacto na comunidade académica.

Alguns eventos também ja se tornaram referéncia no Campus Hortolandia, como o
Olha Ela!, a Semana da Consciéncia Negra e dos Direitos Humanos, a Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia & Mostra de Arte e Cultura do Campus Hortolandia, o Workshop
de Mecanica e o Workshop da Eletroeletronica, em que se apresentam os trabalhos
desenvolvidos sob a orientacdo dos docentes, de maneira a ressaltar o carater pratico dos
cursos ofertados, a interdisciplinaridade e também o espirito de cooperagao que permeia
todas as agdes do campus.

Destacam-se também as ag¢des que visam promover o protagonismo estudantil,
como os projetos de extensdo Novas Ondas no Radio, Comunic@Jovem e IFormACAO -
um jornal com a nossa cara.

Na Coordenadoria de Pesquisa e Inovagédo temos projetos aprovados na area de
Ciéncias Humanas, Literatura, Eletroeletrénica, Matematica, Fisica, Biologia e Educagéao.

Os projetos aprovados no campus tém estimulado a atividade de bolsistas tanto do

ensino basico quanto do superior.

IFSP CAMPUS AVANGADO ILHA SOLTEIRA

O Campus Avancado llha Solteira esta localizado no municipio de llha Solteira, ao
extremo noroeste do estado de Sao Paulo, instalado em um imével com area construida de
3.636,30 m?, e terreno de 7.189,30 m?, doado ao IFSP pela Prefeitura Municipal. Em 27 de
maio de 2014 com a Lei Complementar n°® 315, a Prefeitura Municipal de llha Solteira deu
o primeiro passo para a efetiva implantagéo do IFSP na cidade, pois desafetou um de seus
imdveis e extinguiu a Fundagao Municipal de Educagao e Desenvolvimento Social de llha

Solteira (FUNEDISA), possibilitando que o IFSP pudesse se instalar naquele espaco.

91



Em outubro de 2014, o Campus Avancado llha Solteira iniciou suas atividades
ofertando 60 vagas para o curso de extensdo “Desenho Auxiliado por Computador:
AutoCAD Basico”, modalidade de Formacéo Inicial e Continuada (FIC). Estas primeiras
vagas foram distribuidas em duas turmas e as aulas ministradas nas dependéncias da
Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquita” — Faculdade de Engenharia de llha Solteira
(UNESP/FEIS), visto que naquele momento o local onde seria implantado o Campus, ainda
nao se encontrava disponivel.

Foram ofertados em 2015 os cursos de Corte e Costura sob medida, Desenho
Auxiliado por Computador: AutoCAD basico, Informatica Basica: introducao ao Libre Office,
Técnicas de Bordar, Técnicas de Patchwork e Planilhas de calculo com a utilizagdo do
BrOffice disponibilizando 310 vagas distribuidas em seis cursos e dezessete turmas. Ainda
durante o ano de 2015 foram realizadas as trés etapas de audiéncias publicas, nas quais
foram definidos para o IFSP Campus Avancado llha Solteira, o eixo tecnolégico de
Infraestrutura/Construcao Civil e o curso Técnico em Edificagdes como o primeiro curso
técnico a ser implantado no municipio.

Em 17 de dezembro de 2015, foi oficializada a doacéo definitiva do imdvel
localizado na Alameda Tucurui, n°® 164 — Zona Norte; assim, o IFSP adquiriu espago proprio
em llha Solteira.

Iniciando o ano de 2016, foi firmado um convénio com a Prefeitura Municipal,
através da Lei n° 2234, sendo possivel estruturar agdes de extensao e ofertar os seguintes
cursos de Formacéo Inicial e Continuada — FIC: Corte e Costura sob Medida, Técnicas de
Bordar, e Técnicas de Patchwork, além dos cursos ofertados pelo IFSP: Informatica Basica:
Introdugédo ao Libre Office, Edicdo de Imagens com Paint.Net, Internet e Redes Sociais,
Desenho Auxiliado por Computador: AutoCAD Basico, Desenhos Vetoriais com Inkscape e
Power Draw, Planilhas de célculo com utilizagao do BrOfficeCalc, Matematica para o Enem
e Maos a obra: Aulas de Fisica l e Il.

Em 07 de junho de 2016, através da Resolugcédo 39/2016, o Conselho Superior
(CONSUP) aprovou o PPC - Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Edificagdes para o
Campus Avancado llha Solteira, permitindo a realizagdo do seu primeiro processo seletivo.
Vale ressaltar que, para as 40 vagas oferecidas, se inscreveram 227 candidatos, com a
relagdo candidato/vaga de 5,7.

O Campus Avancgado llha Solteira, finalizou o ano de 2016 com saldo bastante
positivo: ofertou 480 vagas em 24 turmas de cursos FIC e 40 vagas no 1° semestre do

curso Técnico em Edificagdes.
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Em 2017 os cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC: Corte e Costura sob
Medida, Técnicas de Bordar e Técnicas de Patchwork, foram ofertados novamente em
parceria com a Prefeitura Municipal. No 2° semestre foi ofertado o médulo avangado
referente aos cursos mencionados, disponibilizando 48 vagas no total. O campus também
ofertou no decorrer do ano os seguintes cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC:
Desenho Auxiliado por Computador: AutoCAD Basico, Informatica Basica: Introdugédo ao
Libre Office, Planilhas de calculo com utilizagdo do BrOfficeCalc, Desenho Auxiliado por
Computador: Révit Basico, Desenho Auxiliado por Computador: Sketchup Basico, Quimica
e Meio Ambiente, Ciéncia e Senso Comum: A Sociologia e a desnaturalizagao do olhar
sobre a realidade social, Meio Ambiente, Seguranga e Saude no trabalho, Acessibilidade a
edificagdes, mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos, Direitos Fundamentais do
Cidadao: Conscientizando para melhor viver em sociedade e Xadrez Nivel Basico

executado através por Projeto de Extensao.

Foram disponibilizadas duas turmas, uma em cada semestre, no Curso Técnico
em Edificagdes na modalidade Concomitante/Subsequente, totalizando 80 vagas. Para as

vagas oferecidas, inscreveram-se 163 candidatos, com a relagdo candidato/vaga de 2,0.

No ano de 2018 o Campus Avancado llha Solteira ofertou pela primeira vez duas
turmas de Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio; sendo uma turma em Edificagbes e
outra em Desenho de Construgao Civil, totalizando 80 vagas. No primeiro semestre de 2018
foram ofertados dezesseis cursos na modalidade de Formacao Inicial e Continuada — FIC,

proporcionando a comunidade externa, cursos nas diversas areas.
IFSP CAMPUS ITAQUAQUECETUBA

O Campus ltaquaquecetuba, constituido pela Portaria n°® 378 de 09 de maio de
2016, € um dos ultimos que foram criados, ele resulta do processo de expansio da rede de
unidades do Instituto Federal de Sdo Paulo nos ultimos anos, sendo uma das unidades do

Instituto na regido metropolitana de Sado Paulo e na microrregido de Mogi das Cruzes.

A escolha do eixo tecnologico do campus foi feita em trés audiéncias publicas, a
primeira, realizada em 13 de maio de 2016, que tratou da instalagdo do Campus, realizada
no auditério da Secretaria Municipal de Educacdao da cidade de ltaquaquecetuba.
Participaram da mesa de abertura o reitor do IFSP, Eduardo Antonio Modena, o presidente
da camara dos vereadores de ltaquaquecetuba, Wilson dos Santos, a secretaria municipal

da educacdo do municipio, Verbnica Cosmo Barbosa, a supervisora de ensino
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(representando a diretoria de ensino da regido de Itaquaquecetuba), Gislene Almeida Paiva,
o Presidente da frente empresarial pré-ltaquaquecetuba Augusto César dos Santos e a
comunidade local. Apos a abertura, foi composta a mesa de trabalho pelo Diretor-geral do
campus ltaquaquecetuba, Denilson Mauri e pelo Diretor Administrativo, Aumir Antunes, ao
qual fizeram uma apresentacéo sobre o IFSP e os presentes puderam esclarecer duvidas

sobre a instalagdo do cadmpus.

A segunda audiéncia publica aconteceu no dia 03 de junho de 2016, no auditorio
da Secretaria Municipal de Educacdo da cidade. O secretario municipal de
Desenvolvimento Econdmico de ltaquaquecetuba, Jorge Asato, abriu a audiéncia. Estavam
presentes, além de Jorge Asato, Denilson Mauri, Verénica Cosmo Barbosa, a secretaria
municipal de governo, S6nia Masiero, representando o prefeito Mamoru Nakashima, o
presidente da Frente Empresarial Pré-ltaquaquecetuba (Fempi), Augusto César dos Santos
e a comunidade. Apds a abertura, Denilson apresentou um breve histérico do IFSP, uma
analise técnica da regido de Itaquaquecetuba e os eixos tecnoldgicos que mais atendem
as necessidades do municipio, ele também lembrou aos presentes que a definigdo do eixo
tecnolégico passa pela combinagao de trés fatores: participagdo da comunidade, analise

técnica e aspectos estratégicos e politicos.

A terceira audiéncia, por fim, ocorreu em 25 de junho de 2016 também na Secretaria
Municipal de Educacgao de ltaquaquecetuba, com o objetivo de consolidar o eixo tecnoldgico
e 0s cursos selecionados para o Municipio. Na ocasiao, o diretor Denilson Mauri apresentou
dados de pesquisas sobre o potencial econdmico de Itaquaquecetuba e definiu o eixo
tecnologico de Controle e Processos Industriais — Técnico em Mecanica. Houve
participagdo do publico em temas como perfil dos estudantes, inicio das atividades e

incremento da segurancga publica no entorno do campus.

O campus ltaquaquecetuba do IFSP comegou suas atividades antes mesmo da
conclusdo das obras, em 2016 foi firmado a parceria com a prefeitura municipal e foram
oferecidos Cursos de Formacado Continuada a populagdo ministrados nas escolas
municipais e estaduais, e salas foram cedidas pela Secretaria de Governo do municipio
para servirem de base para essas atividades e prestar informacdes, realizar inscricoes e
fazer reunides para o desenvolvimento da instituicdo até a conclusao das obras. Ao longo
do ano de 2016 foram realizadas visitas a industrias da regido, a fim de conhecer suas
necessidades e estabelecer contatos e parcerias futuras para estagio dos estudantes;

articuladas acdes com a Prefeitura Municipal e a rede de ensino local; criadas comissoes e
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grupos de trabalho que atuam no planejamento e estruturagdo do campus; participacao em
feiras organizadas pela Frente Empresarial; prospeccdo de material didatico inovador;
criacdo de materiais especificos para cursos de curta duragcdo que tenham demanda na
regiao; planejamento de uma grade especifica para o Curso Técnico Integrado de Mecanica
que considere as necessidades socioeconémicas da cidade de ltaquaquecetuba; pesquisa
e adaptacédo de equipamentos e maquinario para o ensino técnico de Mecanica; dentre
outras atividades que visam a exceléncia do campus, o atendimento as demandas da

populagao e o fomento das potencialidades da cidade de ltaquaquecetuba.

Pelas Resolugdes n°86 de 05 de outubro de 2016 e n°68 de 01 de agosto de 2017
do Conselho Superior do IFSP teve aprovado respectivamente os cursos de Técnico em
Mecanica Integrado ao ensino médio e o curso Técnico em Mecanica nas formas
concomitante e subsequente aprovados pelo Conselho Superior do IFSP. E em 31 de
outubro de 2017 foi aprovado pela Resolugao n°120 do Conselho Superior do IFSP o curso

superior de Licenciatura em Matematica.

Por fim, durante o ano de 2017, tivemos a primeira turma do curso Integrado em
Mecanica, que iniciou suas atividades com 80 alunos, na metade desse ano os alunos
puderam assistir as aulas no cAmpus e no transcorrer de 2018, foram iniciados os cursos
de Técnico em Mecanica concomitante e subsequente e a Licenciatura em Matematica,
expandindo para 280 alunos nos cursos regulares, sem contar os cursos FICs que

demandam uma grande procura.
IFSP CAMPUS ITAPETININGA

O campus Itapetininga foi construido em atendimento a Chamada Publica
SETEC/MEC n.° 001/2007 - Plano de Expansao da Rede Federal de Educagao Tecnologica
— FASE |l e esta situado no municipio de Itapetininga, a 170 km da Capital, na regiao

sudoeste paulista.

Seu funcionamento foi autorizado por meio da Portaria n.° 127, publicada no Diario
Oficial da Unido em 29 de janeiro de 2010, havendo inicio de suas atividades educacionais
no dia 16 de agosto daquele ano. A area voltada ao funcionamento da unidade foi doada
pela Prefeitura de Itapetininga e se localiza na Avenida Joao Olimpio de Oliveira, 1561 —
Vila Asem. A unidade é resultado dos esforgos do Municipio, do IFSP e do Ministério da
Educacdo (MEC) que, conhecedores das necessidades da regido, a implementaram.

95



O campus ocupa aproximadamente 80.000 m2, sendo cerca de 5.184 m? de area
construida dividida em 5 edificagdes interligadas. O primeiro bloco conta com 13 salas,
sendo: setor Sociopedagdgica, almoxarifado de bens de consumo, almoxarifado de
materiais permanentes, 2 refeitdrios, sala para equipe de vigilancia, dormitério, sala para
equipe de limpeza, depdsito de materiais de limpeza, 2 banheiros exclusivos aos
funcionarios terceirizados e coordenadoria de manutencdo predial. Conta ainda com
biblioteca, cantina e 6 banheiros, sendo 3 com acessibilidade a pessoa com deficiéncia

fisica.

O segundo bloco apresenta 12 salas, onde se dispdem o0s seguintes setores:
Coordenadoria de Tecnologia da Informac&o, Coordenadoria de Apoio ao Ensino,
Coordenadoria de Extensdo, Coordenadoria de Pesquisa e Inovagao, Diretoria
Administrativa, Financeiro e Contabilidade, Orcamento, Compras e Licitacdo, Patriménio,
Recursos Humanos, Comunicagédo Social, Supervisdo de Estagios, Diretoria de Ensino,
Coordenadoria de Registros Académicos, Coordenadoria de Apoio ao Ensino, Sala dos
Professores (Licenciatura em fisica) e 3 banheiros, sendo com acessibilidade a pessoa com
deficiéncia fisica. Além disso, possui uma sala de reunides, a secretaria da direcao e a sala

da dire¢ao geral do campus.

O terceiro bloco possui 6 salas de aula, 6 laboratorios de informatica, laboratério
multiuso para pesquisa/redes, laboratério de hardware, auditério com capacidade para 80
pessoas, sala de manutencdo em tecnologia da informacao, sala do projeto FISBRINK —
aprenda fisica brincando —, sala do PIBID — Programa institucional de Bolsa de Iniciagao a

Docéncia e Laboratorio de Ensino de Matematica.

O quarto bloco possui auditério, sala de hidraulica e pneumatica, laboratério de
materiais, laboratério de eletronica, laboratério de metrologia, sala de automacgéao e controle,
sala de ensaios de materiais, sala dos professores, oficina, almoxarifado, depdsito de
materiais de limpeza e 3 banheiros, sendo 1 com acessibilidade a pessoa com deficiéncia
fisica.

No ultimo bloco, encontramos 3 salas de aulas tedricas, pranchetario, laboratério de
topografia, laboratério multidisciplinar de fisica, oficina, sala de apoio, 2 salas de
atendimento, sala dos professores, depdsito de materiais de limpeza e trés banheiros,
sendo 1 com acessibilidade a pessoa com deficiéncia fisica.
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Todos os blocos foram construidos de forma a promover a acessibilidade de pessoas

portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Em consonéncia com as oportunidades de emprego e geragao de renda propiciadas
pelo municipio, a presenca do campus na cidade de Itapetininga permite a ampliagao das
opgdes de qualificacado profissional e formagao técnica e tecnoldgica para as industrias e

servigos da regido, por meio de educagéao gratuita e de qualidade.

S&o os cursos oferecidos no campus (com 40 vagas cada):

. Ensino Médio Integrado ao Técnico em Eletromecanica - turma no periodo
matutino;

. Ensino Médio Integrado ao Técnico em Informatica — turma no periodo
matutino;

. Técnico em Edificagdes — turmas no periodo vespertino e noturno;

. Técnico em Mecanica — turmas nos periodos vespertino € noturno;

. Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica — turmas nos periodos

vespertino e noturno;

. Licenciatura em Fisica — turmas no periodo matutino e noturno;

. Licenciatura em Matematica — turma no periodo noturno;

. Engenharia Mecanica — turma no periodo noturno;

. Formagao Pedagdgica — turma no periodo diurno;

. Especializacdo Latu Sensu em Informatica Aplicada a Educagao — turma no

periodo noturno.

Além dos cursos de Ensino Médio Integrado ao Técnico, Técnicos Concomitantes e
Subsequentes, Licenciaturas e Engenharia, estdo sendo oferecidos em 2018, nove cursos
livres de extensao sendo eles:

. A Matematica e a Interdisciplinaridade: Possibilidades nos Anos Iniciais do

Ensino Fundamental;

. Aplicaggo da BNCC em Atividades de Ensino sobre Pensamento
Computacional;
. Base Nacional Comum Curricular: Desafios de Implementagdo nos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental;

. Ciéncias Biologicas para O Enem e Vestibulares;
. Desenvolvimento de Aplicativos para Dispositivos Méveis;
. Curso de Desenvolvimento para Android utilizando o Ambiente Applnventor;
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. Uso de Tecnologia em Sala de Aula: Planejamento e Trabalho Docente;

. Incluséo Digital para a Terceira Idade e

. Quimica para o ENEM.

Estao ainda em andamento 03 projetos de extensao a saber:
. Astronomia no Modelo Bilingue: Videos para Surdos;
. Projeto FISBRINK: Aprenda Fisica Brincando e

. Show de Fisica na Divulgagao da Ciéncia

Na area da pesquisa, atualmente, o campus conta com o0s seguintes grupos,
liderados por docentes: Grupo de Tecnologias e Aplicagées da Computacéo (GTAC), Grupo
de Pesquisa de Ensino em Astronomia (GPEA), Nucleo de Estudos Transdisciplinares em
Ensino, Ciéncia, Cultura e Ambiente (NUTECCA), Grupo de Pesquisa de Construgao Civil
(GPECC), Grupo de Pesquisa em Educagdo Ambiental e Filosofia da Educacéo (EAFE) e
Grupo de Pesquisa em Nanomateriais e Meio-Ambiente (NanoMA). Estes grupos de
docentes e técnicos-administrativos do Campus tém tido aumento significativo em sua
producdo cientifica a cada ano, sendo produzidos artigos publicados em periddicos
nacionais e internacionais indexados, livros e capitulos de livros. O Campus coordena e
mantém 2 periddicos para divulgacdo da pesquisa e do conhecimento: Revista Brasileira

de Iniciacao Cientifica (RBIC) e Revista Internacional de Formacgao de Professores (RIFP).

Além disso, o campus Itapetininga foi sede, em 2015, do 6° CINTEC — Congresso de
Iniciac&do Cientifica e Tecnologica do IFSP e realiza, anualmente, o Congresso de Iniciagéo
Cientifica do IFSP Itapetininga e o Workshop de Tecnologia do IFSP Itapetininga que

compreende as Semanas de Matematica, Fisica e Engenharia Mecanica.
IFSP CAMPUS JACAREI

O Campus Jacarei (JCR), faz parte do Plano de Expansao (2011/2012) da Rede
Federal de Educagao Profissional e Tecnologica. Esta localizado no municipio de Jacarei,
regiao Metropolitana do Vale do Paraiba do estado de Sao Paulo. Foi instalado em um
terreno de aproximadamente 31 mil metros quadrados doado pela Prefeitura Municipal
através do Projeto de Lei n° 03 de 09/03/2010.

A audiéncia publica que definiu os eixos tecnolégicos do campus foi realizada em
vinte e quatro de maio de 2010. O IFSP Jacarei iniciou suas atividades administrativas no

dia 01 de novembro de 2013. As atividades letivas, por sua vez, iniciaram-se no 2° semestre
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de 2014. Foram ofertadas 40 vagas para o curso Técnico em Administragao e 40 vagas

para o curso Técnico em Logistica.

Vale ressaltar que, para as 80 primeiras vagas oferecidas, se inscreveram
aproximadamente 600 candidatos. Atualmente, o campus conta com quatorze turmas em
andamento dos cursos técnicos sendo: quatro turmas do Técnico em Administracdo, duas
turmas do Técnico em Logistica, trés turmas do Técnico em Design de Interiores, trés
turmas do Técnico em Administragc&o integrado ao Ensino Médio e duas turmas do Técnico

em Informatica integrado ao Ensino Médio.

Além destes, em atendimento ao inciso VI, alinea c, do art. 7° da Lei 11.892/08, bem
como do art. 1°, inciso 2°, da Organizacdo Didatica, o Campus Jacarei passou a oferecer
no primeiro semestre de 2015, o curso superior de Bacharelado em Administragao e, conta
atualmente com quatro turmas em andamento. Além dos cursos citados anteriormente,
comegamos o ano de 2018 como mais 3 (trés) turmas novas: Licenciatura em Pedagogia,
Tecndélogo em Design de Interiores e Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas.

E importante destacar que os cursos de Administragdo, Pedagogia e Design de
Interiores, sdo o0s unicos cursos (na modalidade presencial) gratuitos da Regiédo
Metropolitana do Vale do Paraiba, composta por cerca 2,4 milhdes de habitantes, conforme
projecao estatistica apresentada pela Fundagdo SEADE (2016). Todos estes cursos
possuem turmas com 40 alunos e representam uma conquista para o campus e para toda
a cidade de Jacarei e regido. Sao iniciativas que validam a verticalizagdo do ensino no
campus, efetivando assim a sua politica de atuacdo pela oferta em diferentes niveis e
modalidades da educacgao profissional e tecnoldgica.

Além disso, demonstra a busca do campus em ser protagonista em inovagéo na
educacéao. Importante destacar que ao longo dos anos, o campus vem gradativamente
estruturando suas agdes de pesquisa e de extensdo. Por meio da Coordenadoria de
Extenséo, 6rgéo diretamente subordinado a Diretoria Geral do Campus Jacarei, vem sendo
oferecidos diversos cursos na modalidade de Formacéao Inicial e Continuada, entre os
cursos ofertados atualmente sao: Praticas Laboratoriais, Introdugao a Histéria do Cinema,
Elementos de Gestdo Ambiental para Organizagbes e Empresas, Inglés Pré-Intermediario,
Portugués e Matematica para Alunos do 9° ano do Ensino Fundamental Il, Introdug&o ao

Desenho Artistico, Perspectiva Avangada, Libras Basico, Inglés Intermediario, Inglés
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Basico, Conversagdo avangada em Inglés, entre outros. A oferta desses cursos tem

possibilitado maior proximidade e interlocucéo da instituicio com a comunidade.

IFSP CAMPUS AVANCADO JUNDIAI

O Campus Avangado Jundiai foi criado a partir de Acordo de Cooperacéao celebrado
entre a Prefeitura Municipal e o Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP). O Acordo foi firmado
em marco de 2014 e prevé a participacdo de ambos no processo de implantacido do
Campus na cidade.

Em abril do mesmo ano, iniciaram-se efetivamente as atividades com duas turmas
do Curso de Formacao Inicial em Assistente de Vendas, oferecido através do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). As turmas foram
finalizadas com éxito ainda no primeiro semestre, com uma quantidade expressiva de
formandos.

Nesse mesmo periodo, sucederam-se tratativas entre a Direcdo-Geral do Campus e
a Pré-Reitoria de Ensino do IFSP, a fim de garantir a oferta de, ao menos, uma turma de
curso técnico regular a partir do segundo semestre de 2014. O eixo tecnoldgico de “Gestao
e Negocios” foi escolhido através de audiéncia publica, assim como o primeiro curso a ser
ofertado pelo Campus, o Técnico em Comeércio.

Como fruto do empenho de todos os agentes envolvidos nesse processo, a primeira
turma de curso técnico regular do Campus teve inicio em agosto de 2014.

Ao longo do segundo semestre de 2014, o Campus Avang¢ado Jundiai desenvolveu
diferentes atividades de extens&o. Destacam-se, em primeiro lugar, os Cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) de Atendimento ao Cliente Economia para Jornalistas, que foram
oferecidos com forga de trabalho do proprio Campus e tiveram ampla procura e aceitagao
pela comunidade da cidade e regido.

Além disso, o Campus desenvolveu o Projeto de Extensdo de Promogao e Difusao
da Cultura, Ciéncia e Tecnologia, com a mobilizagdo de todo o corpo docente e técnico-
administrativo e a participacdo de quatro bolsistas discentes. O objetivo primordial do
projeto era criar e fortalecer o canal de comunicagéo entre a escola e a comunidade.

Ainda no segundo semestre desse mesmo ano, houve a participagdo em diferentes
eventos, tais como feiras de profissdes promovidas na cidade, além da organizagao de um
evento alusivo a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Atividades frequentes como
palestras e atividades culturais também foram promovidas com o objetivo de destacar o
engajamento da Instituicdo com o ideal de formacgao integral dos estudantes.

Em outubro de 2014, foram langadas novas vagas para o Curso Técnico em
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Comércio no Processo Seletivo do IFSP. Essa nova turma iniciou suas atividades em
fevereiro de 2015.

Em janeiro de 2015, foram ofertados outros dois Cursos FIC, dessa vez de Captagéo
de Recursos para o Terceiro Setor e Rotinas Administrativas. Tratavam-se de Cursos de
Veréo, e foram desenvolvidos de maneira intensiva ao longo daquele més. Repetiu-se, mais
uma vez, a ampla aceitagao e procura.

No segundo semestre de 2015, foram ofertados outros trés Cursos FIC: Atendimento
ao cliente, Rotinas Administrativas e Redacao, que tiveram ampla aceitacio e procura.

Ao longo de todo o ano de 2015, manteve-se a participagao em diferentes eventos,
tais como feiras de profissdes e feiras culturais promovidas na cidade, além da organizagéo
do segundo evento alusivo a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, mesma
oportunidade em que se inaugurou a biblioteca do Campus. Destaca-se, novamente, que
atividades frequentes como palestras e atividades culturais, foram promovidas com o
objetivo de destacar o engajamento da Instituigdo com o ideal de formagéo integral dos
estudantes.

Em 18 de dezembro de 2015 foi oficializada, entre a Prefeitura Municipal de Jundiai
e o0 IFSP, a doagao de um terreno de 24 mil m? para constru¢édo do Campus.

A Portaria de autorizagdo de funcionamento do Campus foi publicada no Diario
Oficial da Unidao de 10 de maio de 2016, Portaria n° 378, de 09 de maio de 2016. Também
em 2016, houve a ampliagdo do quadro de servidores do Campus, o que possibilitou o
planejamento de novos cursos para o ano de 2017.

No primeiro semestre de 2017, teve inicio o Curso Técnico em Logistica Integrado
ao Ensino Médio, com ingresso de 40 alunos regulares. Também foram iniciadas as
atividades do projeto de extensao “Cultura Di Quinta”, cuja proposta é divulgar a arte e a
cultura em um ambiente de compartiihamento de saberes. O projeto acontece as quintas-
feiras e é aberto a toda a comunidade.

Em 2018, passaram a ser ofertadas 80 vagas no curso Técnico em Logistica
Integrado ao Ensino Médio. Além disso, foi iniciado o Curso Técnico em Administragao
Integrado ao Ensino Médio (PROEJA), com 40 vagas.

Em contrapartida ao Acordo de Cooperagao com a Prefeitura, foram ofertados dois
cursos FIC importantes em 2017 e 2018, voltados aos Agentes de Alimentagédo Escolar e
aos Agentes de Desenvolvimento Infantil. Os dois cursos formaram mais de 500 servidores

municipais.

IFSP CAMPUS MATAO
A Resolugéao n° 29, de 23/12/2009, do Conselho Superior do Instituto Federal de
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Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, aprovou o funcionamento do Campus
Matéo, que iniciou as atividades em 12 de agosto de 2010, provisoriamente em um prédio
cedido pela Prefeitura de Matao, situado na Rua José Bonifacio, 1176 — Centro, em Matao,
a 309 km da Capital.

Em fevereiro de 2014, as instalacoes foram transferidas para a Avenida Stéfano
D’Avassi, n. 625, no bairro Nova Cidade, em area de 44 mil metros quadrados que foi doada
pela Prefeitura de Matdo ao IFSP para possibilitar a construgdo da estrutura fisica do
campus. Tal estrutura conta com 17 salas de aula, um laboratério de informatica, um
laboratdrio didatico, 6 laboratérios de pesquisa e uma biblioteca, além de bloco de apoio e

area de convivio.

O campus Matao € resultado dos esforgos da Prefeitura de Matdo, do IFSP, do
Ministério da Educacdo (MEC) e da Rede Brasileira de Tecnologia de Biodiesel do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia (RBTB-MCT) que, conhecedores das necessidades da
regiao, cujas principais atividades econdmicas s&o a industria sucroalcooleira, de alimentos
e implementos agricolas, programaram a instituicdo de ensino, oferecendo inicialmente

cursos tecnolégicos nas areas de Biocombustiveis e Alimentos.

O curso de Tecnologia em Biocombustiveis iniciou em 2010 apenas no periodo
matutino, sendo aprovado pela Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacgao
Superior por meio da Resolugdo n® 141 de 10/08/2010. No ano seguinte, foi aprovado o
curso de Tecnologia em Biocombustiveis no periodo noturno, pela Resolugao N° 196 de
19/11/2010. O curso de Tecnologia em Alimentos iniciou em 2012, sendo aprovado por
meio da resolucédo N° 481, em 06/12/2011.

Em 2015 a Reitoria e a Pré-Reitoria de Ensino determinaram a revisao e adequacgao
dos documentos de toda a instituicdo para o cumprimento dos balizadores legais
sustentados pelo Ministério da Educacéo (MEC) e pela Secretaria de Educacéao Profissional
e Tecnoldgica (SETEC), estabelecendo a oferta de 50% das vagas em ensino de nivel
técnico (sendo 10% dessas vagas na modalidade de educagédo de jovens e adultos -
PROEJA) e 20% das vagas em ensino de Licenciatura. Com o intuito de cumprir essa
determinacao, foram abertos o curso de Licenciatura em Quimica (noturno) em 2015,
autorizado por meio da Resolugdo N° 146 de 04/11/2014 e, em 2016, os cursos Técnico
em Alimentos e Técnico em Acucar e Alcool Integrados ao Ensino Médio, ambos aprovados
em 01/09/2015 por meio das Resolugdes 67/2015 e 66/2015, respectivamente. No ano de
2017 foi oferecida a primeira turma do curso de Licenciatura em Quimica (matutino) e em

2018 sera ofertada a primeira turma de Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio e
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de Técnico em Segurancga do Trabalho (PROEJA), também integrados ao Ensino Médio,
alcangando assim os balizadores indicados. Como estes novos cursos as ofertas para o
curso Técnico em alimentos foram reduzidas de 80 para 40 vagas.

Também em 2018 suspende-se a oferta das vagas dos cursos de Tecnologia em
Alimentos e Tecnologia em Biocombustiveis e passa-se a oferecer os cursos de Engenharia

de Alimentos e Engenharia de Energias Renovaveis, ambas no periodo noturno.

Além desses cursos, é oferecido no campus Matéo o curso de Pdés-Graduacédo em
Acucar e Alcool, iniciado em 2012, aprovado pela Resolucdo 462 de 07/10/2011 e mais de
30 cursos de extensdo, que sao abertos de acordo com a demanda regional, tais como,
Editor de Projeto Visual Grafico, Manipuladores de Alimentos, Auxiliar Administrativo,
Assistente de Vendas, Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira, Informatica Basica,
Horticultura Organica, Preparatério para o Enem e exames vestibulares, LIBRAS, dentre

outros.
IFSP CAMPUS PIRACICABA

O Campus Piracicaba, edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n°001/2007 — Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao Tecnoldgica
— FASE I, esta localizado no municipio de Piracicaba, regidao noroeste do estado de Sao
Paulo, na Rua Diacono Jair de Oliveira, 1005 — Santa Rosa CEP 13414-155 — Piracicaba —
SP. A autorizag&o de funcionamento do campus ocorreu através da Portaria n°® 104, de 29

de janeiro de 2010, tendo em 16 de agosto de 2010 o inicio das atividades educacionais.

Os primeiros cursos ofertados no campus foram os cursos técnicos de nivel médio
na modalidade concomitante/subsequente na area de Industria — com o curso técnico em
Automacéao Industrial — e na area de Informatica, com o curso técnico em Manutengéo e

Suporte em Informatica, ambos no periodo vespertino e noturno.

Atualmente, estdo em funcionamento os cursos técnicos (Integrado) em Automacgao
Industrial e em Mecanica, no periodo vespertino, o0s cursos técnicos
(concomitante/subsequente) em Automacéo Industrial e em Mecanica, no periodo noturno,
o curso de tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, no periodo Matutino, o
curso de tecnologia em Automagao Industrial e o curso superior de Licenciatura em Fisica,
ambos no periodo Noturno. Vale ressaltar que os cursos técnicos integrados supracitados
sdo um convénio entre o IFSP e o Secretaria da Educacéo do de Estado de Sao Paulo.

IFSP CAMPUS PIRITUBA
O campus Sao Paulo Pirituba do IFSP é fruto da Fase Ill do Plano de Expanséo da

103



Rede Federal e Educacgao Profissional e Tecnoldgica, langado em setembro de 2011, como
politica do Plano de Desenvolvimento da Educacédo (PDE). Esta localizado na regido
noroeste do municipio de Sdo Paulo, o maior do pais, com mais de 11,5 milhdes de
habitantes, desconsiderando-se a regido metropolitana. E a cidade mais rica do Brasil, a
quarta maior no mundo, onde setores de industria, servicos e comércio propiciam um vasto
campo de atuagdo e empregabilidade. O campus esta instalado em um terreno de
aproximadamente 67.297 m? mediante concessao administrativa de uso por 90 anos, a
titulo gratuito, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, Lei Municipal n® 15.686 de 26 de
marcgo de 2013, editada no processo administrativo n® 2012-0.272.628-0.

O noroeste paulistano constitui-se na area de influéncia principal do campus, que
abrange os bairros de Pirituba, Jaragua, Sdo Domingos, Freguesia do O, Brasilandia,
Anhanguera e Perus, englobando cerca de 1 milhdo de habitantes, com a maior parte de
sua populagédo vivendo em area urbana a uma taxa de urbanizagado média de 98%, de
acordo com a fundagdo SEADE. Porém, o alcance do campus também se estende para
outros bairros adjacentes, como Lapa, Vila Leopoldina e Jaguara, bem como municipios
conurbados a porgao noroeste de Sdo Paulo, como Osasco, Caieiras, Cajamar e Barueri.
Considerando-se os indicadores demograficos desse imenso territério, o montante
populacional total potencialmente atingido pelas atividades formativas do campus
ultrapassa os 2 milhdes de habitantes

Esse expressivo indice populacional por si ja justifica a presenga do governo federal
na oferta de um servigo publico capaz de viabilizar oportunidades educacionais em diversas
areas, com aberta perspectiva de desenvolvimento social e cultural, bem como de
crescimento econdmico em todas as direcdes. E nesse amplo ambiente urbano que o
campus esta inserido. Suas atividades letivas tiveram inicio no 2° semestre de 2016, por
meio de diversos cursos de extensao oferecidos a comunidade, nas modalidades de Curso
Livre e de Formacéo Inicial e Continuada. Os cursos regulares de nivel técnico integrado
em Logistica e Redes de Computadores e o curso técnico concomitante em Administragcéo
iniciaram-se no 1° semestre de 2017, totalizando 120 vagas em cursos regulares, naquele

ano.

A oferta de vagas para os cursos superiores do campus se iniciou no 2° semestre de
2017. Foram abertas 40 vagas para cada um dos cursos: Tecnologia em Gestao Publica e
Licenciatura em Letras. No 1° semestre de 2018, o curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas iniciou seu funcionamento, e o curso recém aprovado de

pos-graduagao em Humanidades, inicia suas atividades no 2° semestre de 2018. Conforme
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expde o relatério 2018 da Plataforma Nilo Peganha (tendo como ano base 2017), o campus
Sao Paulo Pirituba apresentou um total de 1.877 alunos matriculados nos 24 cursos,
regulares ou de extensdo. Desta forma, o campus se posiciona como referéncia em ensino
de nivel superior e médio na macrorregiao noroeste, além de consolidar a verticalizagao do
ensino, praticada pela rede federal, garantindo qualificacdo profissional gratuita a

populagao além de atender aos balizadores estabelecidos na lei de criagao.

E importante ressaltar, no entanto, que o envolvimento com a populagdo ndo se
restringe ao pilar de ensino. O planejamento e abertura de cursos, além de facilitar o contato
do campus com o setor produtivo, certamente posicionara a instituicio como um ponto
estratégico na regido, fomentando a transferéncia de tecnologia para a sociedade,

movimentando a triplice simbidtica de ensino, pesquisa e extenséo.

IFSP CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO

Segundo o Atlas do Instituto Federal de S&do Paulo (2012), o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio € de 0,76, e a média salarial do municipio é
de R$ 1001,01. Tais fatos evidenciam a baixa situacdo econémica da regido e vém ao
encontro da proposta sociopedagdgica do IFSP, a qual visa incluir socialmente e oferecer
um ensino publico de qualidade as pessoas com menores condigdes socioecondmicas, o
que influencia diretamente no desenvolvimento de mais politicas publicas que garantam
nao somente o ingresso dessas pessoas ha escola, mas principalmente sua permanéncia.

Diante do exposto, o Campus Presidente Epitacio, edificado em
atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC n° 001/2007 — Plano de Expanséo da
Rede Federal de Educagao Tecnoldgica — FASE Il, foi planejado e construido no municipio
de Presidente Epitacio, a 650km da capital Sao Paulo. A Portaria Ministerial n® 1.170, de
21/09/2010, autorizou o funcionamento do Campus Presidente Epitacio, que iniciou suas
atividades em 8 de fevereiro de 2011, sendo que as primeiras aulas ocorreram na escola
Professor Waldyr Romeu da Silveira, até que fosse concluida a constru¢ao do atual prédio;
em 31 de margo de 2011, ocorreu a inauguracgao do prédio do IFSP, localizado na Rua José
Ramos Junior, 27-50, Jardim Tropical. A criacdo do Campus Presidente Epitacio foi,
principalmente, resultado dos esforgos da Prefeitura de Presidente Epitacio, do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sdo Paulo (IFSP) e do Ministério da Educagao
(MEC), que, conhecedores das necessidades da regido, cuja principal atividade econdmica
€ a agroindustria, instalaram a escola, oferecendo cursos nas areas de Automacao
Industrial e Edificagdes.

A area construida para a instalagcao do IFSP foi doada pela Prefeitura de Presidente
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Epitacio. O prédio recebeu um investimento de R$ 4,7 milhdes, dotado de salas de aula,
laboratdrios, biblioteca, complexo administrativo, espagco para convivio e patio coberto,
totalizando 5.316,06 metros quadrados de area construida.

Em 2015 foi concluida a construgcao da nova edificagcdo denominada Bloco Il, com
1.152 m? e composto por 10 salas de aula e 03 salas administrativas além de um Ginasio
Poliesportivo coberto com toda infraestrutura de salas de apoio e vestiarios e
arquibancadas para aproximadamente 300 pessoas, totalizando uma area construida de
1.720 m2. Para esse novo conjunto, foram investidos R$4,5 milhdes de reais. Ao término
dessa segunda etapa, o Campus conta com uma area construida total de 8.023 m?2.

Os primeiros cursos ofertados, ja no primeiro semestre de 2011, foram Técnico em
Edificagcbes e Técnico em Automagédo Industrial, ambos na modalidade
concomitante/subsequente ao Ensino Médio, com aulas nos periodos vespertino € noturno
e oferta semestral de 40 vagas para cada turma e turno, totalizando 160 vagas.

No primeiro semestre de 2012, iniciou-se o curso superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, com 40 vagas anuais. Também no
primeiro semestre de 2012, tiveram inicio as aulas dos cursos Técnico em Eletrotécnica e
Técnico em Informatica, ambos na modalidade integrada ao Ensino Médio, cada qual com
40 vagas anuais, ofertados na parceria com a Secretaria da Educacéo do Estado de S&o
Paulo, através da EE 18 de Junho.

A partir de 2012, o cdmpus comecgou a ofertar cursos do Pronatec e comegou a atuar
como polo de apoio presencial para alunos do curso Técnico em Secretaria Escolar do
Programa PROFUNCIONARIO.

No ano de 2013, foi ofertado, em parceria com a Secretaria da
Educacgao do Estado de Sao Paulo, o Curso Técnico em Administragcao, na modalidade
integrada ao Ensino Médio, com 40 vagas anuais. Também nesse primeiro semestre,
iniciou-se o curso Técnico em Administracdo, na modalidade concomitante e/ou
subsequente, ofertando 40 vagas semestrais no periodo noturno. No ano em questéao, o
curso Técnico Integrado em Eletrotécnica deixou de ser ofertado.

No ano de 2015, iniciaram-se os cursos Técnico em Informatica e Técnico em
Mecatronica, na modalidade integrada ao Ensino Médio, com 40 vagas anuais para cada
curso. Também nesse ano, iniciou-se o curso Técnico em Eletrotécnica, na modalidade
concomitante e/ou subsequente, ofertando 40 vagas semestrais no periodo noturno, e
deixou-se de ofertar o curso Técnico em Automacgao Industrial.

Em 2017, iniciou-se a oferta de 40 vagas anuais para O curso superior de
Bacharelado em Engenharia Elétrica e de 40 vagas anuais para o curso superior de
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Licenciatura em Pedagogia, respectivamente em periodo integral e noturno.

Por fim, no ano de 2018 iniciou-se a oferta de 40 vagas anuais, em periodo integral,
para o curso superior de Bacharelado em Ciéncia da Computacao, e deixou-se de ofertar
o curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Atualmente, o campus atende cerca de 940 alunos e ja formaram 953 alunos nos
cursos Técnicos em Edificagdes, Automacado Industrial, Informatica, Mecatrdénica,
Eletrotécnica e Administragdo, e no curso Superior de Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas. Sao ofertadas anualmente cerca de 440 vagas. O quadro
de funcionarios do Campus Presidente Epitacio atual € composto por 62 professores

efetivos, 19 professores substitutos e 44 servidores técnico-administrativos.

IFSP CAMPUS REGISTRO

O Campus Registro, edificado em atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC
n° 001/2007, de 24 de abril de 2007 — Plano de Expansao da Rede Federal de Educacgao
Tecnologica — FASE I, esta localizado no municipio de Registro, na regido do Vale do
Ribeira. Teve sua autorizagao de funcionamento pela Portaria n® 1.170, de 21 de setembro
de 2010, e iniciou suas atividades educacionais em julho de 2012, em prédio proprio,
especialmente construido para atender as especificidades dos cursos técnicos e
tecnolégicos. Com uma area construida composta por um conjunto edificado de padréo
escolar com sete blocos de edificios interligados, a presenca do IFSP em Registro permite
a ampliagao das opg¢des de qualificagcao profissional e formagao técnica e tecnoldgica para
comunidade, por meio de educagao gratuita e de qualidade. O campus atende a
aproximadamente 15 municipios, totalizando uma area de 13.292,80 Km?, ou 5,36% da
area do estado de S&o Paulo.

Com prédio instalado na Avenida Clara Gianotti de Souza, n° 5180, o0 campus iniciou
suas atividades administrativas no primeiro semestre de 2012. Ja no segundo semestre,
iniciaram-se as atividades académicas com a oferta do curso técnico integrado em
Logistica, no periodo da tarde e da noite, totalizando 120 vagas ofertadas. Em 2013,
ampliou-se a oferta de cursos, passando-se a se ofertar os cursos de Edificacbes e
Mecatronica na modalidade concomitante/Subsequente e o curso Técnico Integrado em
Mecatronica em parceria com a Secretaria Estadual de Educagéo. Além disso, houve oferta
de onze cursos do Pronatec — Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego.
Em 2014, o campus suspendeu a oferta de vagas dos cursos técnicos

concomitantes/subsequentes no periodo vespertino, mantendo a oferta desses cursos
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apenas no periodo noturno. Nesse ano houve também a oferta de mais quarenta vagas
para o curso Técnico Integrado em Mecatrbnica em parceria com a Secretaria Estadual de
Educacao.

Em 2015, n&do houve alteragcéo da oferta de vagas, apenas a elaboragéo do Projetos
Politicos Pedagdgicos para a oferta de mais cursos no campus, 0s quais entraram em
funcionamento em 2016 com a oferta de quarenta vagas para o curso Técnico Integrado
em Mecatrénica sem parceria com a SEESP, ou seja, realizado integralmente no IFSP
Campus Registro e a oferta de quarenta vagas para o curso de Licenciatura em Fisica. Em
2017, ampliou-se a oferta com a inclusdo de quarenta vagas para o curso de Engenharia
de Producédo e quarenta vagas para o curso técnico de Logistica na Forma Integrada ao
Ensino Médio e para o curso técnico de Edificagbes na Forma Integrada ao Ensino Médio.
Em 2018, em funcéo da necessidade de infraestrutura e da adequacgao da carga horaria ao
numero maximo de docentes a que o campus podera chegar, houve a suspensao da oferta
semestral dos cursos técnicos concomitantes / subsequentes do periodo noturno. Além
disso, houve a instauragdo de todas as CEICs dos cursos integrados para reelaboragéo

dos PPCs em atendimento a nova legislagao.

Além disso, no periodo de 2013 a 2018, houve a ampliacdo do quadro de servidores
cujo numero atual é de 61 docentes e 39 técnicos administrativos. Também houve
ampliagdo da infraestrutura com a construgdo de um refeitorio e de um campo de futebol
no campus Registro. Ademais, ha a perspectiva de crescimento e oferta de novos cursos,
de forma a consolidar o IFSP — Campus Registro como um dos pilares fundamentais no

desenvolvimento da educacéo profissional e tecnoldgica no Vale do Ribeira.

IFSP CAMPUS SALTO

No ano de 2001, na cidade de Salto, foi aprovada, pelo Ministério de Educacao,
através da Secretaria da Educagdo Média e Tecnoldgica, a implantacdo do CEREP —
Centro Regional de Educacéao Profissional. Esse Centro fazia parte do PROEP — Programa
de Expansao da Educagédo Profissional. O Centro a ser implantado na cidade ofereceria
cursos nos niveis basico e técnico. Em setembro de 2004, porém, as obras foram
paralisadas. Em 2006, como parte do plano de expansdo da Rede Federal de Ensino de
Sao Paulo, o Governo Federal assumiu o prédio do CEREP, transformando-o em CEFET-
SP, com o apoio da prefeitura da cidade. O CEFET-SP, no municipio de Salto, veio para
atender a necessidade de educar os jovens saltenses e da regido, a fim de habilita-los para

0 ingresso nos setores de industria e informatica, os quais demandam trabalhadores
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capacitados para o progresso no desenvolvimento econémico e para o fortalecimento dos

polos industrial e agroindustrial da regi&o.

O Campus Salto esta localizado a Rua Rio Branco, 1780, Vila Teixeira, em frente a
rodoviaria da cidade, constituindo-se na primeira escola técnica publica inaugurada no
municipio. A cidade esta localizada a 104 km da capital do estado, na regido sudoeste do
Estado de Sao Paulo, pertencendo a regidao administrativa de Sorocaba. O Campus Salto
teve seu funcionamento autorizado pela Portaria n. °© 1713 do Ministro da Educacéo,
publicada no DOU de 20/10/2006. Iniciou seu funcionamento em agosto de 2007, dentro
dos pressupostos do Plano de Expansédo | da Educagdo Tecnoldgica, proposto pelo
Presidente Luis Inacio Lula da Silva. O prédio do Campus Salto foi inicialmente destinado
a uma unidade de Educagédo Profissional pertencente ao Segmento Comunitario do
PROEP, sendo os recursos financeiros recebidos pela FUNSEC (Fundagao Saltense de
Educacao e Cultura). Em meados de 2006, o IFSP recebeu o prédio inacabado e concluiu

as obras em agosto de 2007, iniciando suas atividades em 2 de agosto daquele ano.

O primeiro curso oferecido foi o de Técnico em Informatica com Habilitagdo em
Programacao e Desenvolvimento de Sistemas, cujo nome foi alterado para Curso Técnico
em Informatica. Em 19 de outubro de 2007, o Campus Salto foi inaugurado oficialmente.
Em 2008, entrou em funcionamento o Curso Técnico em Automacéo Industrial (Processos
Industriais) e Curso Técnico em Informatica (Programagdo e Desenvolvimento de
Sistemas). No inicio de 2009, o Campus Salto passou a oferecer também os Cursos
Superiores de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e em Gestao da
Producédo Industrial. E, desde o inicio de 2011, oferece o Curso Técnico Integrado ao
Ensino Médio em duas modalidades, Informatica e Automacéo. Ainda em 2009, comecgou
a funcionar o Nucleo Avancado de Boituva, vinculado ao Campus Salto. Em 2010, os
Campus de Boituva e Capivari foram incluidos oficialmente ao IFSP como Nucleos
Avancados do Campus Salto. Ambos os campus se desvincularam do Campus Salto em
2014.

Em 2017, ficou decidido por meio de audiéncia publica e consultas as comunidades
interna e externa que a partir de 2019 os Cursos Superiores de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e em Gestdo da Produg&o Industrial iriam dar lugar a
Bacharelado em Ciéncia da Computagéao e Engenharia de Controle e Automacgdo. Em 2018,

iniciou-se o curso de pos-graduagdo em Temas Transversais.

O IFSP — Campus Salto tem sua estrutura administrativa definida pela resolugéo n°
183/07, de 08/05/2007, do Conselho Diretor do CEFET-SP, autorizada pela Portaria n°.
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1.713 do Ministro da Educacéo, publicada no DOU de 20/10/2006.

A unidade possui uma area total de 4.796,66m? (area construida: 3.305,04m?, area
externa: 3.695,22m?). Em termos de infraestrutura, a Unidade conta com: 8 salas de aulas
teodricas, 5 laboratérios de Informatica, 2 laboratorios de Eletrénica, 1 laboratério de
Eletricidade, 1 laboratério de Automacdo Industrial, 1 laboratério de Hidraulica /

Pneumatica, 1 laboratério de Processos Industriais, 1 Biblioteca, 1 Auditério e 1 Cantina.

Para a expansao de cursos ofertados, o prédio atual mostrou ser ineficiente para
atender a demanda. Foi feito um acordo de cooperacao técnica com a Prefeitura Municipal
para a cessao de uma escola para ser utilizada como segunda unidade do Campus Salto
como medida temporaria até a construcdo do novo prédio. A Prefeitura Municipal esta
tramitando a doacdo de um terreno com cerca de 30.000 m? com area util em torno de
25.000 m?, para a construcdo do novo prédio pleiteia-se verba por meio de emenda
parlamentar. A construgao tem previsao de ser iniciada até o fim do segundo semestre de

2018, com estimativa de entrega para o 2° semestre de 2020.

IFSP CAMPUS SAO CARLOS

A Unidade de Ensino Descentralizada de Sdo Carlos do CEFET-SP foi criada por
meio da Portaria n°1008, de 29 de outubro de 2007. As atividades administrativas tiveram
inicio no final de junho de 2008 e as atividades pedagdgicas no inicio de agosto do mesmo
ano, com duas turmas de 40 alunos cada uma, do curso Superior de Tecnologia em Analise

e Desenvolvimento de Sistemas.

Em dezembro de 2008 com a transformacédo do CEFET-SP em IFSP a unidade
passou a ser um campus. Seu funcionamento tem se dado por meio de uma parceria para
utilizacao racional de recursos materiais da Universidade Federal de Sao Carlos, Prefeitura

de Sao Carlos e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo.

Até a construcado do prédio definitivo, em terreno cedido pela UFSCar, o campus
funcionava, didatica e administrativamente, em espaco fisico da UFSCar, porém a partir de

dezembro de 2016 ocupa sua sede propria.

Em fevereiro de 2011 teve inicio o curso Técnico em Comércio com uma turma de
40 alunos. Em fevereiro de 2012 iniciou-se a efetiva oferta do Curso Superior de Tecnologia
em Manutencéo de Aeronaves, com 40 vagas semestrais e processo seletivo pelo SISU —

Sistema de Selecao Unificada.
A partir de marco de 2013, com a elei¢ao da nova direcado do campus, foi instituido
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o terceiro eixo tecnolégico: Gestdo. A criagdo, em maio de 2013, do Curso Superior
Tecnologico em Processos Gerenciais foi a primeira agdo de concretizagéo de tal eixo, que
abarcou também o curso Técnico em Comeércio, cuja oferta foi interrompida a partir do
primeiro semestre de 2013, abrindo espaco para a criagdo de outros cursos com maior
aderéncia aos perfis econdmico e de trabalho locais. Dentre esses cursos, teve inicio no
segundo semestre de 2015 o Curso Técnico em Qualidade com a oferta de 40 vagas

semestrais e ingresso por meio processo seletivo préprio.

No comeco do ano letivo de 2017 teve inicio a primeira turma do Técnico em
Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, ampliando o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI do campus em direcdo ao ensino profissionalizante
técnico de nivel médio e ensino médio, compreendendo disciplinas da base comum e da
parte diversificada, visando a formacao para o exercicio da cidadania e a preparacao para
o mundo do trabalho. Em fevereiro de 2018 mais um curso foi iniciado, o Técnico em
Manutencédo de Aeronaves em Avidnicos Integrado ao Ensino Médio. Em agosto de 2018
tera inicio o curso de especializagdo em Educacgado: Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

passando o campus a ofertar vagas na formagao de professores.

IFSP CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA

Em Sao Joao da Boa Vista, a area doada a Municipalidade pelos empresarios Paulo
Roberto Merlin e Flavio Augusto do Canto possibilitou a construgdo da escola de educagao
profissional pelo Ministério da Educacéo, através do Programa de Expansao da Educagao
Profissional e Tecnoldgica — PROEP. O projeto resultou na edificagdo da unidade de ensino
do Centro de Educacéo Profissional de Sdo Joao da Boa Vista — CEPRO. A inauguragao
do CEPRO foi em 11 de dezembro de 2004.

A partir da expansdo da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, a unidade de ensino do CEPRO foi federalizada, reconhecida por reunir todas
as condigdes necessarias para inclusao no projeto nacional dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica, os CEFETs. Assim, no dia 13 de abril de 2006, em ceriménia
realizada na cidade de Salto — SP, o prefeito Nelson Nicolau, juntamente com prefeitos de
outros municipios, assinou com o entdo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
os Termos de Compromisso para transferéncia de convénios entre as instituicbes de

segmento comunitario e o CEFET.

Com aprovacao da Lei Municipal n® 1.934, de 16 de novembro de 2006, e da Portaria
Ministerial n°. 1.715, de 20 de outubro de 2006, o CEPRO cedeu lugar para o Centro
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Federal de Educacgédo Tecnoldgica de Sdo Paulo/CEFET-SP, cuja missdo era o de “ser
agente no processo de formagao de cidadaos capacitados e competentes para atuarem em
diversas profissdes, pesquisas, difusdo de conhecimentos e processos que contribuam

para o desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social da nagao”.

Na Unidade de Ensino Descentralizada de Sdo Jodo da Boa Vista, o CEFET-SP
iniciou suas atividades no Municipio a partir de janeiro de 2007 com o objetivo de se tornar
um centro de referéncia de educacéo técnica e tecnoldgica profissional publica gratuita na
regiao leste do Estado de Sao Paulo. A partir da Lei Federal n°. 11.892, de 29/12/2008,
foram criados os Institutos Federais equiparados as universidades federais, resultando
assim, na transformacdo dos CEFETs em campus do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo.

O Campus Sao Jodo da Boa Vista esta instalado numa area de 71.940,05 m?, com
8.059,50 m? de area total construida, contando com 1.168 alunos matriculados no ano letivo
de 2018, segundo dados da Coordenadoria de Registros Académicos do campus em
15/05/2018. Atualmente, o campus oferece os cursos superiores de Engenharia de Controle
de Automacao (inicio no 1° semestre de 2013), Tecnologia em Sistemas para Internet (inicio
no 2° semestre de 2010), Licenciatura em Ciéncias Naturais: Fisica (inicio no 1° semestre
de 2017), Licenciatura em Ciéncias Naturais: Quimica (inicio no 1° semestre de 2017) e
Tecnologia em Processos Gerenciais (inicio no 1° semestre de 2017). Além desses, oferece
cursos técnicos de nivel concomitante e subsequente de Manutencdo e Suporte em
Informatica (inicio no 1° semestre de 2007), Automagao Industrial (inicio no 2° semestre de
2007), Quimica (inicio no 1° semestre de 2012), Administracdo (inicio no 2° semestre de
2014) e, ainda, cursos integrados de Informatica e de Eletrénica, com inicio no ano letivo
de 2009. Desde 2009, por meio do Programa Escola Aberta do Brasil (e-Tec Brasil/MEC),

o campus Sao Joao da Boa Vista tem ofertado cursos técnicos a distancia.

A modalidade de ensino a distédncia vem sendo estruturada com o objetivo de ampliar
os horizontes institucionais, possibilitando a diversificagdo da oferta de cursos e a formacao
continuada de seus servidores por meio dessa promissora modalidade de ensino,
priorizando a inclusédo social pelo didlogo transformador e renovador com a sociedade.
Nessa modalidade, o campus Sao Joado oferece o curso Técnico em Informatica para
Internet subsequente ao Ensino Médio (inicio no 2° semestre de 2009). Os alunos s&o
oriundos dos polos Araraquara, Araras, Avaré, Diadema, Franca, Guarulhos, Itapevi,
Itapetininga, Jacarei, Jundiai, Registro, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo José do Rio Preto, Séo

José dos Campos e Taruma. Na modalidade de ensino a distancia, com o projeto Pro
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Funcionario, o campus Sao Jodo da Boa Vista oferece o curso Técnico em Multimeios
Didaticos (inicio no 2° semestre de 2012). O programa visa a formagao dos funcionarios de
escola, em efetivo exercicio, em habilitacdo compativel com a atividade que exerce na
escola. Os alunos sao oriundos dos polos Jambeiro, Parque Veredas, Sado Mateus, Sao
Miguel Paulista, Sapopemba e Vila Curu¢ga. Também oferece o Curso de Capacitagdo em
Instalagdes Elétricas Residenciais e Redes de Distribuigcdo de Energia Elétrica, em parceria
com a Elektro. A primeira turma, que iniciou em 2016, teve 18 alunos concluintes no ano de
2017. O corpo docente € composto por 72 professores, em suas respectivas areas de
atuacdo académica, enquanto o corpo técnico administrativo possui 47 servidores,

responsaveis pelas agdes que possibilitam e mantém o funcionamento do campus.

IFSP CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS

O campus Sao José dos Campos foi criado por meio do resultado de uma parceria
entre o Instituto Federal de S&o Paulo e a Petrobras. O termo de parceria (comodato) foi
assinado em 19 de agosto de 2011. O campus Sao José dos Campos foi implantado em
prédio edificado, na area da Refinaria Henrique Lage — Revap, Unidade da Petrobras,
localizado no Vale do Paraiba, com uma area de cerca de 35.000 m?, composto por um
conjunto de cinco prédios divididos em ambientes administrativo e educacional, com salas
de aula, biblioteca, laboratérios de informatica, area de convivio, cantina e laboratorios
especificos. O inicio das atividades educacionais do campus Sao José dos Campos ocorreu
no 2.° semestre de 2012 e a sua estrutura organizacional foi aprovada pela Resolugéo n.°
670, de 23 de maio de 2012 - (proviséria), e por fim, autorizado o seu funcionamento pela
Portaria n.° 330/MEC, de 23 de abril de 2013e pela Resolugao n.° 962, de 3 de setembro
de 2013, do Conselho Superior do IFSP.

O curso técnico em Administracdo EaD comecou a ser oferecido no primeiro
semestre de 2014, e uma turma concluiu o curso. O curso técnico em Informatica para
Internet EaD comecou a ser oferecido no segundo semestre de 2013, duas turmas
concluindo o curso. Por fim, o curso técnico em Secretaria Escolar EaD comecou a ser

oferecido no primeiro semestre de 2014, e uma turma concluiu o curso.

Os cursos técnicos concomitantes/subsequentes em Automacdo Industrial e em
Mecéanica comegaram a ser oferecidos no segundo semestre de 2012. No primeiro

semestre de 2015, teve inicio o curso técnico concomitante/subsequente em Eletrotécnica.

As licenciaturas em Quimica e em Matematica comegaram a ser oferecidas no

primeiro semestre do ano de 2016.
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O curso de Engenharia de Controle e Automagao comegou a ser oferecido no

primeiro semestre de 2017.

Os cursos de Engenharia Mecénica e de pés-graduacgao /ato sensu em Docéncia na

Educacgao Basica comecaram a ser oferecidos no primeiro semestre de 2018.
Atualmente o campus Sao José dos Campos oferece o0s seguintes cursos:

Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia Mecanica
Po6s-graduagéao /lato sensu em Docéncia na Educagao Basica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Quimica
Técnico em Automagao Industrial concomitante/subsequente
Técnico em Eletrotécnica concomitante/subsequente
Técnico em Mecanica concomitante/subsequente
Técnico em Automacao Industrial integrado ao Ensino Médio
Técnico em Mecénica integrado ao Ensino Médio

A unidade possui atualmente cerca de 1.150 estudantes, matriculados no ano letivo
de 2018, e desenvolve varias atividades de iniciagao cientifica, pesquisa e extensido. De
acordo com PDI do IFSP, no que se refere as Politicas de Pesquisa, os Institutos Federais
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia s&o verdadeiros fomentadores do dialogo dentro de seu
territério. Portanto, cabe a estes provocar a atitude de curiosidade frente ao mundo e

interagir com este mundo em uma atitude propria de pesquisa.

Assim, o ato de pesquisar, nos Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia, devem vir ancorados a dois principios: o principio cientifico, que se consolida
na construcdo da ciéncia; e o principio educativo, que diz respeito a atitude de

questionamento diante da realidade.

No més de julho de 2017, o reitor, professor Eduardo Anténio Modena, e o diretor
geral, professor Valdeci Donizete Gongalves, estiveram em reunido com o prefeito do
municipio de Sao José dos Campos, Felicio Ramuth, onde ofertou-se um terreno de 50 mil
m?2, no Parque Tecnoldgico, para a futura construgédo de sede propria do campus Sao José

dos Campos.
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Em 2018, iniciou-se o curso de Engenharia Mecéanica, em que a sua aula magna foi
ministrada pelo deputado federal, engenheiro mecanico Eduardo Pedrosa Cury, com o tema
Internet das coisas - mudangas que ocorrerdao no mundo. Neste ano, também recebemos
recursos financeiros, por emenda parlamentar do deputado Cury, o valor de R$ 250.000,00,

que foram destinados a equipamentos para laboratério e acervo bibliografico.

Para 2019, surgem acordos com o Parque Tecnoldgico, com a Prefeitura de Taubaté
e com diversas empresas e startups regionais, para o desenvolvimento de vinculos de
articulagao, interagdo, cooperagao, treinamento e aprendizagem, por meio de estudos,
pesquisas, acompanhamento de tendéncias e trabalhos, aos nossos alunos, possibilitando
a geracado de empregos, novos negocios na regido, desenvolvimento e realizagdo de

atividades de educacéao e capacitagao empresarial.

O campus Sao José dos Campos devera possuir aproximadamente 1.400 alunos, no
ano de 2019.

IFSP CAMPUS AVANGADO SAO MIGUEL PAULISTA

Desde de 2013, os movimentos sociais organizados na regiao de Sao Miguel
Paulista buscaram a ampliagéo de vagas e a melhoria da qualidade de ensino na zona leste
da cidade de S&o Paulo, ressaltando a importancia do acesso a educagao profissional. O
Instituto Federal de Sdo Paulo, valorizando seu compromisso de aprimorar a qualidade do
ensino e a formacao do trabalhador, aceitou a tarefa de implementar um campus avangado
em Sao Miguel Paulista. Contudo, as dificuldades encontradas levaram a busca de outras
alternativas por parte do IFSP criando em parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo o Centro de Referéncia de Sdo Miguel Paulista, em julho de 2016.

E importante ressaltar que essa conquista foi fruto das lutas empreendidas pela
comunidade local que sensibilizaram os poderes Municipal e Federal na ampliacdo de
acesso a formacgao integral do trabalhador, empoderando a populagdo da zona leste para
continuidade das suas lutas sociais. A realizagdo do referido Centro se deu a partir de uma
parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, através da Secretaria
Municipal de Educacéo, pelo ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 017/2016 datado
de 11 de julho de 2016.

Nesse acordo, a PMSP se obriga a possibilitar a utilizagao do prédio da Rua Tenente
Miguel Délia, 105 pelo IFSP que tem como obrigagdo a oferta de cursos presenciais e a
distancia. Dessa forma, no dia 17 de agosto de 2016 iniciou-se as atividades académicas,
a partir da oferta de 19 cursos FIC em 30 turmas. Apds processo seletivo, efetuado através
de sorteio, foi possivel matricular 643 estudantes. A par desse processo de rotina escolar,
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procuramos o envolvimento com a comunidade local com o intuito de oferecermos as

instalagdes do prédio para atividades culturais, esportivas e cientificas.

Esse processo demandou a estruturagcdo de um Conselho do Centro de Referéncia
na perspectiva de normatizar os processos de utilizacdo das dependéncias da Escola, bem
como instigar a comunidade a participar do cotidiano da vida escolar. Considerando que a
luta da comunidade por uma escola regular do IFSP na regido de Sdo Miguel Paulista ndo
se estancou com o referido acordo, foram varias as tratativas encaminhadas na busca de

assegurar a dominalidade do prédio, ou seja, tornar a escola como unidade propria do IFSP.

Assim no dia 16 de dezembro de 2016 foi assinado, pelo entdo prefeito Fernando
Haddad e o reitor do IFSP Prof. Eduardo Antonio Modena a Estrutura de Concessao
Administrativa de Uso por 99 anos. Vale ressaltar que tal condi¢ao altera significativamente
os rumos do Centro de Referéncia. O Centro de Referéncia de Sao Miguel Paulista € uma
iniciativa da Reitoria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
- IFSP frente a portaria MEC n° 1291 de 30 de dezembro de 2013 que estabelece as
diretrizes para a organizagao dos Institutos Federais bem como os parametros e normas

para a sua expans3o.

Seu papel vinculado a educacao esta diretamente relacionado com a formagao do
trabalhador, tendo como pressupostos os compromissos histéricos consolidados nas varias
etapas que marcaram o IFSP. Uma escola voltada para o aprimoramento da qualificagcao
profissional deve estar em consonancia com a formacg¢ao do cidaddo na busca de um
contexto que valoriza um processo de educacéao integrada. Esse objetivo foi importante
para a estruturacdo das atividades desempenhadas pelo Centro de Referéncia de Sao
Miguel Paulista (CRSMP), posto que os cursos oferecidos foram desenhados segundo essa

concepgao.

Na verdade, o perfil da comunidade local foi determinante para a realizagdo dos
projetos pedagogicos tendo como referéncia os compromissos firmados pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da Instituicdo. Os cursos FIC, portanto, apresentam
uma dimensao multidisciplinar valorizada em quatro segmentos: aperfeicoamento de
professores, gestdo e negédcios, informagdo e comunicagdo, matematica e suas
tecnologias. Além desses, foi possivel encaminhar um curso preparatério para o ENEM /
vestibular. Em todos esses cursos o que prevaleceu foi a dindmica social presente nas
reivindicagcbes que foram apresentadas nas varias reunides que participamos junto a

sociedade civil organizada.

De modo geral, os resultados demonstram eficiéncia, visto que propiciaram avangos
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na escolarizagao regular e na qualificagdo para o mercado de trabalho. Procurando
estabelecer um percurso educacional para o CRSMP e marcar uma vocagao que se
identifique diretamente com as aspira¢gdes da comunidade da regido, foram realizadas 2
reunides (17 de janeiro e 07 de fevereiro) com representantes da sociedade civil organizada
(incluindo o Prefeito Regional de Sao Miguel Paulista) visando estabelecer um eixo que
venha ao encontro das expectativas explicitadas. Concretamente, essa iniciativa teve como
objetivo consultar a comunidade sobre a viabilidade de um eixo presente no Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos que considerasse o atual cenario da regido frente ao mundo
do trabalho. Os presentes foram contatados a partir de sua inser¢cao em diversos campos
de atuacao, principalmente aqueles vinculados a cultura e a informatica, posto que se trata
de pretensdes previamente identificadas. Nas duas reunides os presentes (em torno de 70
pessoas na primeira e 60 pessoas na segunda) ressaltaram pontos que valorizam a
dimensao cultural e os aspectos que valorizam a informaticas e suas variantes como
vertentes mais significativas para a consolidagédo de cursos técnicos integrados ao ensino
médio. Por outro lado, em decorréncia da Resolugé&o n°® 57 de 04 de julho de 2017 foi
aprovada a proposta de construcdo do Centro de Memodria do IFSP nas instalacdes do

Campus Sao Miguel.

Nesse sentido, foi iniciada as tratativas para a organizagao desse acervo que deve
contar ndo s6 com a selegao de documentos, mas a coleta e tratamento de objetos e livros
raros presentes nos varios campus da Instituicdo. Para tanto foi elaborado um projeto
basico visando destacar a importancia do acervo e elencar as providencias cabiveis. No
ano de 2017 ocorreu o primeiro processo de selecdo das turmas regulares do campus,
concomitante, se deu a chegada dos servidores locados em Sao Miguel Paulista. Com
isso, em 2018 iniciou-se os cursos: i) técnico em informatica para internet integrado ao
ensino médio e, ii) técnico em produgao de audio e video integrado ao ensino médio. Ambos
os cursos tiveram alto indice de procura pela comunidade e encontram-se em

funcionamento.

Como tem-se acompanhado nas midias, entendemos que a conjuntura politica e
econdmica atual tem sido refrataria a possibilidade de investimentos no campo educacional.
De qualquer forma, entendemos também, que a reitoria articulada com a populacéo, pode
apresentar nas instadncias do Ministério da Educagdo, uma proposta que enfrente a
dificuldade orgamentaria, por meio do apoio das entidades organizadas e parlamentares

eleitos / representantes da Zona Leste da Cidade de Sao Paulo.
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IFSP CAMPUS SAO JOSE DO RIO PRETO

As tratativas sobre a abertura de cursos em Sao José do Rio Preto comegaram em
meados de margo de 2018, a partir de reunido de representantes da Prefeitura de Sao José
do Rio Preto e da Reitoria do IFSP. A partir de entao, foi realizado um conjunto de quatro
audiéncias publicas, da qual participaram representantes do poder publico local, sociedade

organizada, municipes e servidores do IFSP.

A primeira audiéncia se deu no dia 3 de abril de 2018, totalizando aproximadamente
180 participantes. Houve abertura solene, com a presenca de representantes da Prefeitura
Municipal e da Reitoria do IFSP. Logo depois, foi feita uma apresentacao inicial, tendo como
objetivo contextualizar o publico sobre o IFSP, seus cursos e eixos tematicos. As principais
areas demandadas ao IFSP pelos participantes foram: Artes Cénicas, Licenciaturas,
Saude, Engenharia (Mecatrénica, Robdética, Mecanica), Servigos (Comércio, Joalheira e
Eventos/Turismo), Agroecologia, Agronegdcio, Alimentos, Arquitetura, Design e
Informatica. Foram tratadas outras questbes, tais como, transferéncia, novas vagas,

concursos para as areas técnico-administrativa e académica.

A segunda audiéncia ocorreu no dia 10 de maio de 2018, da qual participaram
aproximadamente 100 pessoas. Houve uma apresentacado inicial, com levantamento
estatistico e estudo socioeconémico de Sao José do Rio Preto e regido: os estudos
preliminares apontaram a vocacido da cidade, em primeiro, para a area de servigcos e
comércio, em segundo, para a area da industria, em terceiro, para a construgao civil, e, por
ultimo, para a area da agricultura. Os eixos tecnoldgicos considerados adequados ao perfil
da cidade, na ocasido, foram Gestdao e Negocios; Ambiente e Saude; Desenvolvimento
Educacional e Social; Turismo, Hospitalidade e Lazer; Producdo Cultural e Design;
Seguranga; Informagdo e Comunicagdo. Os principais temas abordados pelo publico
participante foram agricultura familiar e agroecologia, matriz curricular, infraestrutura da

unidade de Sao José do Rio Preto, questdes orcamentarias e docéncia.

Na ocasido, foi apresentado questionario eletrénico, que ficaria disponivel para
acesso no portal da Prefeitura Municipal e do IFSP, permitindo que a comunidade dé sua
opiniao sobre a escolha dos eixos tematicos. Também foi distribuido questionario diretivo

impresso, para que os participantes da audiéncia pudessem responder de imediato.

A terceira audiéncia aconteceu na data do dia 14 de junho de 2018, com
aproximadamente 100 participantes. A apresentagao inicial continha a analise dos dados
obtidos através da pesquisa de opinido e levantamento da oferta de vagas publica de cursos

e vagas, nos diferentes niveis e modalidades, na cidade de S&o José do Rio Preto. Os eixos
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tecnolégicos definidos pelo IFSP foram Ambiente e Saude, Desenvolvimento Educacional
e Social, Producédo Cultural e Design. Os temas abordados pelo publico participante foram:
a importancia do eixo de Producdo Cultural; a relevancia da Formagao de Professores, em
especial, as Licenciaturas em Ciéncias Humanas; a possibilidade de inclusdo de cursos nas

areas da Industria e Agroecologia.

Na oportunidade, foi apresentado questionario eletrénico, que ficaria disponivel para
acesso no portal da Prefeitura Municipal e do IFSP, permitindo que a comunidade dé sua
opinido acerca dos cursos a serem ofertados. Também foi distribuido questionario diretivo

impresso, para que os participantes da audiéncia pudessem responder de imediato.

A quarta audiéncia foi realizada no dia 23 de agosto de 2018 e reuniu em torno de
100 participantes. Foi feita uma abertura solene com a presenca de representantes da
Prefeitura Municipal e da Reitoria do IFSP. Logo apds a abertura, deu-se inicio aos
trabalhos com uma apresentacao, recapitulando-se todo o processo de consulta publica e
apresentando-se os resultados da pesquisa de opinido realizada. Tendo como base os
dados obtidos através da pesquisa de opinido e considerando a analise da
empregabilidade, da oferta de cursos na cidade e regidao, assim como 0s pesos dos eixos
e cursos na Matriz Conif, deliberou-se acerca dos primeiros cursos a serem ofertados pelo

Campus Sao José do Rio Preto.

Durante todo o processo, houve participacao efetiva do Poder Publico Local, através
da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, da Secretaria Municipal de Governo,
da Secretaria Municipal de Educagao, da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego, da
Secretaria Municipal de Politicas de Mulheres, Racga, Deficientes e Etnia, e da Secretaria
Municipal de Comunicagdo. A comunidade esteve presente através dos municipes,
representantes da sociedade civil organizada, servidores municipais e estaduais,
servidores docentes e técnico-administrativos do IFSP, da Universidade Estadual Paulista,
da Universidade Federal de Uberlandia e da Faculdade de Tecnologia do Estado de Sao
Paulo. As participagdes nas audiéncias publicas, no total, somaram em torno de 380
pessoas; as contribuicbes nos questionarios on-line, por sua vez, somaram 6.500 pessoas,

aproximadamente.

O eixo escolhido foi “Produgao Cultural e Design”, e os primeiros cursos, Técnico em
Artes Visuais, concomitante/subsequente, noturno, 40 vagas semestrais, e Técnico em
Producdo de Audio e Video, integrado, diurno, 40 vagas anuais. Franqueou-se a palavra
para que os presentes que desejassem pudessem se manifestar. Alguns participantes

fizeram uso da palavra e os questionamentos se pautaram em sanar duvidas referentes a
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verticalizagcdo dos cursos. Houve, também, duvidas formuladas por escrito. Na
oportunidade, enfatizou-se que a estrutura proposta para o Campus Séo José do Rio Preto
poderia atender a oferta de até trés eixos tecnologicos. Ressaltou-se que o objetivo das
audiéncias publicas realizadas para a implantagao do referido campus, consiste em apontar
O primeiro eixo e curso que sera ofertado, sendo que os outros eixos serao discutidos em
novas audiéncias, a partir da implantagao do Campus S&o José do Rio Preto. A autorizagao
de funcionamento do campus foi publicada através da Portaria MEC n° 1.244, de 28 de
setembro de 2017.

IFSP CAMPUS SAO PAULO

O Caémpus Séo Paulo como parte integrante do IFSP, remonta a Escola de
Aprendizes Artifices (EAA) de Sdo Paulo, fundada em 1909, instalada provisoriamente em
um galpéo na Av. Tiradentes. Em fevereiro de 1910, sua sede é transferida para o bairro
de Santa Cecilia, na rua Gal. Julio Marcondes Salgado. Apds varias transformacgdes, com
diferentes nomenclaturas, transfere-se no ano de 1976 para o novo prédio no bairro do
Canindé. Tal mudanca de enderego pode ser considerada como um marco que reestruturou
a ETFSP em todos os sentidos, visto que o novo espaco foi suficiente para abrigar toda a
infraestrutura administrativa, de ensino e das possibilidades de implantacdo de novos

Cursos.

Consolidada como Escola Técnica Federal de Sdo Paulo (ETFSP) durante quase
quarenta anos (1959-1998), destacou-se dentre as escolas publicas e privadas da capital
paulista ao oferecer cursos técnicos de nivel de 2° grau, nas modalidades de ensino
regulares e complementares (subsequente), para atender ao mercado industrial brasileiro.
Transformou-se em Centro Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo
(CEFETSP) por um periodo aproximado de dez anos (19982008), cuja sede na capital de
Sado Paulo, localizada no tradicional bairro do Canindé, possuia oito unidades
descentralizadas (UNEDs) pelo interior e litoral paulista, tornando-se um centro de
referéncia para a educacéao profissional, para a disseminacao da ciéncia, do conhecimento
e das tecnologias no ambito nacional e internacional. A partir de 29 de dezembro de 2008,
por meio da Lei Federal 11.892, o CEFETSP foi transformado em Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) e cada uma de suas unidades
descentralizadas passaram a se denominar Campus. Nesse momento, na antiga sede do

CEFETSP, nasce o primeiro campus do IFSP. O Campus Sao Paulo.
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Como o maior campus do IFSP ha mais de dez anos de existéncia, vem ofertando
varios cursos nas diversas modalidades e niveis de ensino: Proeja (educagao de jovens e
adultos), curso técnico integrado ao ensino médio, curso técnico concomitante ou
subsequente, curso superior (licenciaturas bacharelados e tecnologias) e cursos de pos-
graducéao (lato e strictu senso). O Campus Sao Paulo, desde 2008, tem desenvolvido
atividades com a participacao direta de docentes, discentes e técnicos-administrativos, que
sdo materializadas em agdes educativas e eventos abertos ao publico interno e externo,
distribuidos ao longo do ano letivo, além das atividades de ensino ja praticadas nos
curriculos dos cursos ofertados pelo campus. Entre as acbes de pesquisa, podemos
destacar: acordos e convénios (universidades e empresas para fins de pesquisa), Projetos
de Pesquisa com bolsas (PIBIFSP, PIBIC/PIBITI, PIBIC-EM, PIVICT), criagdo e
desenvolvimento de Laboratérios de Pesquisa (LABORE, BIOENG, LCA, LAV), além da
criagdo da Empresa Junior e do Hotel de Projetos. Entre as agcbes de extensédo tém
destaque a: Feira de Profissdes (IFPRO), Semana de Tecnologia (Sedcitec), Semana de
Tecnologia Jr (Sedcitec Jr). Além destas, campus S&o Paulo do IFSP valoriza agbes que
compreendem todas as ag¢des formativas, culturais, artisticas, desportivas, cientificas e
tecnolégicas que promovam a relagao dialdgica entre a comunidade interna e externa,
como: atividades culturais e esportivas (festival de musica, teatro, danga, jogos), atividades
de histéria e memoria (encontros de egressos, exposigdes museoldgicas e bibliograficas),
entre outras. Sendo assim, o Campus Sao Paulo tem se constituido ao longo desse periodo
como um lugar social, cuja perspectiva multidisciplinar contribui de forma significativa para
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia nas diversas modalidades e niveis de ensino

na capital paulista.
IFSP CAMPUS SAO ROQUE

A implantagdo da Unidade Descentralizada (UNED) Sao Roque foi autorizada pela
Portaria Ministerial n°. 710, de 09/06/2008. As atividades foram oficialmente iniciadas no
dia 11/08/2008. Ela fica localizada na Rodovia Prefeito Quintino de Lima, 2100 — Paisagem
Colonial — CEP: 18145-090, em Sao Roque/SP.

A UNED Sao Roque foi idealizada no Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica — Fase |. O CEFET-SP, para implementagcdo da UNED
em Sao Roque, recebeu um prédio inacabado. A edificacdo em questao foi inicialmente
projetada para abrigar uma unidade educacional do segmento comunitario. Em meados de
2006, o terreno com o prédio inacabado foi transferido para o CEFET-SP, que assumiu,

dessa forma, a responsabilidade para a sua conclus&o, assim como para a reestruturagao
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do projeto educacional e a aquisi¢gao de mobiliario e equipamentos. Uma equipe constituida
de representantes do PROEP e do CEFET-SP vistoriou, para os devidos procedimentos,
as obras paralisadas e abandonadas ha mais de quatro anos. As agdes junto ao PROEP
foram concluidas no primeiro semestre de 2008, permitindo que as atividades da UNED
Sao Roque fossem iniciadas no semestre subsequente. A Aula Inaugural ocorreu em
11/08/2008, com a abertura do Curso Técnico em Agronegocio. Foram disponibilizadas as
comunidades sdoroquense e adjacentes, nos periodos vespertino e noturno, turmas com
capacidade para 40 alunos cada. Dessa forma, a UNED Sao Roque foi pioneira na
implantacdo de curso técnico na area das Ciéncias Agrarias no CEFET-SP, vindo ao
encontro da tradicdo e da importancia do ensino agricola na Rede Federal do Brasil como

um todo.

Por conta da Lei 11.892, de 29/12/ 2008, a UNED Sao Roque passou a ser Campus
Sao Roque, acompanhando a mudanca de CEFET-SP para IFSP.

No primeiro semestre de 2009, passou a funcionar também o Curso Técnico em
Agroindustria, sendo oferecidas 40 vagas no periodo vespertino e 40 vagas no periodo

noturno.

Rapidamente o Campus se empenhou em atender as demandas da microrregido na
qual esta inserido, que abrange oito municipios. O rapido crescimento do Campus pode ser
percebido na oferta dos cursos, no numero de alunos, de docentes e de servidores técnico-
administrativos. No Ensino Médio, apds a oferta inicial dos cursos técnicos concomitantes
e subsequentes, o Campus comegou a oferecer cursos técnicos integrados. No Ensino
Superior, todos os cursos ja chegaram a formacg&o dos primeiros egressos e foram
reconhecidos pelo sistema MEC/Inep com excelentes notas (4 e 5). Os cursos ofertados ao
longo da histéria do cdmpus e atuais: Técnico em Agronegdocio — Concomitante ao Ensino
Médio: 2008 — 2012; Técnico em Agroindustria — Concomitante ao Ensino Médio: 2009 —
2012; Licenciatura em Ciéncias Biologicas: 2010 —; Técnico em Administrag&o Integrado
ao Ensino Médio (Parceria SEE): 2012 — 2016; Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio (Parceria SEE): 2012 — 2016; Tecnologia em Gestdo Ambiental: 2012 —; Tecnologia
em Viticultura e Enologia: 2013 —; Técnico em Servigos Publicos (Parceria Rede e-Tec
Brasil): 2013 — 2017; Bacharelado em Administracdo: 2014 —; Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio: 2015 —; Técnico em Administrac&o Integrado ao Ensino Médio:
2015 —; Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio: 2017 —; Pés-Graduagao

Latu Sensu em Metodologia do Ensino das Ciéncias da Natureza (Aprovado): 2019 —.
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IFSP CAMPUS SERTAOZINHO

A histéria do Campus Sertdozinho do Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), comegou em 1996, por meio do convénio de Cooperagéo
Técnica envolvendo a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, a Secretaria de Educacao Média
e Tecnoldgica do Ministério da Educacao (MEC) e a Escola Técnica Federal de Sao Paulo
(ETFSP). Por meio deste convénio foi criada a Unidade Descentralizada (UNED) de
Sertdozinho da ETFSP (Portaria Ministerial N.° 403, de 29 de abril de 1996).

O estudo de demanda profissional no municipio de Sertdozinho e regido iniciou-se
no processo de implantacdo da Escola, no ano de 1996, por meio de uma pesquisa
realizada pela Prefeitura Municipal envolvendo o empresariado local. Dados da referida
pesquisa mostraram a necessidade de desenvolvimento de cursos nas areas de Mecanica
e Eletrdnica, sendo prioritaria, na época, a formagao de profissionais para atuarem como
técnicos em Mecanica.

Assim, no 2° semestre de 1996, a Escola ofereceu o Curso Técnico em Mecanica
(aprovado pela Portaria N° 14, de 30 de janeiro de 1997). Desenvolvido no modelo
integrado, esse curso garantia o diploma de técnico e a conclusao do Ensino Médio (antigo
Segundo Grau). Também foram oferecidos cursos de qualificagao profissional, alguns deles
realizados em parcerias com entidades ndo governamentais, como € o caso da Associagao
para Protecdo dos Adolescentes Trabalhadores (ADOT).

Em 1999, a Escola Técnica Federal de Sao Paulo foi transformada no Centro Federal
de Educagao Tecnoldgica de Sao Paulo (CEFET/SP) por meio do Decreto Presidencial de
18 de janeiro de 1999. No 1° semestre de 2000, a UNED de Sertdozinho passou a oferecer
um Curso Técnico Industrial - Automagdo, na modalidade concomitante/subsequente
(aprovado pela Portaria GAB N° 123/00, de 28.02.2000 e Resolugao N° 10, de 19.12.2000)
nao sendo mais ofertado o Curso Técnico Integrado em Mecéanica.

No periodo de 1996 a 2002, ndo houve, por parte do MEC, uma definicdo clara
acerca da forma de gestdo de uma entidade que nao apresentava uma conformacao
institucional definida. Essa situagao impediu a estruturagao da Escola do ponto de vista de
recursos materiais e humanos, e levou até mesmo a perspectiva de fechamento da
Unidade. Entretanto, por forga da sinergia entre servidores federais e liderangas politicas
locais, a escola manteve uma oferta de ensino profissionalizante.

Em 2002, a alternativa apontada pelo MEC para a manutengdo da Escola foi a
apresentacao de um Projeto PROEP (Programa de Expansao da Educacgao Profissional),
via segmento comunitario. Nesse contexto, foi criada a Fundagéo para o Desenvolvimento

Educacional e Cultural da Alta Mogiana (FUNDAM), cuja finalidade principal era manter o
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"Centro de Educacao Tecnolégica Professor Carlos Alberto Sarti". Ainda nesse ano, além
do Curso Técnico Industrial - Automacéo e outros cursos de qualificagdo profissional, foi
implantado o Curso Técnico em Gestdo Empresarial na modalidade
concomitante/subsequente (aprovado pela Resolugdo N° 28/02, de 04 de setembro de
2002), que ocorreu até 2003.

Em 2003, o Governo Federal cancelou o Projeto aprovado para a construgdo do
"Centro de Educacgéo Tecnoldgica Professor Carlos Alberto Sarti", por reconhecer a nédo
necessidade de transformacao da UNED de Sertaozinho, entendendo tratar-se, de fato, de
uma Escola pertencente a Rede Federal de Ensino.

Nos anos 2003 e 2004, houve a oferta do Programa Especial de Formacgéo
Pedagogica (aprovado pela Resolugao N° 44/03, de 01 de julho de 2003), ministrado em
convénio com a Associacao de Pais e Mestres de Apoio Institucional ao CEFET/SP (APM
-CEFET/SP). Esse programa destinava-se a formagcao de docentes para atuagdo no
magistério da Educacdo Profissional, atendendo a demanda de profissionais da rede
federal e estadual de educacéo profissionalizante.

Em 2004, a Escola passou a contar com professores do quadro do CEFET/SP, num
total de 15 docentes. Em 2005, é aprovada as alteracdes na nomenclatura e na estrutura
curricular do Curso Técnico Industrial — Automacgao, que passa a ser denominado Curso
Técnico em Automacgao Industrial (aprovado pela Resolugédo n°® 87/05, de 05 de julho de
2005). Este curso teve alunos ingressantes até o ano de 2007. No segundo semestre de
2005, teve inicio o Curso Técnico em Mecanica na modalidade Concomitante/Subsequente
(aprovado pela Resolugdo N° 88/05, de 05 de julho de 2005). Este curso também teve
alunos ingressantes até 2007.

Em setembro de 2005, foram aprovados os Cursos Técnicos Integrados na
modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (EJA) em Automacgao Industrial (aprovado
pela Resolugcdo N° 091/05, de 08 de setembro de 2005) e em Mecanica (aprovado pela
Resolugdo N° 092/05, de 08 de setembro de 2005), cujas aulas tiveram inicio em 2006. O
Curso Técnico Integrado na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em
Automacédo Industrial teve apenas duas turmas de alunos ingressantes e deixou de ser
ofertado pela UNED.

Em 2007, foi aprovada a implantagdo do Curso Técnico Integrado na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) em Gestdao Empresarial (Resolugao N° 244/07, de 04
de setembro de 2007), que em 2009, teve seu nome alterado para Curso Técnico em
Administragdo para se adequar ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pela
Portaria MEC n° 870, de 16 de julho de 2008. Esse curso teve quatro turmas de alunos
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ingressantes e deixou de ser ofertado pela instituicdo. Também em 2007, foram aprovadas
as implantagdes dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Automagéo Industrial
(aprovado pela Resolugao N° 245/07, de 04 de setembro de 2007) e em Quimica (aprovado
pela Resolugdo N° 246/07, de 04 de setembro de 2007).

Com a mudanca e ampliagao da sede da Instituicdo, no inicio de 2008, passaram a
ser oferecidos os Cursos Superiores de Tecnologia em Automacao Industrial (aprovado
pela Resolugdo N° 247/07, de 04 de setembro de 2007) e em Fabricagdo Mecanica
(aprovado pela Resolugao N° 248/07, de 04 de setembro de 2007). No 2° semestre de 2008,
iniciaram-se as aulas do curso de Licenciatura em Quimica (aprovado pela Resolugao N°
346/08, de 03 de junho de 2008).

A partir da lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a UNED Sertdozinho passa a
ser entendida como Campus do IFSP. Em 2010, foi realizado o 1° pleito democratico para
escolha de Diretor do campus, que elegeu o Prof. Lacyr Jodo Sverzut como Diretor Geral.

No primeiro semestre de 2011, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos (aprovado pela Resolugao N° 194/10, de 19 de novembro
de 2010). No 2° semestre de 2011, foi retomado o Programa Especial de Formacgao
Pedagodgica de Docentes da Educacédo Profissional em Nivel Médio (aprovado pela
Resolucéo N° 356/11, de 29 de julho de 2011).

Em 2012, é aprovada a primeira reformulacdo do Projeto Pedagogico de Curso
(PPC) do curso de Licenciatura em Quimica (aprovado pela Resolugdo N° 689/12, de 10
de julho de 2012). Em 2013, foi implantado o curso de Engenharia Mecanica (aprovado pela
Resolugdo N° 751/12, de 13 de novembro de 2012) em substituicdo ao Curso Superior de
Tecnologia em Fabricagdo Mecanica.

Em 30 de margo de 2016, ocorreu a cerimbnia de inauguragdao da expansao do
Campus Sertdozinho — Prédio 2. Com essa expansdo, novos Cursos passaram a ser
ofertados pela instituicdo. Em agosto de 2016, iniciam-se as aulas dos Cursos Técnicos na
modalidade concomitante/subsequente em Administracdo (aprovado pela Resolugdo N°
44/16, de 05 de julho de 2016) e em Eletrénica (aprovado pela Resolugdo N° 45/16, de 05
de julho de 2016).

Em setembro de 2016, sdo aprovadas as implantagées no Campus Sertdozinho do
curso de Engenharia Elétrica (aprovado pela Resolugdo N° 66/16, de 06 de setembro de
2016), em substituicdo ao Curso Superior de Tecnologia em Automacgao Industrial, e do
curso de Licenciatura em Letras (aprovado pela Resolugao N° 69/16, de 06 de setembro de
2016). Em outubro de 2016, é aprovada a oferta do Mestrado Profissional em Educacéao
Profissional e Tecnologica - ProfEPT (Resolugdo N° 110/16, de 14 de outubro de 2016),
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programa em rede que acontece em trinta e seis Institutos Federais de todo o Brasil. O
Campus Sertdozinho é o representante do IFSP neste programa. Ainda em novembro, &
aprovada a segunda reformulagéo do PPC do Curso de Licenciatura em Quimica (aprovado
pela Resolugdo N° 139/16, de 23 de novembro de 2016).

As aulas dos cursos de Engenharia Elétrica e de Licenciatura em Letras comegaram
em margo de 2017. Ja as aulas do Mestrado ProfEPT tiveram inicio em agosto de 2017. O
quadro a seguir mostra os cursos técnicos, de graduacéo e pdés-graduagao em vigéncia no

Campus Sertaozinho em maio de 2018.

IFSP CAMPUS SOROCABA

O IFSP/Campus Sorocaba iniciou suas atividades em 22 de abril de 2014 através da
implantagao de cursos do Programa Nacional de acesso ao ensino Técnico — PRONATEC.
Foram pactuados inicialmente cinco cursos: Agente de informacgdes turisticas, Auxiliar de

administragao, Auxiliar de recursos humanos, Auxiliar de pessoal e Auxiliar financeiro.

A primeira etapa de funcionamento do Campus aconteceu no pavimento superior do
ETC - Nucleo de Tecnologia e Cultura da Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCAR.
Inicialmente a area abrigava 4 salas de aulas, 1 laboratérios de informatica, sala da
administragdo, coordenadoria de registros académicos, banheiro feminino, banheiro

masculino, banheiro para cadeirantes e copa.

A chegada do IFSP em Sorocaba vem atender uma necessidade de qualificagao
profissional da regido, além de colaborar no desenvolvimento crescente da cidade de toda
a regido metropolitana.

Na etapa inicial do processo de implantacdo do Campus Sorocaba, foi definido que
o Campus ofereceria apenas cursos técnicos, ofertando em um primeiro momento o Curso

Técnico Concomitante/Subsequente em Administragéo.

No dia 10 de maio de 2016 o IFSP Sorocaba deixou a condicdo de Campus
Avancado, tornando-se Campus Pleno. Como parte da ampliagado das suas atividades foi
implantado o Curso Técnico Concomitante/Subsequente em Eletroeletrdnica no segundo
semestre de 2016. No 1° semestre de 2018 foi iniciada a primeira turma do Curso Técnico
em Administragdo Integrado ao Ensino Médio. Em 2018, no primeiro semestre, também foi
implantado o Curso superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e a partir do
2° semestre de 2018, foram ofertadas vagas para o inicio do curso Técnico

Concomitante/Subsequente em Mecatrénica no periodo vespertino.
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Sorocaba € a cidade sede da Regido Metropolitana de Sorocaba (RMS), que foi
institucionalizada em 8 de maio de 2014 pela Lei Complementar Estadual n° 1.241 e é
composta por 27 municipios.

Seus mais de 2,1 milhdes de habitantes representam 4,65% da populagao estadual,
segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para 2018. Em

2015, a regiao gerou aproximadamente 4% do Produto Interno Bruto (PIB) paulista.

A RMS esta situada estrategicamente entre duas importantes regides metropolitanas
do Pais — S&ao Paulo e Curitiba —, além de manter limite territorial e processo de conurbacgao
com a Regido Metropolitana de Campinas. Destaca-se, em ambito nacional, por intensa e
diversificada atividade econdmica, caracterizada por produgédo industrial altamente
desenvolvida, com predominancia dos setores metal-mecanico, eletroeletrénico, téxtil e

agronegocio (cana-de-agucar).

Doze de seus municipios estido localizados no eixo das Rodovias Castello Branco
e/ou Raposo Tavares, com economias baseadas em atividades industriais. Destes, cinco
apresentam especial relevancia na economia paulista: Sorocaba, Itu, Votorantim, Salto e
ltapetininga. E a maior produtora agricola entre as regides metropolitanas do Estado de
Sao Paulo, com elevada diversidade. Tem papel relevante na producido estadual de

minérios, como cimento, calcario, rocha ornamental, pedra brita e argila, entre outros.

Em 2013, a soma do Produto Interno Bruto dos municipios que compdem a RMS foi
de R$ 67,24 bilhdes, o equivalente a 3,46 % do PIB geral do no Estado. Ocupa o 15°

lugar na economia.

Sorocaba tem a Densidade demografica (hab./km?): 1.306,55; indice de
Desenvolvimento Humano (IDH-M): 0,798; IDH-M Renda: 0,792; IDH-M Longevidade:
0,843; IDH-M Educacéo: 0,762. Atualmente, o municipio € a quarta maior cidade do interior
do Estado de Sao Paulo. A cidade € um importante polo industrial desse Estado, sendo a
quarta maior cidade em desenvolvimento econémico do Estado de S&o Paulo, atingindo
um Produto Interno Bruto - PIB - de R$ 27 bilhdes.

A cidade, pelo seu dinamismo econémico, participa de forma bastante ativa do
comércio exterior, com uma corrente de comércio de U$ 3.447.478.386, e com presenca

entre movimento de exportacao e importacdo em cerca de 120 paises.

As principais bases de sua economia s&o os setores de industria, comércio e
servicos, com mais 30.937 mil empresas instaladas, sendo mais de dois mil delas

industrias. Sorocaba registra, hoje, consideravel diversificagdo econémica, sendo a quarta
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cidade em desenvolvimento econémico do estado, com PIB per capita de R$53.000 mil,
segundo dados da Fundagdo SEADE de 2014.

Sorocaba faz parte do Complexo Metropolitano Estendido da cidade de Sao Paulo,
que é formado pelas regides metropolitanas de Sao Paulo, Campinas, Baixada Santista e
pelas cidades de Sao José dos Campos e Jundiai, com populacdo somada ultrapassa os
31.000.000 de habitantes. Segundo pesquisa da Fundagéo Sistema Estadual de Analise de
Dados Sorocaba e Campinas respondem 33,5% do PIB industrial paulista e 11,2% do PIB

Nacional.

Sorocaba € sede e polo da regido e seu municipio mais populoso e complexo
economicamente, respondendo, no total pé6 27% do PIB, 20,8% do total de
estabelecimentos e 26,2% do total de empregos. O municipio possui uma agricultura
articulada com a industria, uma infraestrutura privilegiada, que lhe da acesso facil a
metrdpole paulista e a regiao de Campinas, e um aeroporto que € um dos maiores polos de
manutencgao de aeronaves de pequeno e médio porte das Américas. Sorocaba também se
destaca na area de energias renovaveis, contando com empresas nas areas de geragao
solar e edlica. Ao longo dos anos, sua industria evoluiu da produgéo de bens ndo-duraveis,
para a de bens intermediarios e, finalmente, para a de bens duraveis e de capital,

desenvolvendo um setor de servigcos para o atendimento de empresas e familias.

IFSP CAMPUS SUZANO

A presenca do IFSP em Suzano permite a ampliagdo das opc¢des de qualificagao
profissional e formagao técnica e tecnoldgica para as industrias e servigos da regido, bem
como fomento para a formacgao de professores na modalidade inicial e continuada trazendo
maior qualificagdo para juventude local, por meio de educacéao gratuita e de qualidade.

O Campus Suzano foi edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n° 001/2007 — Plano de Expansao da Rede Federal de Educacéo Tecnoldgica
— FASE I, esta localizado no municipio de Suzano, tendo iniciado as suas atividades
educacionais no 2° semestre de 2010.

O Campus é composto por um conjunto edificado de padrédo escolar com 11 blocos
de edificios, com area total construida de 27.682.19m? (area construida coberta de
8.939.09m? e area descoberta de 18.743,10m?), tendo trés blocos administrativos, um bloco
operacional, dois blocos de salas de aula, trés blocos de laboratdrios, um para a biblioteca,
um bloco de convivéncia, um bloco para o restaurante e instalagdes de apoio como cabine

de forca e portaria. A presencga do IFSP em Suzano permite a ampliacdo das opg¢oes de
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qualificagao profissional e formacao técnica e tecnoldgica para as industrias e servigos da
regido e maior qualificacdo para a juventude local, por meio de educagao gratuita e de
qualidade.

O Campus Suzano proporciona a comunidade os cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio de Quimica, Automacao Industrial e Administracdo, sendo que estes dois
ultimos também sio ofertados na modalidade subsequente ou concomitante ao Ensino
Médio. Também oferta os cursos superiores em Processos Quimicos Industriais,
Licenciatura em Quimica, Mecatrénica e Logistica. Na pos-graduacédo oferta a
Especializacdo em Logistica e Operacgoes.

O Campus Suzano desenvolve pesquisas por meio dos alunos bolsistas de iniciagao
cientifica e por meio dos grupos de pesquisas dos professores com publicagdes relevantes,
atualmente, conta com os seguintes grupos de pesquisa: Gestao Estratégica de Negdcios,
Grupo de Pesquisa em Estudos Curriculares e Ensino, Grupo de Pesquisa em Educacgao
Ambiental e Quimica Verde, Grupo de Pesquisa em Operagdes Comportamentais, Grupo
de Pesquisa em Reconhecimento de Padrbes em Imagens, Laboratério James Clerk
Maxwell de Micro-ondas e Eletromagnetismo e Nucleo Avangado de Produgao, Operacgoes,
Logistica e Estratégia.

Em programas de extensdo, além de oferecer bolsa para estudantes em programas
especificos, o Campus Suzano oferta a comunidade diversas opcdes de cursos de
Formacgao Inicial e Continuada (FIC).

O municipio de Suzano é um dos 39 municipios que compdem a Regido
Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), situado na sub-regido leste da RMSP e distante 42
km da capital paulista. A sub-regi&o em que o municipio esta inserido € denominada Alto
do Tieté, composta pelas cidades de Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos,
Guararema, ltaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Po4a, Salesopolis e Santa Isabel.

A localizacdo geografica do Municipio de Suzano limita-se ao norte com
ltaquaquecetuba, ao sul com Santo André e Rio Grande da Serra, ao leste com Mogi das
Cruzes e a oeste com Po4d, Ferraz de Vasconcelos e Ribeirdo Pires.

O municipio apresenta um indice de Desenvolvimento Humano (IDH) igual a 0,765
e um PIB per capita de R$ 36.203,61, ficando em 31° no estado de S&o Paulo e em 85°
lugar no Brasil, segundo os dados do IBGE de 2015. Suzano é um dos principais polos
industriais do Alto Tieté. Ao todo s&o 327 industrias que geram 17.681 empregos. Doze
destas empresas s&o de grande porte e geram quase 10 mil empregos diretos e 3.327
indiretos. Atualmente a cidade ocupa a 19?2 posi¢cdo no Estado em arrecadacao de ICMS,
além de ter o maior PIB do Alto Tieté e o 71° do Brasil.
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A cidade abriga um dos maiores conglomerados industriais do pais na area de papel
e celulose e ainda produz uma gama diversificada de produtos que a colocam como um
dos municipios mais promissores do pais.

Além da producdo de celulose e papel, destacam-se as produgdes de
medicamentos, maquinas e rolamentos, produtos que abastecem os mercados interno e
externo.

O desenvolvimento do municipio esta associado as formas de circulagao de pessoas
e mercadorias, sendo as principais vias de acesso as rodovias Ayrton Senna da Silva, indio
Tibirica (SP 31) e Henrique Eroles (SP 66). Existem também duas ferrovias, uma delas de
passageiros e outra de transporte de carga.

As formas de urbanizacdo no municipio de Suzano se caracterizam pela ocupacao
esparsa de seu territério. A populagado do municipio, segundo estimativa do IBGE de 2017,
¢ de 290.769 habitantes distribuidos nos 206.369 km? que constituem a base territorial do
municipio.

A populagéo rural estd em torno de 75.000 habitantes, entre produtores rurais,
familiares e trabalhadores. Segundo fonte do IBGE, em 2006, havia 411 unidades de
estabelecimentos agropecuarios cadastrados.

Na area de extensdo o IFSP Campus Suzano busca realizar diversos eventos de
integragdo com a comunidade local bem como de seus alunos, cabendo destaque para a
Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia, que engloba eventos como a Mostra Cientifica
e Cultural do Campus, o Congresso Internacional de Logistica, e o Encontro de
Sustentabilidade do Alto Tieté, as visitas técnicas em empresas e eventos, a realizacido de
um grande evento junto a prefeitura de Suzano denominado Feira do Estudante de
Orientacéo Profissional (FEOP), e os projetos de extenséo, articulados com as atividades
de ensino e pesquisa, com fomento da Pro-Reitoria de Extensao, como os projetos de 2017:
“O rio que passa no meu bairro — educagao ambiental em escolas publicas, e “Ampliagao
das hortas do IFSP-Suzano e implementagdo em uma escola da regido”, e os projetos de
2018: “Elaboracao e aplicagao de materiais didaticos para o ensino de ciéncias naturais a
partir de areas verdes, parques e reservas ambientais do Alto Tieté”, e “Videotrilhas:
producao de materiais audiovisuais nas areas verdes, parques e reservas ambientais do
Alto Tieté e sua aplicagdo na educagao ambiental em escolas da regiao”.

O Campus por meio do seu Nucleo Sociopedagdgico desenvolveu e desenvolve
trabalhos visando melhorar o desempenho dos alunos e sua permanéncia no curso, ao
mesmo tempo municiando os professores e/ou outros setores com essas informacodes de

rendimento escolar.
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No que diz respeito as agdes de Tecnologia da Informacgao, foi ampliado o acesso
da rede sem fio aos estudantes e a toda comunidade e também foram instalados
computadores em uma nova sala de pesquisa destinada aos projetos de extensao do
Campus. O Campus Suzano, ainda, sediou o FliSoL e o Debian Day, dois eventos de
software livre que se realizaram pela primeira vez na cidade de Suzano.

Além destas atividades, ofertou varios cursos de Formacao Inicial e Continuada,
incluindo as modalidades Pronatec e Mulheres Mil.

Apesar do seu pouco tempo de funcionamento, o Campus Suzano vem
desenvolvendo suas atividades de forma integrada aos objetivos da reitoria e anseios da
comunidade, buscando prestar um servigo diferenciado na regido, caracterizado pela

sustentagao no tripé ensino, pesquisa e extensao.

IFSP CAMPUS AVANGADO TUPA

Em 2014, iniciaram-se as tratativas entre IFSP e a Prefeitura de Tupa para a
instalagdo do Instituto na cidade. Em outubro, o Ministério da Educacao, através do
coordenador de Planejamento e Gestdo da Rede Federal, Nilton Cometti, aprovou o projeto
de instalacdo de um campus avancado.

Em 25 de junho de 2014, representantes do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) estiveram no Auditério do Centro de Educacéo Integrada
(CEIl) para audiéncia de apresentagao do Instituto e sua organizagéo, para os preparativos
da pré-audiéncia e da audiéncia publica, e para conhecerem as instalagdes da escola.

Em 16 de dezembro de 2014, na Camara Municipal de Tupa foi formalizada a
doagao do prédio do Centro de Educacao Integrada (CEIl) com a assinatura do termo pelo
prefeito Manoel Gaspar e o diretor de Infraestrutura e Expanséo, Silmario Santos e com a
lavratura da escritura de doacao.

Com uma area total edificada de 9.165,62 m? o campus € composto por um
conjunto edificado de padrao escolar com 7 blocos de edificios: 50 salas, 1 biblioteca,
refeitério com cozinha, 13 sanitarios adaptados, 1 ginasio poliesportivo, 1 complexo
aquatico com 2 piscinas aquecidas.

No inicio de fevereiro de 2015 foi nomeado o Diretor-geral do Campus Avangado
Tupa, professor Caio Flausino. Atualmente, além do diretor, 0 cdmpus conta com 6
servidores removidos de outros campus.

As atividades didaticas se iniciaram com a oferta do curso de extensao Inclusdo

Digital: Informatica Basica e Internet (160h), em abril de 2015, com 25 alunos concluintes.
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Em junho de 2015, foi iniciado mais um curso de extensdo Atendimento ao Cliente (40h),
com 30 alunos concluintes. Em outubro de 2015, foi ofertada mais uma edi¢cdo do curso
Inclus&o Digital: Informatica Basica e Internet, com 26 alunos concluintes.

Para definir o primeiro eixo tecnoldgico norteador do Campus Tupa, em 24 de
fevereiro foi realizada a primeira audiéncia. Essa audiéncia teve como objetivo a
apresentacao dos eixos e os cursos do catalogo nacional de cursos técnicos, e do Instituto
Federal e sua estrutura e funcionamento. O publico teve oportunidade de participar com
questionamentos e sugestdes.

Uma segunda audiéncia publica ocorreu em 6 de outubro de 2015. Dados
demograficos e socioecondmicos, reunides com empresarios, pesquisas online, foram
usados como base para levantamento de potenciais eixos para Tupa e regido.

No dia 28 de outubro de 2015, o resultado final foi apresentado com a defini¢do do
primeiro eixo: Controle e Processos Industriais. O curso escolhido foi o de Técnico em
Eletrénica, e como segunda opgdo Técnico em Eletrotécnica. O curso de Técnico em
Eletrénica, na forma articulada concomitante e na forma subsequente sera, ofertado como
periodo noturno e na modalidade presencial.

Caracterizagao da regiao

A cidade de Tupa, oficialmente Estancia Turistica de Tupad em 2002, esta situada
no interior do estado de Sao Paulo, a oeste-noroeste da capital do estado, a uma distancia
de 532 km por via rodoviaria e as margens da rodovia SP-294, a 70 km de Marilia.

Faz parte da Nova Alta Paulista, regido situada entre os rios Aguapei e do Peixe,
por onde passava o tragado do Tronco Oeste da antiga Companhia Paulista de Estradas
de Ferro. A Nova Alta Paulista é uma regiao formada por trinta municipios que se juntaram
para criar a Associagao dos Municipios da Nova Alta Paulista - AMNAP, em 20 de julho de
1977.
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Figura 10: Municipios da Nova Alta Paulista.
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Herculandia Quro Verde Santa Mercedes
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Irapuru Parapua Tupi Paulista

A Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento, divide o estado de Séao
Paulo em 40 regides, denominadas de Escritério de Desenvolvimento Regional (EDR). O
EDR de Tupa, localizado na regidao oeste do estado de S&o Paulo, é formado por 14
municipios: Arco-iris, Bastos, Herculandia, lacri, Intbia Paulista, Lucélia, Osvaldo Cruz,
Parapua, Pracinha, Queiroz, Rinépolis, Sagres, Salmourao e Tupa.

Segundo dados do IBGE, o municipio ocupa uma area de 628,126 km. Sua
populagdo estimada em 2014 é de 65.596 habitantes, dos quais 96% residem em area
urbana. E o segundo mais populoso de sua microrregido e possui IDHM' de 0,771, de
acordo com o ranking da ONU? (o Brasil possui o indice 0,727). O municipio € conhecido
informalmente como a "Capital Nacional da Fotografia", por possuir diversas empresas e
industria no ramo da fotografia e possui o titulo de polo estadual da fotografia, pela Lei
Estadual n° 12.044, de 21 de setembro de 2005.

Tupa faz parte da Regiao Administrativa (RA) de Marilia, localizada na porgéo
centro-oeste do Estado de Sao Paulo, area pertencente a Microrregidao da Alta Paulista e a
72 Regido Administrativa, segundo a definigdo adotada pelo IBGE3. A RA de Marilia ao todo
€ composta por 51 municipios distribuidos em quatro Regides de Governo (RG): Assis,
Marilia, Ourinhos e Tupa.

O Produto Interno Bruto - PIB de Tupa esta em 133° lugar no ranking estadual, e

1 O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés
dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educagao e renda. O indice varia de 0 a 1. Quanto
mais préximo de 1, maior o desenvolvimento humano.

2 Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013, Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD, 2013)

3 O Estado de Sao Paulo é dividido em 15 mesorregides ou Regides Administrativas, subdivididas em
microrregides ou as chamadas Regides de Governo. Essa diviséo foi criada pelo IBGE para fins estatisticos.
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408° no nacional, destacando-se na area de servicos (63,7%), seguido pelo setor industrial
(21,3%). Em 2012, o municipio possuia R$ 1.337.760,00 de Produto Interno Bruto e o PIB
per capita de R$ 21.067,00 (DATASUS, 2012).

A faixa etaria da populagédo é composta por 17,40% de habitantes com menos de
14 anos, 69,10% com idade entre 15 e 59 anos e 13,5% com 60 anos ou mais (IBGE,2013).

A atividade econdmica predominante no municipio é de servigcos e comércio com
10.622 postos de trabalho. Seguido do setor industrial, com 380 estabelecimentos, a
industria tupdense empregou, em 2013, 2.422 pessoas. Destaque para industria de
transformacao de alimentos (carne, leite, amendoim, soja, milho, ragcdo), industria de
calgado infantil, de malas de viagem, implementos agricolas, de modveis e produtos
quimicos. Na industria de transformagao regional prepondera a agroindustria, sendo que
Tupa representava em 2008, 5,19% do total regional de produtos alimenticios, e 17,88% do
setor de fabricagdo de méveis (RAIS/ESTADO, 2008).

A prestagao de servigos para industria gerou apenas 121 postos de trabalho, mas
foi o setor que melhor remunerou, apresentando média salarial de R$ 3.000,00 (RAIS/MTE,
2013). Tupa possui 3 polos industriais e um quarto polo em desenvolvimento.

O municipio possui mais de mil propriedades, em sua maioria culturas de
amendoim, milho, mandioca, seringueira, eucalipto, café. Houve um grande avang¢o da
cultura de cana-de-acucar, por conta da instalagdo de usinas de acgucar e etanol em
municipios da regido. Possui um silo horizontal com capacidade estatica de 20 mil
toneladas e um graneleiro para mais de 40 mil toneladas®.

Inserido em uma das areas menos dinamicas do Estado, Tupa foi classificado no
Grupo 45, do IPRS (indice Paulista de Responsabilidade Social): com baixos niveis de
desenvolvimento econdmico (riqueza) e em transi¢cao social (longevidade e educagao). O
indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB) de Tupa, em 2013, foi de 6°, sendo

qgue o indice nacional ficou em 5,2 e o estadual em 5,7.

IFSP CAMPUS VOTUPORANGA

O campus Votuporanga do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo, foi autorizado pela Portaria n°® 1.170, de 21 de setembro de 2010. Trata-se de

uma das cidades que participou da chamada publica n ° 01/2007, de 24 de abril de 2007.

4 Informacao retirada do sitio eletrénico da Camara Municipal de Tupa:
http://www.camaratupa.sp.gov.br/Municipio/Page.aspx?tipo=dados

5 IPRS - Informacgao disponivel no sitio da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo: http://indices-
ilp.al.sp.gov.br/view/index.php

6 IDEB - Informagéo disponivel em: http://www.gedu.org.br/cidade/2383-tupa/ideb
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O campus Votuporanga iniciou suas atividades no 1° semestre de 2011, oferecendo
os Cursos Técnicos em Edificagcdes e Manutencdo e Suporte em Informatica. No ano de
2012 tiveram inicio os Cursos Técnicos em Eletrotécnica e Mecéanica, além da modalidade
integrado para os cursos Técnicos em Edificagdes e Manutencgéo e Suporte em Informatica.

O campus Votuporanga é resultado de esforgos da Prefeitura do municipio, do IFSP
e do Ministério da Educagao (MEC), que, conhecedores das necessidades da regido e em
atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC n°® 001/2007 - Plano de Expansao da
Rede Federal de Educagao Tecnoldgica - FASE Il, implementaram o campus, oferecendo
cursos nas areas de Construgdo Civil e Informatica. Em 2012, o campus Votuporanga
iniciou a oferta de mais 160 vagas em cada semestre divididas entre os cursos técnicos de
Edificacdes, Eletrotécnica, Manutencdo e Suporte em Informatica e Mecanica, todas no
periodo noturno.

O campus Votuporanga, rapidamente, integrou-se as atividades educativas da
regidao na qual esta inserido. Em pouco mais de quatro anos de existéncia, o campus ja
consolidou parcerias significativas. Dentre elas, pode-se destacar a parceria com a
Prefeitura de Votuporanga e com o Arranjo do Desenvolvimento da Educagéo do Noroeste
do Estado de Sao Paulo (ADE Noroeste Paulista), o cAmpus investiu na organizagéao e
realizacdo do Congresso Internacional de Educacdo do Noroeste Paulista. Sua primeira
edicdo, realizada em 2012, teve como tema “Formacao de professores: ética e praticas da
educacao”. E em 2013, a segunda edigao do evento foi realizada sob o tema “Alfabetizar e
educar para avancar: o desafio da aquisicdo do conhecimento no momento certo”. Ambas
as edigdes contaram com um publico aproximado de 1300 (um mil e trezentas) pessoas. A
partir desta segunda edi¢c&o decidiu-se tornar o evento bienal.

Outra parceria bem sucedida foi realizada com a Secretaria de Educagao do Estado
de Sao Paulo (SEE/SP), por intermédio da atuagdo em conjunto com a Escola Estadual
Uzenir Coelho Zeitune, no oferecimento dos cursos de Ensino Médio Integrado ao Ensino
técnico nas areas de Edificagdes e Manutengao, Suporte em informatica e Mecatrdnica.

Outras parcerias de menor impacto, porém ndo de menor sucesso, ja foram
realizadas de forma que o campus tem buscado cada vez mais cumprir o seu papel de ser
fomentador do desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico da regido. Tal fato
pode ser constatado pela atividade de pesquisa e extensao desenvolvida no campus, sendo
que nossos alunos estao frequentemente participando de eventos académicos realizados
pelo IFSP e por outras instituicdes. Dentre estes eventos podemos destacar a participagao
de nossos alunos nas duas ultimas edigbes da Semana Nacional de Tecnologia realizada
na capital federal.
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Além do ensino, a comunidade do campus tem atuado, efetivamente, em pesquisa
e extensao, produzindo oportunidades e resultados, desde o inicio de suas atividades. O
campus Votuporanga localiza-se na regido noroeste do estado de Sao Paulo.

A presenga do Campus do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sdo Paulo na cidade de Votuporanga, além de proporcionar uma formagao
humana/profissional a demanda local, passa a ser mais um ponto de referéncia as
populagdes de cidades da regido, consolidando uma area de abrangéncia direta de
16.036,988 km? (Tabela 1). Como visto anteriormente, devido a sua localizagdo privilegiada,
proximo as fronteiras territoriais com os estados de Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, o
IFSP, Cadmpus Votuporanga, passa a ter, tecnicamente, também uma area de abrangéncia
indireta nestes estados, totalizando uma area de alcance aproximada de 24.346,097 Km? e
atingindo uma populagao total estimada em 649.505 habitantes.

Tabela 1- Dados demograficos de Votuporanga/SP.

Dados Municipio Area de Abrangéncia Direta Estado

Area (km?) 424,115 16.036,988 248.196,96
Populacao (mil hab.) 84.692 555.459 41.262.199
Numero de domicilios 32.129 - 14.884.808

Fonte: Dados obtidos do Relatério Final da Comissao Local do PDI de Votuporanga, 2018

Em relagdo as estatisticas referentes a Educagao Regional, especificamente, na
area de abrangéncia direta do IFSP, Cémpus Votuporanga, nota-se a caréncia de
Instituicbes de formagao profissional, em especial as que formam Tecndlogos,
Licenciaturas em Fisica e Matematica e ainda em todas as areas de Engenharias, como

demonstrado acima e pelas Tabelas 2 que segue abaixo.

Tabela 2-Instituicdes de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior da Regido de Votuporanga.

: Nivel Médio Nivel Técnico Nivel Superior

MUNICIPIO Particular Publica Particular Publica Particular Puablica
Alvares Florence - 01 - - - _
Américo de Campos - 01 - - - -
Aparecida D'Oeste - 01 - - - -
Aspasia - 01 - - - -
Auriflama 02 02 - - - -
Cardoso 02 01 - - - -
Cosmorama - 01 - - - -
Dirce Reis - 01 - - - -
Dolcinépolis - 01 - - - -
Estrela D’Oeste 01 01 - - - -
Fernandopolis 04 10 01 01 02 -
Floreal - 01 - - - -
Gastéo Vidigal - 01 - - - -
General Salgado 01 01 - - - -
Guarani D'Oeste - 01 - - - -
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Nivel Médio

Nivel Técnico

Nivel Superior

MUNICIPIO Particular Publica Particular Publica Particular Puablica
Indiapora - 01 - - - -
Jales 03 06 01 01 01 01
Lourdes - 01 - - - -
Macaubal - 01 - - - -
Macedonia - 01 - - - -
Magda - 01 - - - -
Marinopolis - 01 - -

Meridiano - 01 - - - -
Mesopolis - 01 - - - -
Mira Estrela - 01 - - - -
Mongdes - 01 - - - -
Monte Aprazivel 01 01 01 - 01 -
Nhandeara 01 01 - - - -
Nova Canaa Paulista - 01 - - - -
Nova Castilho - 01 - - - R
Nova Luzitania - 01 - - - R
Ouroeste 01 01 01 - - -
Palestina - 01 - - - -
Palmeira D'Oeste 02 02 - - - -
Paranapua - 01 - - - -
Parisi - 01 - - - -
Paulo de Faria - 01 - - - -
Pedrandpolis - 01 - - - -
Poloni - 01 - - - -
Pontalinda - 01 - - - -
Pontes Gestal - 01 - - - -
Populina - 01 - - - -
Riolandia 01 01 - - - -
Rubinéia - 01 - - - -
Santa Alberttina - 01 - - - -
Santa Clara D'oeste - 01 01 - - -
Santa Fé do Sul 03 03 - - 01 -
Santa Rita D'Oeste - 01 - - - -
Santa Salete - 01 - - - -
Santana P. Pensa - 01 - - - -
Sao Francisco - 01 - - - -
Sao J. Duas Pontes - 01 - - - -
Sao Jodo de Iracema - 01 - - - -
Sebastiandpolis Sul - 01 - - - -
Tanabi 01 01 - - - -
Trés Fronteiras - 01 - - - -
Turiuba - 01 - - - -
Turmalina - 01 - - - -
Urania - 01 - - - -
Valentim Gentil - 01 - - - -
Vitéria Brasil - 01 - - - -
Votuporanga 06 09 05 02 03 -
Total por setor 29 88 08 04 08 01

Fonte: Internet, http://escola.edunet.sp.gov.br/consulta.asp, acessado em 11/10/2011; http://www.etesp.com.br/, acessado em

11/10/2011; http://www.mundovestibular.com.br/categories/Universidades/S%C3%A30-Paulo/, acessado em 11/10/2011.
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Tabela 3- Quantitativo matriculas nas redes publicas e privadas do Ensino Fundamental e Médio.

Votuporanga Area de abrangéncia direta
Ensino Fundamental 5.727 37.559
(total do 5°, 6°, 7°, °8°, e 9° anos)
Ensino Médio 3.734 24.496

(total do 1°, 2° e 3° anos)

Fonte: *Tabela 03 feita por inferéncia considerando que 98% da populagédo em respectiva idade esteja frequentando o ensino regular.
Para fins de referente calculo foi utilizada a piramide de faixa etaria do Censo 2010.

Em relagcdo a Educacgao Profissional, a regido de Votuporanga conta com poucas
instituicdes voltadas a area da construgao civil, mesmo havendo um panorama favoravel
indicando a crescente expanséo do setor (ver Tabelas 04 e 05). Dessa forma a implantagao
do Campus Votuporanga atende a uma demanda regional por formagdo de mao de obra
qualificada.
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Quadro 3: Instituicdes nao-privadas de Educagao Profissional na Area de Abrangéncia Direta.

INSTITUIGAO

MODALIDADE — CURSOS

LOCALIDADE

CONTATO

1. Servico Social da
Industria — SESI.

Ensino Fundamental.

Av. Sao Paulo, 1820 - Patrimdnio Novo.
Votuporanga-SP.
CEP: 15501-065

Tel.: (17) 3422-6553
E-mail: ce435@sesisp.org.br

2. Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial —
SENAIL.

Ensino de Nivel Técnico.
Desenhos de Projetos, Design de Moveis e Técnico
em Moveis.

Rua Ponta Pora, 3735 - Santa Luzia.
Votuporanga-SP.
CEP: 15500-055

Tel.: (17) 3422-4551
E-mail: secretaria850@sp.senai.br
Site: www.sp.senai.br/votuporanga

3. Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial —
SENAC.

Ensino Profissional Basico / Ensino de Nivel
Técnico.
Administracao e Negécios, Aplicativos Avangados ,

Arquitetura e Urbanismo, Arte e Cultura, Beleza,

Computacdo Grafica, Comunicagao Social,
Comércio Exterior, Desenvolvimento Social,
Desenvolvimento de  Sistemas , Design,

Enfermagem, Eventos, Finangas e Contabilidade,
Gastronomia, Gestdo de Pessoas, Hotelaria,
Idiomas e Linguagem, Iniciagdo em Informatica,
Internet, Lazer, Logistica, Marketing e Vendas, Meio
Ambiente, Moda, Nutrigdo, Paisagismo e
Jardinagem, Redes e Infraestrutura,
Responsabilidade Social, Radio e Audio, Saude e
Bem-estar, Seguranca e Saude no Trabalho e
Turismo.

Rua Guaporé, 3221 - Nova Boa Vista .
Votuporanga-SP. CEP: 15500-086

Tel.: (17) 3426-6700

Fax: (17) 3426-6707

E-mail: votuporanga@sp.senac.br
Site: www.sp.senac.br

4. Escola Técnica Estadual —
ETEC.

Ensino Médio Integrado ao Técnico / Ensino
Técnico Concomitante ou Subsequente.

Administragao, Agricultura Agrimensura,
Agropecuaria, Contabilidade, Informatica
Marketing, Meio Ambiente e Informatica para

Internet.

Prédio 1 — Rodovia Péricles Beline, km
121, SP 461. Votuporanga-SP. CEP
15500-000

Prédio 2 — Rua Ceara, 4.360 — Jardim
Sao Paulo. Votuporanga-SP. CEP
15505-167

Tel.: (17) 3421-3715/ (17) 3421-8285 /
(17) 3421-3112

E-mail:
dir.votuporanga@centropaulasouza.sp.

gov.br
Site: www.etecvotuporanga.com
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INSTITUIGAO

MODALIDADE - CURSOS

LOCALIDADE

CONTATO

5. Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo —
IFSP.

Ensino de nivel Técnico Integrado ao Médio /
Ensino de Nivel Técnico Concomitante ou
Subsequente / PROEJA

Cursos Oferecidos Nivel Técnico Integrado:
Edificagdes, Manutengao e Suporte de Informatica
e Mecatrénica.

Concomitante ou Subsequente:
Mecéanica.

SUPERIOR: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Licenciatura em Fisica

Eletrotécnica e

Av. Jerbnimo Figueira da Costa, 3014.
Votuporanga-SP. CEP 15503-110.

Tel.: (11) 2763-7500 / (17) 3426-6990 /
(17) 9166-4259

6. Servigo Social da
Industria — SESI.

Ensino Fundamental e Médio

Av. Américo M. dos Santos, 157 —
Centro. Fernandopolis-SP. CEP 15600-
000

Tel.: (17) 3442-1986.
E-mail: ce405@sesisp.org.br

7. Escola Técnica Estadual —
ETEC.

Ensino Médio Integrado ao Técnico / Ensino
Técnico Concomitante ou Subsequente

Acgicar e Alcool, Administragdo, Informatica,
Informatica para Internet, Marketing e Secretariado.

Av. Geraldo Roquete, 135 - Jd. Paulista.
Fernandépolis. CEP 15600-000

Tel.: (17) 3442-7505 / (17) 3462-3311 /
(17) 3462-3030.
E-mail: etefernandopolis@uol.com.br

8. Escola Técnica Estadual —
ETEC.

Ensino Médio Integrado ao Técnico / Ensino
Técnico Concomitante ou Subseqiente.
Agricultura, Agroindustria, Agronegdcio,
Agropecuaria, Alimentos, Comércio, Informatica,
Informatica para Internet, Marketing, Producao
Agropecuaria e Producdo de Cana de Agucar.

Chacara Municipal - Corrego Tambory .
Jales-SP. CEP 15700-000.

Tel.: (17) 3622-9007 / (17) 3622-9004.
E-mail: etejales@etejales.com.br
Site: www.etejales.com.br

9. Faculdade de Tecnologia —
FATEC.

Ensino Superior. Agronegdécio e Sistemas para
Internet.

Rua Vicente Leporace, 2630 - Jd.
Trianon. Jales-SP. CEP 15703-116

Tel.: (17) 3621.6911/ (17) 3632.2239.
E-mail: fatecjales@fatecjales.com.br

Fonte: Dados obtidos do Relatério Final da Comissao Local do PDI de Votuporanga, 2018
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Quadro 4: Cursos de Nivel Técnico oferecidos por Instituicdes nao-privadas da Area de
Abrangéncia Direta..

CURSO INSTITUICAO CIDADE H%ﬁ%‘?A VAGAS
Administragdo - Integrado ETEC Votuporanga 4800 35
Administragcéo ETEC Votuporanga 1200 35
Agricultura ETEC Votuporanga 1200 35
Agrimensura ETEC Votuporanga 1200 25
Agropecuaria Integrado ETEC Votuporanga 4800 70
Contabilidade ETEC Votuporanga 1200 40
Informatica ETEC Votuporanga 1200 40
Informatica para Internet ETEC Votuporanga 1200 40
Meio Ambiente ETEC Votuporanga 1200 70
Produgéo de Cana de Agucar ETEC Votuporanga 1200 35
Marketing ETEC Votuporanga 1200 40
Design de Mdveis SENAI Votuporanga 900 32
Desenhos de Projetos SENAI Votuporanga 1200 32
Mbéveis SENAI Votuporanga 1200 32
Administragdo SENAC Votuporanga 800 35
Design de Interiores SENAC Votuporanga 800 35
Arte Dramatica SENAC Votuporanga 800 35
Publicidade SENAC Votuporanga 800 35
Enfermagem SENAC Votuporanga 1800 35
Podologia SENAC Votuporanga 1200 35
Informatica SENAC Votuporanga 1000 35
Informatica para Internet SENAC Votuporanga 1000 35
Segurancga no Trabalho SENAC Votuporanga 1200 35
Radialista — Setor Locucao SENAC Votuporanga 268 35
Radialista — Setor Sonoplastia SENAC Votuporanga 232 35
Massoterapia SENAC Votuporanga 1200 35
Farmacia SENAC Votuporanga 1200 35
Estética SENAC Votuporanga 1200 35
Edificagdes — Integrado IFSP Votuporanga 4893 40
Mecatrdnica — Integrado IFSP Votuporanga 4660 40
Manutengao e Suporte em IFSP Votuporanga 4827 40
Informatica — Integrado
Eletrotécnica IFSP Votuporanga 1203 40
Mecanica IFSP Votuporanga 1203 40
Aclcar e Alcool ETEC Fernanddpolis 2000 80
Administragéo ETEC Fernanddpolis 1500 40
Administragado — Integrado ETEC Fernanddpolis 4800 80
Contabilidade ETEC Fernanddpolis 1500 40
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Especializagéo Java ETEC Fernanddpolis 1500 40
Informatica ETEC Fernandopolis 1500 40
Informéatica p/ Internet ETEC Fernanddpolis 1500 40
Marketing ETEC Fernandopolis 1500 40
Secretariado ETEC Fernanddpolis 1500 40
Técnico Juridico ETEC Fernanddpolis 1500 40
Agroindustria ETEC Jales 1500 40
Agronegdcio ETEC Jales 1500 40
Agropecuéria ETEC Jales 2000 40
Agropecuaria — Integrado ETEC Jales 4800 40
Alimentos ETEC Jales 1500 40
Comércio ETEC Jales 1500 40
Informatica ETEC Jales 1500 40
Informatica para Internet ETEC Jales 1500 40
Marketing ETEC Jales 1500 40
Produgao de Cana-de-Agucar ETEC Jales 1500 40
TOTAL DE VAGAS OFECIDAS NA AREA DE ABRANGENCIA DIRETA 2131

Fonte: Dados obtidos do Relatério Final da Comissao Local do PDI de Votuporanga, 2018

Em seu pequeno histérico, o IFSP, campus Votuporanga, tem
demonstrado o empenho de toda comunidade escolar em consolidar a missao
da instituicdo. Atualmente o campus Votuporanga esta ofertando os cursos
técnicos em Edificagdes, Informatica e Mecatrénica (integrado ao ensino médio),
Mecénica (Concomitante/Subsequente), Analise e Desenvolvimento de
Sistemas (Tecndlogo), Fisica (Licenciatura) e Engenharia Elétrica e Civil
(Bacharelado).

1.2 Metodologia de elaboracao do PDI 2019-2023

A elaboracdo do PDI 2019-2023 do IFSP seguiu a proposta do Férum de
Desenvolvimento Institucional - FDI, pertencente ao Conselho Nacional das
Instituicdes da Rede Federal de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica -
CONIF, que tem como principio o planejamento participativo. Para tanto, a
elaboracao do PDI é responsabilidade de basicamente quatro tipos de comissdes:
Central, Local, Logistica ou Sistémica/Sistematizagdo e Tematicas, respeitando
sempre as variaveis pertinentes ao contexto em que esta inserido a instituicéo e

sua cultura organizacional.
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A estrutura de relacionamento das comissdes segundo a metodologia

FDI/CONIF se compde da seguinte forma:

Figura 11: Estrutura de Comissbes da metodologia do FDI/CONIF.

Orgdos Colegiados e Comissdes Comunidade
de Assessoramento de Logistica Interna e Externa

Comissao

Central

Comissbes Comissoes

Locais

Especificas

Fonte: FDI, 2013.

Segundo a metodologia do FDI a elaboracdo do PDI deve passar pelas
seguintes fases: Organizacdo da Estratégia, Estruturagdo, Execugdo e
Apresentagao do PDI.

- Organizagao da Estratégia:

a) Organizagao das atividades, leitura do PDI vigente e dos
documentos-base, estudo das etapas de elaboracao, a construcéo da
pagina no site do IFSP, e-mail, e modelos de relatorios assim como o

documento base;

b) Elaboracdo das Competéncias da Comissdo Central, Local e

Tematicas;

- Estruturacéo:

a) Constituicdo das Comissoes:

Central; Sistematizacao; Tematicas e Locais.

b) Seminario de Formacgédo, divulgagdo da pagina do PDI com
disponibilizagdo de todo o material elaborado pela Comissédo de
Sistematizagao.
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- Execucao:
a) Apresentagao e aprovagao da metodologia proposta;
b) Composigao das Comissdes;
c) Formacéao e/ou capacitagoes;
d) Encontros das Comissoes;
e) Apresentagao de Relatérios as Comissdes Tematicas;
f) Apresentacdo de Relatérios Finais a Comissao Central;
g) Sistematizacdo do Novo PDI.
IV-  Apresentacao do PDI:
a) Divulgacdo do PDI construido de forma participativa para
recebimento e tratamento de proposigdes;
b) Reviséo final do documento e envio ao CONSUP;

c) Divulgacéo do PDI.

1.4 Missao, Visao e Valores

Na primeira etapa de elaboragao do PDI 2019-2023, uma das reflexdes que
mais marcaram os dialogos com a comunidade foi a respeito do que é o IFSP e
qual é a sua identidade. Dessa maneira, o regaste do historico da instituicado bem
como a observagao da Lei n°® 11.892/2008, que criou os Institutos Federais, e
todas as demandas que o Instituto recebe da sociedade, conduziram a proposicao
de uma triade que servira de guia no exercicio das responsabilidades e busca de
superacgao dos desafios institucionais, esta triade é composta pela Missao, Visao
e Valores do IFSP.

MISSAO

Ofertar educagao profissional, cientifica e tecnoldgica orientada por uma praxis
educativa que efetive a formagéao integral e contribua para a incluséo social, o desenvolvimento

regional, a producao e a socializagdo do conhecimento.

Ser referéncia em educagao profissional, cientifica e tecnoldgica, na formagdo de

professores e na produgio e socializagdo do conhecimento.
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1.4

1. Democracia, pautada na ampla participacdo, igualdade e
representatividade, na criagdo e desenvolvimento coletivo;

2. Direitos Humanos, pautado na dignidade a todas as pessoas, na
liberdade de opinido e de expressao e no respeito mutuo;

3. Etica, pautada pela responsabilidade com o bem publico e pela
cooperagao e justica social,

4. Exceléncia, pautada na governanga publica, no aperfeicoamento das
relagcdes sociais e no desenvolvimento humano;

5. Gestao participativa e democrética, pautada pelos principios de

democracia, corresponsabilidade, coletividade e respeito a liberdade de expresséao;

6. Identidade institucional, pautada nas finalidades e caracteristicas

institucionais, distintivas e duradouras (resistentes ao tempo);

7. Inclusdo Social, pautada na igualdade, respeito, solidariedade, na
participacdo igualitaria de todos na escola e na sociedade;

8. Inovagéo, pautada no desenvolvimento do arranjo produtivo e para a
qualidade de vida das pessoas;

9. Respeito a diversidade, pautado pelos principios da igualdade nas
relagdes sociais, étnicos-raciais e de género e o reconhecimento e respeito as
diferencas;

10. Soberania Nacional, pautada na democracia, na igualdade dos Estados
na comunidade internacional, associado a independéncia nacional;

11. Sustentabilidade, pautada pela responsabilidade ambiental e social;

12. Transparéncia, relacionado ao Estado Democratico e de Direito,

pautado na publicidade e no acesso a informagao.

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

As organizagbes publicas sao guiadas por uma diversidade de normas

legais, sendo colocadas diante de uma necessidade urgente de adaptacéo a

novos instrumentos de gestdo publica, que apresentem resultados de grande

visibilidade e dimensao, que possam favorecer um servigo publico de qualidade,

eficiente, transparente e compativel com as demandas sociais.
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Nesse sentido, o planejamento bem como a mensuragao da qualidade que
gerem melhoria dos servigos, mostra-se essencial para o desenvolvimento das
instituicées (LIMA, 2015).

Diante deste contexto, € importante ressaltar que o PDI ndo deve ser
apenas para cumprimento de uma exigéncia legal, pois este planejamento devera
produzir resultados que serdo analisados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), através das avaliagdes
institucionais e de reconhecimento de cursos, também serdo auditados pela
Controladoria Geral da Uniao (CGU) e cobrados pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) no Relatoério de Gestao. Tudo isso porque a relevancia dos resultados de
um Desenvolvimento Institucional eficiente € esperada e avaliada pelo cidadao e
por toda uma comunidade que anseia por servicos educacionais gratuitos e de

qualidade.

Ademais, a Gestdo Educacional num ambiente de democracia e
participagdo e, ao mesmo tempo, com enormes desigualdades sociais, requer
capacidades e habilidades extremamente complexas e dificeis de contornar, e
sem a utilizacdo das ferramentas de Planejamento isso sera ainda mais dificil
(DAGNINO, 2009).

O IFSP elaborou, de forma democratica e participativa, norteadores
institucionais que devem conduzi-lo a um estado de desenvolvimento esperado

por todos aqueles que contribuiram com esta construgao coletiva.

1.4.1. Terminologia

Mesmo na esfera publica muitas ferramentas e terminologias do meio
empresarial sao utilizadas, porém, desde a aprovagdo da metodologia de
elaboragao do PDI 2019-2023 no Conselho Superior do IFSP foi indicado a
utilizacdo de uma linguagem mais institucionalizada, ou seja, com os termos mais
utilizados pelas Instituicdes Federais adequando o vocabulario no que for

possivel. Sendo assim, seguem abaixo algumas defini¢des:

a) Desafio Institucional - DI: € um propdsito a ser realizado pela

instituicdo, para tanto, indicadores, metas e iniciativas devem ser

146



vinculados a eles para o acompanhamento, contribuigao e superacao do

desafio;

b) Indicador de Desempenho - ID: sdo instrumentos de medic&o
que fornecem informagdes sobre os resultados institucionais. Estes

estao relacionados a superacao dos Dls;

C) Meta Institucional: trata-se da medida a ser alcangada dentro de

um tempo determinado. A meta institucional sera vinculada ao ID;

d) Acdo Institucional - Al: trata-se uma iniciativa de ambito
institucional a ser realizada para o alcance das metas institucionais,

nesse sentido, uma meta podera ter uma ou mais iniciativas;

e) Tipo da Acéo: As acgdes podem ser classificadas em Politicas,

Programas e Projetos;

f) Objetivo especifico: € o esforco a ser realizado por um

setor/unidade para o alcance de uma determinada meta institucional;

9) Indicador Operacional - 10: trata-se do desdobramento do ID no
grau setorial, ou seja, € a medi¢cao que fornece informagdes sobre os

resultados setoriais;

h) Area responsavel: Setor/unidade responsavel pela Agédo
Institucional;
i) Articulacdo: identificacdo de quais setores/unidades tém

corresponsabilidade na execucado de uma Acao Institucional.

1.4.2. Desafios Institucionais

No atual cenario e arena politica no Brasil e no mundo, os desafios a serem

superados pelas organizagdes, principalmente as de educacao publica, sao

seriamente complexos. Sendo assim € necessario priorizar, ter foco nas agdes

que devem ser colaborativas e bem alinhadas com todos os publicos de interesse

da instituicao.

Nesse sentido, como supracitado, através de uma elaboracéao participativa

os desafios apresentados foram constituidos e incorporaram mais elementos que
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sao importantes para o acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos,

como por exemplo: indicadores e planos de agdes.

No entanto, € importante ressaltar que metas devem ser elaboradas de
forma especifica, mensuravel, alcangavel, significativa e temporal, por isso, vale
destacar que as metas que irdo compor o planejamento do IFSP ainda nao foram

estabelecidas considerando trés conjunturas:

1° A iminéncia de mudangas significativas no cenario politico até o final da
elaboragao do PDI 2019-2023, por conseguinte, nos programas e orgcamentos da
educacao federal, o que pode provocar uma nova configuragcdo nas metas

institucionais, que mais que ideais devem ser realizaveis;

2° Como as metas devem ser vinculadas aos indicadores de desempenho,
que por sua vez sao novos indicadores institucionais, e, portanto, nunca foram
acompanhados, o IFSP ainda ndo possui um banco de dados para o calculo

efetivo dos referidos indices;

3° O estabelecimento das metas poderia ser feito com base em uma
analise superficial por meio de analise documental, no entanto, optou-se por
observar o comportamento organizacional frente ao acompanhamento dos
Indicadores de Desempenho durante o ano de 2019 para que em posse de
analises quantitativas, ou menos subjetivas possiveis, se estabelega metas mais

realistas e necessarias ao IFSP para o periodo vigente deste PDI.

Figura 12: Processo de concepgédo do plano de desafios institucionais

Processo de Planejamento do IFSP

y ®
Desafios @ Indicadores de Metas
@ Institucionais Desempenho Institucionais
O ¥ )

O que indicara
que estamos
superando?

O que vamos
fazer para
alcangar?

Quanto vamos
alcancar?

O que vamos
superar?

Fonte: IFSP, 2019
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Dessa forma, apresenta-se a seguir o referencial institucional do

IFSP, proposto para o PDI 2019-2023, como mostra a figura.
Figura 13: Diagrama Referencial Institucional 2019-2023.

SOCIEDADE

Apoiar a defesa da educacao profissional e tecnolégicae  Garantir permanéncia e éxito com
do ensino superior publicos, gratuitos e de qualidade.  foco na formacéo integral do estudante.

PROCESSOS

Construir a indissociabilidade entre o ensino,
pesquisa e extensao

Fortalecer a imagem do IFSP

Aperfeicoar os sistemas informatizados
e a governanga do IFSP

RECURSOS

Fonte: IFSP 2019.

Uma representagao grafica dos desafios faz-se interessante por comunicar
em um diagrama todos os desafios que o IFSP almeja superar, contudo, uma
melhor compreensao e detalhamento também se faz necessario para o total
entendimento do que esta sendo apresentado. Os quadros a seguir trazem a
descricdo de cada desafio acompanhado de seus respectivos indicadores de

desempenho.
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Quadro 5: Defesa da Educacéo.

1.1.Indice de alunos envolvidos em instancias
de participacao e representagao estudantil no

IFSP;
1.Defesa da
educacgao Realizar agdes que busquem a
profissional e garantia de ensino de
tecnolégica e do qualidade, laico, publico e
ens;r:]%ﬁ:g:rlor cgrrnatautlé?ees rseoa(ili:iasr Z%':;;?ia 1.2. Evolugéo da quantidade de parcerias com
gratuitos e,de defesa do IIéSP. OLMERD FECliie © Seekl
qualidade.

1.3. indice de transparéncia, gestao
democratica e participativa.

Fonte: IFSP 2019.

Quadro 6: Permanéncia e Exito.

Desafio

A Descrigado do desafio Indicador de Desempenho
institucional

2.1. indice de permanéncia;

Desenvolver uma formagao

2. Garantir inclusiva, baseada na 2.2. indice de éxito:
Permanéncia e educacgao integral do cidadéo,
Exito com foco | visando ampliar a participaco

na formagao dos alunos no mundo do
integral do trabalho e contribuir para o 2.3. indice de participagéo dos alunos no
estudante. desenvolvimento econdmico e mundo do trabalho;

social das regides.

2.4. Indice de participagéo dos egressos no
mundo do trabalho.

Fonte: IFSP 2019.
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Quadro 7: Fortalecer a Imagem do IFSP.

Fonte: IFSP 2019

Quadro 8: Indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extenso.

Fonte: IFSP 2019
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Quadro 9: Sistemas informatizados e Governanca.

5.1.Percentual de processos atendidos por

5.Ap¢_erfe|goar 0s . - sistema integrado;
sistemas Consolidar solugdes de
informatizados e a tecnologia da informacéo e
governanga do aprimorar a governanga.
IFSP.

5.2.indice geral de governanga.

Fonte: IFSP 2019.

Quadro 10: Quadro Gestdo de Pessoas.

. D_e saflo Descrigado do desafio Indicador de Desempenho
institucional
6.1.indice de qualidade de vida dos
servidores;
6.Promover Estabelecimento de agdes o _ ] _
melhores voltadas para o desenvolvimento | 6.2.Indice de satisfagao dos servidores no
condicbes de pessoal e profissional dos trabalho;
trabalho e servidores visando a melhoria do
qualidade d.e vida | clima organjzacional nareitoria e | ¢ 3 jndice de desenvolvimento de pessoal.
para os servidores. nos campus do IFSP.
6.4. Numero de eventos de integragao de
servidores.

Fonte: IFSP 2019

152



Quadro 11: Gestdo de Recursos.

Fonte: IFSP 2019

1.4.3 Painel de medicao

Considerando que dos vinte e dois indicadores propostos apenas dois
sdo acompanhados atualmente. Considerando ainda os principios da
confiabilidade e viabilidade dos dados, como ja explicitado anteriormente, até o
10° més de 2019 os indicadores propostos serao acompanhados, pela Diretoria
de Desenvolvimento Institucional, e diante dos resultados apresentados,

tomando-os como referencial base serao estabelecidas as “metas quantificadas’

deste plano.
Vale ressaltar que fica previsto a elaboragcdo de um painel de medicao,

com o estabelecimento das metas institucionais para o periodo de 2020-2023.

1.4.4 Plano de Acgao Institucional

O planejamento institucional € importante para se ter um direcionamento a
seguir, no entanto, sem acédo (operacionalizacdo e implementagcdo) o
desenvolvimento institucional podera ser comprometido. Nesse sentido, as a¢des

institucionais vinculadas aos desafios propostos no PDI 2019-2023 serao
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essenciais para o alcance de resultados efetivos.

O |IFSsP
desenvolvimento das atividades fins e das atividades meio, tanto na reitoria

tem wuma estrutura organizacional preparada para o
quanto nos campus, sendo assim, o alinhamento dessa estrutura pode conduzir a
realizacdo de muitas agbes que gerem impactos positivos na prestagcao de
servigos institucionais. Em virtude deste alinhamento os objetivos especificos,
vinculados aos desafios, trazem um conjunto de agdes caracterizadas como

programas ou projetos institucionais, como apresentam os quadros a seguir.

Quadro 12: Plano de Apoio a Defesa da Educacgao.

Programa:
Formagso Protagonismo
Cy Estudantil:
GIEECE Fortalecimento das
estudante e . oA PRE PRX E PRP
. papel social |nst_ar_10|asN de
1.Apoiar a d participagao e
defesa da @7 representacao dos
p ¢
educacgao estudantes;
profissional e Programa Cultura PRX Reitoria e
tecnolégica e Extensionista Campus
do ensino Programa Mundo do PRX Reitoria e
superior Trabalho Campus
publicos, Programa Formag&o PRX Reitoria e
gratuitos e de Profissional Céampus
qualidade. Proximidade Programa Mulheres do PRX Reitoria e
com o Arranjo IFSP Cémpys
Produtivo Programa [Exteqs?o na PRX R(fltorla e
Local — APL Educacéo Basica Campus
Programa de Arte, PRX Reitoria e
Cultura, Esporte e Lazer Campus
Programa: IFSP para | PRX, PRE
os Arranjos Produtivos PRP, GAEE)IECE;IE e
e Sociais; INOVA
Programa: Articulagédo | PROCIM
com os 3 poderes; GABINETE DIREE ® PR
Projeto: Ferramentas
Gestao informatizadas para Reitoria e
democratica e transparéncia das PRD Ca
L ~ L : ampus
participativa | acdées administrativas
e participagao.

Fonte: IFSP 2019.
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Quadro 13: Plano Permanéncia e Exito.

Desafio Objetivo Area
institucional especifico Acao institucional Re:‘;’);ns Articulagao
Programa: Assisténcia PRE Reitoria e
Estudantil - PAE; Campus
Programa Cultura
Extensionista (Programa PRX Reitoria e
Manter e ampliar | de Apoio a Agdes de Campus
0s programas de Extenséo)
permanéncia e | programa de Arte, Cultura, Reitoria e
éxito dos Esporte e Lazer PRX Campus
) estudantes Programa: Permanéncia | oo PRA-DIE;
L e Exito; PRX E PRP
Permanéncia e .
Exito com foco PRE Reitoria e
na formagao Cémpus
integral do Implementar
estudante. politicas
institucionais
destinadas a
oferecer
igualdade de
oportunidades no | programa: Qualidade de
Bl vida dos discentes; Reitoria e
permanéncia a PRX Campus
todos e todas no
IFSP, voltadas
para grupos
sociais
marginalizados
na sociedade,
com recorte
histérico e atual
Promover junto
aos educadores a
atualizacao
didatica e
metodologia de e CAMPUS,
ensino e Cole;bore' PRE PRA, PRE,
adaptagao as ’ PRP, PRX
necessidades e
peculiaridades do
aluno do instituto
federal
Aumentar o n° de
alunos envolvidos
em projetos Programa: Mundo do PRX Reitoria e
cooperativos com Trabalho; Campus
APL e em
Estagios
Aprimorar o Programa de Reitoria e
acompanhamento | acompanhamento dos PRX Ca
ampus

dos egressos

egressos.

Fonte: IFSP 2019
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Quadro 14: Plano Fortalecer a Imagem do IFSP.

Fonte: IFSP 2019.
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Quadro 15: Plano Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Fonte: IFSP 2019

Quadro 16: Plano Sistemas Informatizados e Governanga

Fonte: IFSP 2019
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Quadro 17: Plano Gestao de Pessoas.

Fonte: IFSP 2019.
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Quadro 18: Plano Recursos.

Fonte: IFSP 2019.
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1.5 Implementacao, Acompanhamento e Avaliagao

Em um dos desafios do Instituto Federal de Sdo Paulo-IFSP esta
expresso a pretensao do Instituto em aperfeicoar a Governanca no IFSP, sendo
assim, apresenta-se a seguir as Diretrizes da Governanca, Integridade, Gestéo
de Riscos, Controles Internos e Compliance do IFSP, bem como os
procedimentos de Monitoramento e Avaliagcao do Desenvolvimento Institucional
bem como as agdes de participagdo, transparéncia e divulgacdo das

informagdes institucionais.

1.5.1 Governancga, integridade, gestéo de riscos e controles internos

Governanga € a capacidade que uma organizagao tem de entregar os
seus resultados para a sociedade, combinando processos e estruturas
implantadas pela alta administragdo, para informar, dirigir, administrar e
monitorar as atividades da organizagdo, com o intuito de alcangar os seus
objetivos (BRASIL, 2016).

A boa governanga de organizagdes publicas atende a demanda da
sociedade por racionalizagdo dos gastos publicos, equilibrio fiscal, estabilidade
monetaria e investimentos em infraestrutura, saude, educacdo, mobilidade

urbana, habitacdo e seguranga (TCU, 2014)

A integridade tem como base a honestidade e objetividade, o que
impacta diretamente no desempenho e probidade na gestdo dos recursos
publicos (adaptado de BRASIL, 2016). Também é a propriedade que garante a
nao violagdo das informagbes com intuito de protege-las contra alteracéo,
gravagao ou exclusao indevida, acidental ou proposital (adaptado de BRASIL,
2014b). Exigindo a condugao dos trabalhos com uma atitude objetiva, baseada
em fatos, ndo partidaria, e ndo ideologica em relag&o as auditorias e aos usuarios
de seus relatérios (adaptado de BRASIL, 2010a).

Os comportamentos e agdes consistentes com um conjunto de principios
e padrdes éticos ou morais adotados por individuos e instituicdes, cria uma
barreira para a corrupgdo (INTEGRITY, TI, tradugdo livre). Trazendo a
Integridade para a Administracdo Publica, permitindo que esta possa entregar
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os resultados esperados pela populagdo de forma adequada, imparcial e
eficiente (adaptado de BRASIL, 2015c).

Na execucgao do PDI 2019-2023, o IFSP devera ajustar seus regimentos
internos, normativos, manuais operacionais e cddigos de conduta aos conceitos
e procedimentos relacionados a Governanga, Integridade, Gestao de Riscos e

Controles a serem adotadas por todas as instancias da institui¢cao.

Dessa forma, deverdo ser adotadas as seguintes ag¢des visando a

sistematizacao de praticas que levem o IFSP a esse objetivo:

e Criar estruturas institucionais com composig¢ao representativa de toda a
comunidade do IFSP, definir claramente sua natureza, competéncias,
finalidade e como sera o seu funcionamento;

e Observar as sistematizagbes necessarias para registros de informagoes,
controles e acompanhamento dos processos e documentos relacionados
ao exercicio das competéncias definidas;

e Definir os instrumentos e recursos necessarios que permitam a execugao
dos trabalhos e efetivo encaminhamento das proposicdes, sua apreciagao
e deliberacgdes;

e Estruturar os processos para a gestdo relacionada ao conhecimento,
analise, aprovagao, organizacao e implementagao de todas as iniciativas
relacionadas a governanga, integridade, gestdo de riscos e controles

internos no ambito das instancias do IFSP de maneira institucional.

1.5.2 Compliance

Uma breve introducio ao relevante tema.

O que significa compliance? O termo compliance tem origem da lingua
inglesa to comply, que significa agir de acordo com uma regra, uma instrugcéo
interna, um comando ou um pedido, ou seja, estar em “compliance” é estar em
conformidade com leis e regulamentos externos e internos. Assim, manter uma
estrutura organizacional em conformidade significa atender aos normativos,
principalmente dos d&rgdos reguladores, de acordo com as atividades
desenvolvidas, bem como dos regulamentos internos, principalmente aqueles

inerentes ao seu controle interno.
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Para tanto é fundamental que que toda estrutura organizacional esteja

comprometida, principalmente aqueles que possuem grande responsabilidade

juridica, normativa em seus atos administrativos, para garantir a conformidade

desejada pelo Instituto e exigida pela sociedade.

E impossivel definir normas e procedimentos internos para garantir a tdo

sonhada conformidade sem que haja um profundo conhecimento dos gestores,

principalmente aqueles de alto poder de decisdo, sem duvida nenhuma essa

pratica deve se estender a todos os servidores, porém tudo deve acontecer ao

seu tempo.

Temos em nossa legislacdo um horizonte a seguir:

Portaria N° 784/2016 — CGU - Instituir o Programa de Fomento a
Integridade Publica - PROFIP, com o objetivo de orientar e capacitar os
orgdos, autarquias e fundagbes do Poder Executivo Federal a
implementar Programas de Integridade

DECRETO N° 9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - Dispbe sobre a
politica de governanca da administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional.

Portaria N° 1089/2018 — CGU - dispbée sobre as fases e o0s
procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento dos
programas de integridade dos 6rgdos e entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Sendo esse ultimo o principal que regulamenta o Decreto n° 9.203, de
22 de novembro de 2017.

Diante disso, € necessario que seja implementada nos proximos anos

politica voltada ao desenvolvimento da ideia de Compliance, para tanto, cabe

destacar alguns pontos fundamentais a implantagao:

» Criacdao de uma equipe de apoio devidamente qualificada para dar o

assessoramento aos gestores;

YV V V VY

Promover a difusdo de informagdes das praticas e planos de integridade;
Definir areas de maior vulnerabilidade para uma atuacao prioritaria;
Qualificar/instruir gestores e demais servidores e

Fazer com que a ideia de conformidade se torne parte intrinseca do IFSP.
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1.5.3 Monitoramento do Ciclo PDCA no IFSP

O ciclo PDCA (sigla do inglés: Plan — Do- Check- Act ou Adjust) € um

método que se tornou popular por Edwards Deming em 1986, utilizado dentro da

Gestao da Qualidade para a melhoria dos processos de desenvolvimento de

produtos e organizagdes, o método € uma sequéncia de etapas que devem ser

utilizadas para a efetividade da melhoria nos processos, a figura XX exemplifica

essas etapas dentro do IFSP.

Figura 14: Ciclo PDCA no IFSP 2019-2023

onm
BE _ INSTITUTO FEDERAL

CICLO PDCA NO IFSP 2019-2023

EEE DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BB sioPaulo

Fonte: IFSP, 2019

*1.PDI
+ Oriundos e alinhados ao PDL:
*1.1.Plano de Desenvolvimgnto da
Unidade -PDU (Campus, Areas)
*1.2.PDTIC

/*1.Coorndenaco, sistematizagdio;
- Diagnésticos institucionais;
+ 2. Andlises de Resultados.
+3. Revisdodo PDI

*1.Monttoramento dos indicadores

+2 Relatério Gestéio; & 5
+3 Relatorio da CPA; 1 0ne0MACAD dus Hanos: s
AACE +2.Coordenagio do monitoramento
+5. Relatdrios de Insumos publicados pelo In dasagoes

*6. Pesquisas aplicados a comunidade

académica;

*7. Qutros que venham ser estabelecidos por

6rodos & unidades internas ou externos ao
IFSP.

a. O Desenvolver, sera a etapa de implementacao dos planos de cada um

dos desafios propostos que estédo elucidados nos planos compostos por

programas e/ou projetos;

b. O Controlar, diversos instrumentos e métodos combinados serdo

aplicados, de acordo com especificidades e demandas necessarias,

perspectivas e estudo exigidos pela propria dindmica e performance do

IFSP;
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c. Avaliagdo, seguira os principios filoséficos e pedagdgicos do IFSP,
viabilizando a afericdo das opinides dos atores envolvidos em todo o
processo educativo do Instituto, de forma dialogada, global e anual. As
técnicas utilizadas poderao ser reunides técnicas, questionarios, bem
como, métodos que possibilitem a transparéncia e cooperacao de toda a

comunidade académica.

Sendo assim, o Monitoramento e Avaliacdo do IFSP devera ser um
processo institucionalizado, propiciando o controle e o desenvolvimento do IFSP

através dos instrumentos:

1.Monitoramento dos indicadores e metas;
2.Relatorio Gestéo;

3. Relatdrio da CPA;

4. ENADE;

5. Relatérios de Insumos publicados pelo Inep;

6. Pesquisas aplicadas a comunidade académica;

7. Outros que venham ser estabelecidos por érgaos e unidades internas
ou externos ao IFSP.

A fase de Controle do PDI 2019-2023 se dara no conjunto de atividades
de Monitoramento Institucional do IFSP que engloba a coleta, o processamento
e a apresentagao de dados e indicadores da reitoria e seus campus. O objetivo
dessas atividades é aumentar o grau de transparéncia publica e subsidiar o

planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento institucional.

O PDI 2019/2023 prevé o acompanhamento de dois perfis de indicadores:

a. Indicadores Regulatérios: sao os indicadores elencados no “Manual para
célculo dos indicadores de gestao das Instituicoes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica — 2.0 (MEC, 2016),
estabelecidos por legislacdo e outras normativas, conforme indicados

pelo Quadro 22;

164



Quadro 19 - Indicadores Regulatérios do PDI-IFSP 2019-2023.

Normativa

Indicador(es)

Estratégias 11.11 e 12.3 do anexo a Lei N°
13.005/2014

1. Relagéo de Alunos por Professor

Art. 8° da Lei N° 11.892/2008

2. Percentual de Vagas Equivalentes em
Cursos Técnicos

3. Percentual de Vagas Equivalentes em
Cursos de Formagdo de Professores,
inclusive Licenciatura

Acoérddo n° 2.267/2005 — TCU/Plenario

4. Relagao de Candidatos por Vaga (RCV)

5. Relagdo de Ingressos por Matricula
Atendida (RIM)

6. Relacdo de Concluintes por Matricula
Atendida (RCM)

7. Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)
8. indice de Retencao do Fluxo Escolar (RFE)
9. Relagcdo de Alunos por Docentes em
Tempo Integral (RAD)

10. Titulagdo do Corpo Docente (TCD)

11. Gasto Corrente por Aluno (GCA)

12. Gastos com Pessoal (GCP)

13. Gastos com Outros Custeios (Excluido
Beneficios e Pasep) (GOC)

14. Gastos com Investimentos (CGl)

15. Matriculados Classificados de Acordo com
a Renda Familiar per Capita (MRF)

Permanéncia e Exito - Oficios-Circulares N°
60/2015 e N° 77/2015 e Nota Informativa N°
138/2015

16. Taxa de Retencéao

17. Taxa de Concluséao

18. Taxa de Evasao

19. Taxa de Reprovacéo

20. Taxa de Matricula Continuada Regular
21. Taxa de Matricula Continuada Retida
22. Taxa de Efetividade Académica

23. Taxa de Saida com Exito

24. Taxa de Permanéncia e Exito

Termo de Acordo de Metas e Compromissos

25. Indice de Eficiéncia da Instituicdo

26. indice de Eficiéncia da Instituicdo

27. indice de Eficacia da Instituigdo (Modelo
2)

28. Alunos matriculados em relacao a forga de
trabalho

29. Matriculas nos cursos técnicos

30. Matriculas nos cursos para a formagao de
professores e Licenciaturas

31. Vagas e matriculas PROEJA

Decreto N° 5.840 - PROEJA

32. Percentual de Vagas Equivalentes em
Cursos de Proeja

Fonte: Manual para calculo dos indicadores de gestdo das Instituicdes da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — 2.0 (MEC, 2016).

b. Indicadores PDI: sdo os indicadores estabelecidos no capitulo do Perfil

Institucional, ligados aos sete desafios definidos para o quinquénio 2019-

2023.

O monitoramento do IFSP possibilitara 0 acompanhamento aberto dos

indicadores e metas do Instituto, para tanto, um conjunto de painéis de
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monitoramento institucional ja vem sendo desenvolvido pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional (DDI), ligada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional-PRD, a partir dos Indicadores Regulatorios e outros dados da
instituicdo e suas unidades. Os painéis desenvolvidos ficam disponiveis ao
publico em geral na plataforma online Tableau Public, com enderego publicado
na pagina da DDI-PRD. Sendo definidos durante o processo de elaboragéo do
PDI 2019-2023, os Indicadores PDI poderao ser apresentados nessa mesma

Plataforma para fins de transparéncia, planejamento e avaliagao institucional.

1.5.4 Desdobramento do PDI: Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)

Os Institutos Federais sao regidos pelo principio constitucional de
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Consequentemente, os
diversos instrumentos apresentados anteriormente contemplam aspectos

relacionados as dimensodes formativas.

De forma complementar a esses mecanismos, faz-se necessaria a
definicdo de diretrizes que corroborem com a consolidagcdo de uma cultura
institucional pautada no planejamento, no acompanhamento e na avaliagédo de
forma sistémica. Tendo como premissas o envolvimento dos stakeholders, a
democratizagao de processos decisoérios, a melhoria continua e a abordagem de
projetos e processos, as Unidades (Pré-reitorias, Campus, Diretorias Sistémicas
e Orgdos de Assessoramento) apresentardo seus Planos de Desenvolvimento
da Unidade-PDU (ANEXO [) que dialogam com os desafios institucionais, bem

como ampliam as discussoes relacionadas a cada dimensao formativa.

O PDU apresenta as agdes, os objetivos e as metas de cada Unidade
de forma sucinta e objetiva garantir a todos e a todas o desdobramento das
propostas apresentadas neste PDI, além de facilitar seu acompanhamento.
Cada acao devera prever mecanismos de acompanhamento e avaliacado

préprios.

Nas acgdes, além do PDCA, poderao ser utilizadas outras metodologias
de gestdo de qualidade, considerando a diversidade de programas e projetos

apresentados. A escolha das ferramentas deve considerar, em especial, sua
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compatibilidade com a acao a ser desenvolvida e a afinidade/dominio da equipe
gestora da acgdo. Ademais, recomenda-se que sejam utilizadas praticas
consolidadas presentes no Project Management Body of Knowledge (PMBOK)

sempre que possivel.

Destaca-se que, durante a vigéncia deste PDI, os gestores das agdes
ora apresentadas devem se debrugar na construcdo ou na consolidagao de
indicadores, sistemas de indicadores ou indicadores sintéticos que permitam a
melhor apreensao do desenvolvimento da instituicdo e corroborem com a

garantia do continuo aprimoramento da gestao.

1.5.5 Avaliagdo do Desenvolvimento Institucional

I-Avaliagao do Relatério de Gestao

O Relatério de Gestdo é uma exigéncia legal e prevé a Prestagcédo de
Contas dos gestores por meio da divulgacéo das agdes executadas e avaliagédo
dos resultados obtidos ao longo do exercicio, é também a principal pega da
prestacdo de contas anual da Instituicdo junto aos érgéos de controle (TCU e
CGU). Sua elaboragao visa facilitar a auditoria dos 6rgaos de fiscalizagao do
Governo Federal, bem como permitir ao publico de uma forma geral conhecer os
resultados, através da publicidade e transparéncia dos atos. O Relatério de
Gestao pode sofrer alteragdes anuais, tanto na forma como no conteudo, uma
vez que sdo regulamentadas por Decisdes Normativas, especificas para cada
exercicio, que emanam do TCU; por Portaria, também anual, da Controladoria

Geral da Uniao; e por Instrugdes Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional.

A boa gestdo de recursos publicos pressupde nao apenas a
conformidade dos procedimentos adotados com a lei, mas, também a eficacia,
eficiéncia e efetividade das agdes, cabendo, por conseguinte, a prestacao de
contas evidenciar sob tais aspectos a gestao realizada. Dessa forma,
considerando os aspectos acima citados e a relevancia do Relatério de Gestao
como mecanismo de transparéncia e controle das agdes realizadas durante o

ano, em 2013, foi criada a Coordenadoria de Comunicagao, para entre outros

167



assuntos pertinentes ao desenvolvimento institucional, ficar responsavel pela
coleta dos dados, elaboragdo e acompanhamento do Relatério de Gestao junto
ao TCU. Esta coordenadoria esta ligada a Diretoria de Desenvolvimento

Institucional.

Para garantir o desenvolvimento institucional, € fundamental assegurar
instrumentos e ferramentas de gestdo que atuem como meios para alcangar o
cumprimento da missdo e dos desafios do IFSP. Esses dois instrumentos de
gestao — Planejamento e Relatério de Gestao — constituem duas ag¢des de suma
importancia para, respectivamente, planejar as agdes estratégicas da instituicao,
com vistas ao cumprimento das suas finalidades e tornar publicas as agdes
institucionais. Principalmente, com o objetivo de propiciar uma avaliagéo
detalhada da Instituicdo, tanto para cumprir obrigag¢des legais junto aos érgaos
de controle, quanto para gerar transparéncia e controle social para a comunidade

interna e externa.

Il. Comissao Prépria de Avaliagao

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) tem como objetivo coordenar
0s processos de avaliagao internos da instituicdo (autoavaliagao), de acordo com
as diretrizes, critérios e estratégias estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), instituido pela Lei n°10.861, de 14
de abril de 2004, e em consonancia com os principios, diretrizes e critérios
institucionais definidos e aprovados pela Resolucédo n° 199, de 13 de dezembro
de 2010.

A autoavaliacdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participagdo de todos os seus segmentos, analisa-se
internamente na perspectiva de relacionar o que efetivamente é com o que
deseja ser, de refletir sobre suas realizagdes, sobre o modo como se organiza,
governa-se e atua. Segundo as diretrizes do SINAES, tal processo deve
engendrar a anadlise situacional de, ao menos, dez dimensdes institucionais:
missao e PDI; politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagao e a extensao;
responsabilidade social; comunicagdo com a sociedade; politicas de pessoal e
de carreira; organizagdo e gestdo; infraestrutura fisica; planejamento e

autoavaliacdo; politicas de atendimento aos estudantes; sustentabilidade
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financeira.

Compete a CPA a conducao, sistematizacéo e divulgagao das etapas e
resultados dos processos de autoavaliacdo institucional; a prestagao de
informacgdes ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP)
e o0 acompanhamento dos processos externos de avaliagdo e regulagao da
instituicdo e de seus cursos (recredenciamento institucional e reconhecimento
dos cursos); a execugcdo de um processo colaborativo de revisdo e
aperfeicoamento de praticas, tendo por referéncias os objetivos definidos neste
documento. Como desdobramentos dessas competéncias, tém-se: a proposicao
e coordenacao de estudos e projetos visando a melhoria do processo avaliativo,
a vivéncia de uma cultura de avaliagao e reflexdo e a sedimentacdo de um
sistema de informacdo por meio de um trabalho continuo e cumulativo de
documentagao; o acompanhamento de visitas in loco, realizadas por comissoes
externas de avaliagdo; o acompanhamento dos resultados do ENADE e dos
dados referentes a evasao; o estimulo a proposicdo de agdes em resposta aos
dados e o levantamento dessas agdes; a divulgagao, as comunidades interna e

externa a instituicdo, de todas as atividades desenvolvidas pela CPA.

A fim de realizar sua missido, a CPA deve, portanto, constituir-se como
orgao de representacdo académica e social, devendo, na sua composigao e no
desenvolvimento de suas fungbes, assegurar a participagdo dos sujeitos
envolvidos no processo. Sao considerados sujeitos da avaliagdo todos os
membros da comunidade do IFSP, bem como os membros da comunidade
externa designados para tal fim.

Norteando-se pelos principios da transparéncia, exequibilidade,
fidedignidade e ética, a CPA deve atuar com autonomia em relagéo aos 6rgaos
dirigentes e deliberativos existentes na instituicao, estruturando-se internamente
de acordo com suas necessidades e com os termos de seu regulamento e da

legislagao em vigor.

Cada um dos campus do IFSP que oferte cursos de graduagao deve
constituir uma Comissao de Avaliacao Institucional — CPA composta por: até dois
representantes do corpo docente, até dois representantes do corpo técnico
administrativo e até dois alunos de cada um dos cursos de graduagé&o ofertados,

todos eleitos por seus pares, em processo organizado pela Dire¢ao Geral do
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Campus a quem cabera, em caso de auséncia de candidatos, indicar os

representantes desses segmentos.

Cabera, ainda, a Direcao Geral do Campus realizar processo de consulta
a comunidade interna e externa para indicagcao de até dois representantes da
sociedade civil organizada, preferencialmente oriundos de segmentos que

possuam relagdes de proximidade com o Campus.

Os membros das CPAs dos Cémpus elegerdo, na primeira reuniao,
convocada pela Diregcao Geral do Campus, seus presidentes, 0os quais comporao
a Comissao Propria de Avaliagao Central a qual contara, ainda, com um membro

de cada uma das Pro-Reitorias e do Gabinete da Reitoria.

Cabera a Direcao Geral de cada um dos Campus publicar portaria de
constituigdo da CPA local assim como garantir as condi¢gdes para execugao das

suas atividades.

Cabera ao reitor e pré-reitores o processo de escolha dos representantes
da CPA da Reitoria os quais juntamente com os presidentes das comissdes
locais, por meio de processo conduzido pela Reitoria, fardo a indicacdo do
Presidente da CPA Central.

Cabera a Reitoria publicar portaria de constituicdo da CPA Central, em
que deverao constar os nomes do Presidente e dos representantes da Reitoria

sendo complementada pelas portarias locais, as quais devera fazer mencao.

Cabera a Reitoria o apoio a CPA Central garantindo pleno acesso aos
dados institucionais; suporte técnico e logistico; infraestrutura e recursos

humanos.

lll- Avaliagao Externa

As fungdes de supervisdo e monitoramento de instituicbes de educacao
superior - IES no sistema federal de ensino, sdo estabelecidas pelo Ministério
da Educacao e sao realizadas por meio de agdes preventivas ou corretivas,
cujo objetivo € zelar pela regularidade e pela qualidade da oferta dos cursos
de graduacgado e de pds-graduacao lato sensu, nas modalidades presencial e a

distancia, e das instituicbes de educacio superior que os ofertam, e buscarao
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resguardar o interesse publico (PN N° 22, 2017). A regularidade citada se refere
ao cumprimento das normas que regem a oferta da educacgéo superior € a
qualidade esta diretamente relacionada aos resultados obtidos nos indicadores

e conceitos atribuidos nas avaliagdes realizadas nas instituicdes e nos cursos.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES,
instituido pela Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004, estabelece os padrdes de
qualidade esperados e as normativas que complementam a Lei orientam as
especificidades que devem ser obedecidas. A observancia aos atos autorizativos
para o funcionamento da IES e para a oferta de cursos superiores de graduagao
e de pos-graduacéo lato-sensu remete a parametros de qualidade que, por sua
vez, estao estabelecidos nos instrumentos de avaliagcdo do SINAES.

A Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacédo Superior —
SERES, UNIDADE DO Ministério da Educagao responsavel pela regulagao e
supervisdo das Instituicdes de educacdo Superior, publicas e privadas,
pertencentes ao Sistema Federal de Educacdo Superior e pelos cursos
superiores de graduagao do tipo bacharelado, licenciatura e tecnoldgico, e de
pos-graduacéao lato sensu, todos na modalidade presencial ou a distancia, zela
para que a legislacdo educacional seja cumprida e para as quais o IFSP se
submete. Com a premissa de induzir a elevagao da qualidade do ensino, e o faz
por meio da publicacdo de diretrizes que visam a expansdo de cursos e

instituigdes, utiliza o sistema e-MEC para tramitar os processos de avaliagao.

No ano de 2017, o MEC, juntamente com o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, revisou e publicou as normas
pertinentes a avaliagdo suscitando as IES as analises e adequacgdes relativas
aos indicadores de qualidade para os cursos superiores de graduagao. No que
tange ao recredenciamento institucional, as dez dimensdes previstas no SINAES
estdo agora contempladas em cinco eixos, quais sejam, planejamento e
avaliagcao institucional, desenvolvimento institucional, politicas académicas,
politicas de gestao e infraestrutura. O IFSP obteve o seu recredenciamento no
ano de 2016, com Conceito Institucional - Cl 4 (quatro), valido por oito anos,
momento em que sera novamente submetido a avaliagdo, corroborando com o
processo de verificagdo institucional para garantia da qualidade da Educag&o no

Brasil.
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A partir da entrada das instituicdes de ensino superior (IES) no Sistema
Federal de Ensino, os cursos de graduagao devem ter autorizagao para iniciar
suas atividades, para depois receberem o reconhecimento do curso, que
possibilitara a IES emitir diplomas aos graduados. Posteriormente, de acordo
com a legislagao pertinente, as instituicbes se submetem a processo avaliativo
periddico para obter a renovagdo do reconhecimento, necessario para a
continuidade da oferta. No ambito dos cursos superiores de graduacgéo, o IFSP
possui autonomia para autorizacdo de seus cursos, realizado pelo Conselho
Superior — CONSUP e as avaliagdes acontecem para os atos regulatérios de
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento. As avaliagdes ocorrem nos
cursos por meio do instrumento de avaliagdo de trés dimensdes, organizagéo

didatico-pedagdgica, corpo docente e tutorial e infraestrutura.

Com o objetivo de aperfeicoar os procedimentos de regulagao,
supervisio e avaliagao da educagao superior, o Ministério da Educacéao publicou
ao longo do ano de 2017, toda uma série de legisla¢des, por meio de Decretos,
Portarias e Instrucdes Normativas, fruto da analise das normas existentes e
reorganizou as agdes do INEP para a atuagao junto as Instituicdes. O grande
objetivo foi o de reduzir o tempo de analise, desburocratizar os fluxos e, ao
mesmo tempo, conseguir maior qualidade na atuagéo regulatéria do MEC. O
Decreto 5.773 e a Portaria 40, apés 11 anos de vigéncia, recebeu estudos

substanciais e foram revogados pelo Decreto 9.235 e Portaria Normativa 23.

Tais mudancas proporcionaram a oportunidade de revisdo nos
processos externos e, consequentemente, exigirdo do IFSP o trabalho proficuo
de reflexdo de seus procedimentos internos para a adequagdo aos novos
referenciais que refletem a evolugcdo das relagdes sociais, econémicas, o0s
curriculos dos cursos e a normativa interna que subsidia os campus na trajetoria
institucional de exceléncia académica. As atualizagbes abrangeram
significativamente a educacgao a distancia, momento em que o IFSP inicia de
forma mais abrangente e tecnologicamente eficiente a oferta de cursos nessa

modalidade.

Para imprimir sequencialidade aos pressupostos regulatérios, o IFSP se
propde para 0 novo quinquénio as seguintes diretrizes no que tange as

avaliacbes externas:
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Orientar, acompanhar e subsidiar continuamente os atos regulatérios de
recredenciamento do IFSP, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento
dos cursos do IFSP; Promover formagao a comunidade do IFSP acerca da
legislagao vigente e suas respectivas alteragdes e novas normas; Contribuir para
a continua adaptacao do IFSP as normas externas de qualidade na Educacéo;
Acompanhar as metas do Plano Nacional de Educagao nas especificidades
inerentes a atuagdo do IFSP; Acompanhar a geragdo de evidéncias
consubstanciadas dos indicadores de qualidade do IFSP que deverao subsidiar

as avaliacdes externas.

IV - REVISAO DO PDI

Alteragcbes de regulamentagdes, politicas, legislagdo, cenario
socioecondmico, juntamente aos processos de monitoramento e avaliagao do
PDI podem gerar demandas de ajustes no referido plano, tanto nas questdes de
indicadores de desempenho como na oferta de cursos e vagas, por exemplo.
Nesse sentido, ajustes poderdo ser necessarios. Orienta-se, portanto, que o
monitoramento aconteca durante 10 meses de implantacao do plano, a avaliagéao
entre o 11° e 12° més e as adequagdes necessarias entre 0 13° e 18° més. Ou
seja, em 2020.1 este PDI podera passar por alteragdes naquilo que for

necessario ao atendimento dos desafios e balizadores institucionais.

Com o objetivo de consolidar as estratégias institucionais, recomenda-
se ainda que o PDI passe por duas revisdes, a primeira em 2020.1, com um ano
de implantagdo, a segunda 2022.1.
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2 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS

Como instituigcdo educativa, o IFSP tem a autonomia para estabelecer o
seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e para executa-lo e avalia-lo. A
autonomia e a gestdo democratica fazem parte da propria natureza do ato
pedagogico e devem transparecer em seu projeto politico-pedagdgico. Assim a
importancia e a necessidade de se construir relagbes democraticas que criem
um ambiente institucional propicio ao dialogo e a participagéo. De tal modo, o
PPI deve resultar de amplas discussdes da comunidade educativa, que é toda
aquela que participa e atua nas questdes relativas ao processo educativo e de
gestao nesta instituicdo publica.

Neste sentido, reconhecendo a importancia do Projeto Pedagdgico
Institucional, este documento tem sido revisitado por comissdes locais
constituidas por docentes, discentes e técnicos-administrativos dos diversos
campus do IFSP. O constante processo de revisdo deste documento tem
possibilitado discutir e reafirmar, de forma conjunta, os principios norteadores da
instituicdo, assim como o compromisso com a oferta de uma educacéao publica,

gratuita e de qualidade.

Entendemos que a sociedade contemporanea € marcada por profundas
contradicbes nos aspectos econdmico, social, politico e cultural, muitas vezes
fundados no individualismo e na competitividade. O mundo atual caracteriza-se
pela fragmentacdo e dispersdo da produgdo econdmica, pela hegemonia do
capital financeiro, pela rotatividade de mao de obra, pela obsolescéncia
vertiginosa das qualificagbes para o trabalho, em decorréncia do surgimento
incessante de novas tecnologias, e pelo desemprego estrutural, causando

exclusao social, econdmica e politica.

Esse entendimento de mundo globalizado respalda a discussao sobre a
identidade do IFSP como canal de construgao de didlogos e compromisso com
a educagao publica, gratuita, e de qualidade, compreendida como recurso
necessario para a transformacao dessa realidade. Nesse sentido, Paulo Freire

(1989) afirma que:
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Uma Escola Publica popular ndo é apenas a que garante acesso a
todos, mas também aquela de cuja construgao todos podem participar,
aquela que realmente corresponde aos interesses populares, que sao
os interesses da maioria; €, portanto, uma escola com uma nova
qualidade, baseada no empenho, numa postura de solidariedade,
formando a consciéncia social e democratica. (SAO PAULO, 1989,
p.10).

A partir dessas consideragdes, sustentamos também que:

Como agentes politicos comprometidos com um projeto democratico e
popular, precisamos ampliar a abrangéncia de nossas acgobes
educativas. A educagdo necessita estar vinculada aos objetivos
estratégicos de um projeto que busque ndo apenas a incluséo nessa
sociedade desigual, mas também a construgdo de uma nova sociedade
fundada na igualdade politica, econémica e social. Essa sociedade em
construgdo exige uma escola ligada ao mundo do trabalho, numa
perspectiva radicalmente democratica e de justica social (PACHECO,
2011, p. 8)

Assim, partimos de alguns pressupostos e concepgoes.
Compreendemos o ser humano como ser socio-histérico, ou seja, resultado de
um conjunto de relagdes sociais historicamente determinadas, em constante
construcao e transformacao. Nesse sentido, “somos produtos da interacdo com
o0 meio e todo conhecimento é resultado da construcéo da relagcdo com o outro”
(VYGOSTSKY, 1998). Assim sendo, o desenvolvimento de capacidades,
potencialidades, habilidades, competéncias, valores e atitudes especificamente
humanas depende da ag¢ao educativa informal e formal existente no meio em

que vivemos.

Sendo assim a educacido assume papel cada vez mais imprescindivel
no processo de desenvolvimento social e também econémico. Uma vez que a
educacao resulta das experiéncias vivenciadas em todos os espacos da
sociedade pela agao do conjunto das organizagdes em geral. Nesse processo,
o poder publico e a sociedade, de forma articulada, exercem sua funcao
educadora na busca da construgdo de uma cultura fundada na solidariedade
entre individuos, povos e nagdes (...) (PACHECO, 2011, p. 8)

Compreendemos a educacado como instrumento de transformacéao e de
enriquecimento do conhecimento, capaz de modificar a vida social e atribuir

maior sentido e alcance ao conjunto da experiéncia humana.

O processo educativo, dialdgico, no contexto da formagao humana, deve

integrar todas as dimensdes da vida: o trabalho, a ciéncia e a cultura.

O trabalho compreendido como realizagdo humana inerente ao ser
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(sentido ontolégico) e como pratica econdbmica (sentido histérico
associado ao modo de produgdo); a ciéncia, compreendida como os
conhecimentos produzidos pela humanidade que possibilitam o
contraditério avango das forgas produtivas; e a cultura, que corresponde
aos valores éticos e estéticos que orientam as normas de conduta de
uma sociedade (PACHECO, 2012, p. 59).

A integracado dessas dimensdes implica tratar a educagdo como uma
totalidade social, pelas multiplas mediacdes histéricas que concretizam os
processos educativos. Dessas dimensdes, o trabalho é a primeira mediacéo
entre 0 ser humano e a realidade material e social, na medida em que
proporciona a compreensao do processo historico de producdo cientifica e
tecnolégica. E por meio do trabalho que os conhecimentos desenvolvidos e
apropriados socialmente transformam as condi¢des naturais da vida e
possibilitam a ampliacdo das capacidades, das potencialidades e dos sentidos

humanos.

O trabalho é entendido como um processo que permeia todas as esferas
da vida humana. Da-se, assim, a centralidade do trabalho como praxis que
possibilita criar e recriar, ndo apenas no plano econdmico, mas no ambito da arte
e da cultura, linguagem e simbolos, o mundo humano como resposta as suas
multiplas e histéricas necessidades. Nessa perspectiva, aproximamo-nos da
compreensdo do trabalho como principio educativo (RAMOS, 2004 e
FRIGOTTO, 2004), na medida em que coloca exigéncias especificas para o
processo educativo, visando a participacao direta dos membros da sociedade no
trabalho produtivo. Com isso, a educacgao deve explicitar o modo como o saber
se relaciona com o processo de trabalho, ao propiciar também a compreensao
dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos e soécio-histéricos da atividade
produtiva, para promover o desenvolvimento intelectual e a apreensdo de

elementos culturais que configurem a vida cidada e economicamente ativa.

Assim, insere-se no contexto a educacao profissional, em que o
conhecimento cientifico adquire o sentido de forca produtiva, focando-se o
trabalho como primeiro fundamento da educagdo como pratica social. Ao
aprender, compreender e apropriar-se dos conceitos cientificos e tecnolégicos
basicos, transpondo-0s na apropriacao de técnicas e procedimentos, amplia-se

a possibilidade de atuar de maneira autbnoma e consciente na dinamica
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econdmica da sociedade. Portanto, acreditamos que

A referéncia fundamental para a educacéo profissional e tecnolégica é
o ser humano e, por isso, o trabalho, como categoria estruturante do ser
social é seu elemento constituinte. (...) A educacgdo para o trabalho,
nessa perspectiva, se entende como potencializadora do ser humano,
enquanto integralidade, no desenvolvimento de sua capacidade de gerar
conhecimentos a partir de uma pratica interativa com a realidade, na
perspectiva de sua emancipagao — trata-se de uma educacgao voltada
para a construgdo de uma sociedade mais democratica, inclusiva e
equilibrada social e ambientalmente. (PACHECO, 2011, p. 29)

Portanto, a formagdao humana, cidada, precede a qualificacdo para a
laboralidade e pauta-se no compromisso de assegurar aos profissionais

formados a capacidade de manter-se em desenvolvimento.

O processo educativo desenvolvido no IFSP tem como base a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, com a especificidade
de enfatizar as interacbes entre a instituicdo educacional e os arranjos
produtivos, bem como o desenvolvimento e a difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos a partir da compreensao da relagéo indissociavel entre
trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, a organizacdo e desenvolvimento

curricular, em seus objetivos, conteudos e métodos.

Assim, reafirma-se o compromisso com uma formag¢ao humana e cidada,
integrando ciéncia, tecnologia e cultura, ao mesmo tempo em que desenvolve a
capacidade de investigacao cientifica para a construgdo da autonomia

intelectual.

Se pela formagdo geral as pessoas adquirem conhecimentos
que permitem compreender a realidade, na formacgao
profissional o conhecimento cientifico adquire, para o
trabalhador, o sentido de forga produtiva, traduzindo-se em
técnicas e procedimentos, a partir da compreensdo dos
conceitos cientificos e tecnolégicos basicos que o possibilitardo
atuar de maneira autbnoma e consciente na dinamica
econOmica da sociedade (PACHECO, 2012, p. 69).

Para atender a essa demanda o IFSP oferta educagao profissional e
tecnoldgica, atuando em cursos técnicos (que devem totalizar 50% das vagas),
preferencialmente na forma integrada com o ensino médio; licenciaturas (tendo
como objetivo a oferta de 20% das vagas) e outras graduagdes, além de
especializagdes, mestrados profissionais e académicos, com a possibilidade de

oferta futura de doutorado(s), principalmente voltados para a pesquisa aplicada
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de inovacgao tecnoldgica. Trabalhamos, entdo, com: — educagao basica, em
cursos de ensino médio integrado a educagdo profissional técnica de nivel

médio, inclusive na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA);
— ensino técnico concomitante / subsequente;
— cursos de formacgao profissional continuada;
— graduacgdes tecnoldgicas, licenciaturas e bacharelados;

— programas de pos-graduagéo lato e stricto sensu.

Vé-se que a organizagao pedagdgica verticalizada, da educagao basica
a superior, permite que os discentes compartiihem diferentes espacos de
aprendizagem, possibilitando a realizagdo de percursos formativos da educagéo

basica a pés-graduacgao.

O IFSP ao privilegiar, na oferta de seus cursos, a formagao integral do
ser humano, o trabalho como principio educativo, a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, e a verticalizag&o curricular, sintoniza-se com a
diversidade e com uma visao progressista de mundo, independentemente do

nivel de ensino em questao.

2.2 POLITICAS DE ENSINO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFSP) atua na
educacgao basica e na educagao superior, especializado na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, atendendo a
diversos eixos tecnoldgicos e areas de conhecimento. Tem como caracteristica
peculiar uma organizagao verticalizada, com oferta de cursos da Educacéao

Basica a Educagao Superior.

A Educacéao Profissional e Tecnologica dos Institutos Federais passa,
necessariamente, pela defesa de que os processos de formacao para o trabalho
estejam profundamente ligados a elevagdo da escolaridade, partindo da
Educacéo Basica. O IFSP reafirma, portanto, o compromisso com a integragéo
e a articulagao entre ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e

do desenvolvimento da capacidade de investigacao cientifica. Tais dimensdes
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se coadunam com a formacao humana e cidada que precede a qualificagao para
o0 exercicio da laboralidade e pauta-se no compromisso de assegurar aos
profissionais formados a capacidade de manter-se permanentemente em
desenvolvimento (MEC, 2008).

A esséncia da Educacao Profissional e Tecnoldgica permanece ativa no
IFSP enquanto diretriz elementar, contribuindo para o progresso
socioeconémico, pelas agbes que dialogam efetivamente com as politicas
sociais e econdmicas, dentre outras, com destaque para aquelas com enfoques
locais e regionais. O IFSP, outrossim, permanece com a verticalizagdo do
ensino, uma vez que orienta as politicas de atuacao pela oferta de diferentes
niveis e modalidades da educacgao profissional e tecnoldgica, pactuando com a
diversificagcao da escolarizacdo como forma de efetivar o seu compromisso com

a sociedade.

Atualmente os cursos do IFSP estdo assim distribuidos no que se refere

a niveis e eixos tecnoldgicos:
Niveis:
Educacgao Basica:

PROEJA-FIC fundamental: cursos de qualificagao profissional articulada
ao ensino fundamental na modalidade de educacgé&o de jovens e adultos (em

parceria com a rede publica de ensino);

PROEJA-FIC médio: cursos de qualificagcado profissional articulado ao

ensino médio na modalidade de educagao de jovens e adultos;

PROEJA médio: cursos técnicos integrados ao ensino meédio na

modalidade de educagéao de jovens e adultos;
Cursos técnicos na forma integrada ao Ensino Médio;
Cursos técnicos na forma subsequente ao Ensino Médio e,
Cursos técnicos na forma concomitante ao Ensino Médio
Ensino Superior - Graduacgao:

Tecnologia: Sdo cursos que promovem a formacao de profissionais

especialistas em nivel superior, direcionada a atender os segmentos atuais e
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emergentes, em atividades industriais e na prestagao de servigos.

Bacharelado: Sao cursos que promovem a formacado de bacharéis na
area de ciéncias experimentais e tecnoldgicas, possibilitando a atuagdo do
egresso tanto no setor produtivo, quanto no setor de pesquisa e
desenvolvimento. Trata-se de uma formagao mais generalista dentro da area de

conhecimento.

Licenciatura: Formagao Inicial e Continuada em nivel superior de
profissionais do magistério para educacao basica em suas etapas - educagao
infantil, ensino fundamental, ensino médio - e modalidades - educacgao de jovens
e adultos, educacao especial, educagao profissional e técnica de nivel médio,
educacéo escolar indigena, educagéo do campo, educagéo escolar quilombola

e educacao a distancia.

Eixos tecnolégicos dos cursos técnicos:

Tabela 4 - Numero de cursos técnicos de nivel médio por eixo em agosto de 2018

Numero de cursos

Numero de Concomitantes ou
Eixo tecnolégico cursos EMI Subsequentes

Ambiente e Saude 1 1
Controle e Processos industriais 30 27
Desenvolvimento Educacional e 2

Social --

Gestéo e negdcios 12 16
Informagao e Comunicagéo 24 12
Infraestrutura 5 7
Producao alimenticia 4 B
Producéo cultural e design 1 1
Producgao industrial 6 4
Recursos Naturais 1 2
Seguranga 1 B
Turismo, Hospitalidade e Lazer 2 4

Total 87 76

Fonte: IFSP, 2019

Eixos tecnolédgicos dos cursos tecnolégicos:

Tabela 5 - Numero de cursos superiores de tecnologia por eixo em agosto de 2018

Numero de
Eixo tecnolégico cursos
Ambiente e Saude 1
Controle e Processos industriais 13
Gestéo e negdcios 4
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Informagao e Comunicagao 18

Producgao alimenticia 3
Producgao industrial 4
Turismo, Hospitalidade e Lazer 3
Total 46

Fonte: IFSP, 2019.

Cursos de graduagao na modalidade bacharelado:

Tabela 6 - Numero de cursos bacharelados em agosto de 2018

Numero de
Curso cursos

Administracao 2
Agronomia 1
Arquitetura e Urbanismo 1
Ciéncia da Computagao 1
Engenharia de Alimentos 1
Engenharia de Biossistemas 1
Engenharia da Computagao 2
Engenharia Civil 3
Engenharia de Controle e 7
Automacgéao

Engenharia Elétrica 3
Engenharia de Recursos 1
Renovaveis

Engenharia Eletrénica 1
Engenharia Mecanica 5
Engenharia de Produgao 2
Total 31

Fonte: IFSP, 2019

Cursos de licenciatura:

Tabela 7-Numero de cursos de licenciaturas em agosto de 2018

Numero de
Curso cursos
Ciéncias Bioldgicas/Biologia 5
Fisica 8
Geografia 1
Letras 5
Matematica 12
Pedagogia 4
Quimica 9
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Formagao Pedagogica para nao- 3
licenciados
Total 47

Fonte: IFSP 2019.

2.2.1 Organizagao Didatica:

O documento que congrega as normas e os procedimentos didatico-
pedagogico-administrativos de todos os campus do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) é a Organizagao Didatica.
A Pro-Reitoria de Ensino coordenou a revisdo do documento, resultando na
aprovacao pelo Conselho Superior de uma organizagao didatica para cada nivel
de ensino, a saber: Organizacédo Didatica do Ensino Superior, aprovada pela
Resolugao N° 147/2016, de 06 de dezembro de 2016 e Organizagao Didatica da
Educacédo Basica, aprovada pela Resolugdo N.° 62/2018, de 07 de agosto de
2018. A revisao da Organizagao Didatica se justificou pela necessidade da
atualizacao de seu conteudo em relacdo a demandas nao contempladas pela
organizacao didatica anterior, de minimizar fatores que contribuem para a
retengcao dos estudantes nos cursos e de incorporar praticas da estruturacao da
atual politica de ensino do IFSP.

Além disso, houve necessidade de buscar uma ferramenta informatizada
mais adequada as demandas do crescimento do IFSP nos ultimos anos, com
implantagdo de novos campus e novos cursos. Dessa forma, a escolha pelo
Sistema Unificado de Administracdo Publica - SUAP implicou ainda na

necessidade de alteragdes na organizagao didatica.

Educacgao Basica

I-Cursos técnicos na forma integrada ao Ensino Médio

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia (IFSP) deve
garantir, conforme determina a Lei N° 11.892/2008, que institui a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia o minimo de 50% de suas vagas para
ministrar educacéao profissional técnica de nivel médio, para os concluintes do

ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e adultos; e 20% de

182



suas vagas em cursos de licenciaturas e programas especiais de formacgéao
pedagogica, com o objetivo de formar professores para a educagéo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacgao profissional.

O artigo 7° assim define como objetivos dos Institutos Federais:

| - ministrar educacgéo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educacgao de jovens e adultos;

VI - ministrar em nivel de educagéao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacao pedagogica, com vistas na formagao de professores para a
educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educagao profissional,

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

A referida Lei prevé, portanto, prioridade da forma integrada em relagao
as demais, subsequente ao Ensino Médio ou concomitante a essa etapa da
Educacao Basica, o que evidencia a estratégia da Lei de criagdo dos Institutos
Federais (IFs) no que diz respeito a vinculagdo entre desenvolvimento
econdmico e a elevagao da escolarizagao dos jovens da classe trabalhadora, por
meio da ampliagdo do acesso a uma educagao que busca superar a dualidade

que separa trabalho formal e trabalho intelectual.

Para Araujo e Frigotto (2005), o ensino médio integrado, ndo é
meramente uma forma de oferta da educacio profissional de nivel médio,
todavia, € uma proposicéo pedagogica que:

se compromete com a utopia de uma formacéo inteira, que nao se
satisfaz com a socializagao de fragmentos da cultura sistematizada e
que compreende como direito de todos ao acesso a um processo
formativo, inclusive escolar, que promova o desenvolvimento de suas
amplas faculdades fisicas e intelectuais. (ARAUJO e FRIGOTTO,
2005, p. 62)

Nessa perspectiva, o Ensino Médio Integrado materializa-se como uma
possibilidade de formacgdo educacional de qualidade que “expressa uma
concepgao de formagdo humana, com base na integragcdo de todas as
dimensdes da vida no processo educativo, visando a formacao omnilateral dos

sujeitos”. (BRASIL, 2007).
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A concepgao de Ensino Médio Integrado pressupde a superagao da
dicotomia entre trabalho intelectual e trabalho manual, em outros termos, a
divisdo social do trabalho. Nesse sentido, compreendemos que a educacgao
integrada expressa a ideia de uma formagaéo humana na sua totalidade na qual
o trabalho, em seu sentido ontoldgico, € um principio educativo. Para Ciavatta
(2012), trata-se:

[...] de superar a reducao da preparagao para o trabalho ao seu
aspecto operacional, simplificado, escoimado dos
conhecimentos que estdo na génese cientifico-tecnolégica e na
sua apropriagao histérico social. Como formagao humana o que
se busca é a garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto
trabalhador o direito a uma formagédo completa para leitura do
mundo e para atuagido como cidadao. (CIAVATTA, 2012, p.85)

O Plano de Desenvolvimento Institucional relativo aos anos 2014-2018,
aponta que é preciso priorizar e consolidar os cursos de Ensino Médio Integrado

ao Técnico em todos os campi (p 163).

De fato, a evolugdo da oferta nos ultimos anos evidencia a
implementacgao de cursos de Ensino Médio Integrado em todos os campus do

IFSP, conforme o quadro abaixo demonstra:

Tabela 8-cursos técnicos de nivel médio na forma integrada —em agosto de 2018

Ano Numero total de campus Numero de Campus Percentual de campus
(incluindo avangados) com oferta de EMI com oferta de EMI

2012 25 5 20%

2013 25 5 20%

2014 25 7 28%

2015 28 12 43%

2016 30 23 77%

2017 35 32 91%

2018 36 36 100%

Fonte: IFSP 2019

Deste modo, neste PDI reforcamos, em conformidade com o Plano
Nacional de Educagao, a estratégia de fomentar a expansdo das matriculas

gratuitas de ensino médio integrado a educacgao profissional.

[I-Cursos técnicos na forma Subsequente ao Ensino Médio
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Os cursos técnicos de nivel médio subsequentes sao destinados a quem
ja tenha concluido o Ensino Médio;
[lI-Cursos técnicos na forma Concomitante ao Ensino Médio

Os cursos técnicos de nivel médio concomitantes sdo destinados a quem
esteja cursando esse nivel de ensino, efetuando-se matriculas distintas para

cada curso;

A tabela abaixo apresenta os cursos técnicos na forma concomitante e
subsequentes ofertados pelo IFSP desde 2012 até 2017.

Tabela 9- Oferta por curso técnico na forma concomitante/subsequente dos anos 2012 a 2017

Numero de Técnicos Concomitantes/Subsequentes

Administragao
Agroindustria
Agronegécio

Alimentos

Aquicultura

Automacgao Industrial
Comércio

Design de Interiores
Desenvolvimento de sistemas
Edificacoes
Eletroeletronica
Eletrénica

Eletrotécnica

Eventos

Fabricagdo Mecéanica
Hospedagem

Informatica

Informatica para Internet
Logistica

Manutencao de Aeronaves em
Célula

Manutencio e Suporte em

Informatica
Mecanica

Mecatronica
Meio Ambiente
Qualidade
Quimica
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No IFSP os Projetos Pedagdgicos de Curso tém sido elaborados
considerando como publico, estudantes que ainda nao concluiram o ensino
médio - para os quais se destinam os cursos na forma concomitante - e
estudantes que ja concluiram o Ensino Médio - para os quais se destinam os
cursos na forma subsequente. A caracterizacdo institucional inscrita na lei
possibilita aos Institutos Federais de Educagcdo uma atuacdo bastante

diversificada em termos de ofertas educativas.

Embora, como ja assinalamos no texto, o Ensino Médio Integrado tem
precedéncia em relacdo a outras formas de oferta da educacgao basica, as
finalidades, caracteristicas e objetivos dispostas na lei de criagao indicam que a
instituicdo deve atender também a outras demandas. Sdo elas demandas sociais
de formacao e qualificagao dos cidadaos e do mundo do trabalho com vistas na
atuacado profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional; estimular e apoiar
processos educativos que levem a geragéao de trabalho e renda e a emancipacgéao

do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional.

Nesse sentido, otimizando os recursos de infraestrutura fisica e humana
presentes nos campus, a oferta formativa deve estar orientada em beneficio da
consolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento

socioecondmico e cultural.

Podemos identificar basicamente dois perfis de estudantes para os
cursos dos itens acima:

1) De trabalhadores que, tendo concluido anteriormente o Ensino Médio, se
interessem por cursos técnicos de nivel médio, seja para acesso ou
reinsergcao no processo produtivo, para formagao continuada, qualificagao
profissional, ou por interesse pessoal;

2) De alunos matriculados no Ensino Médio em escolas regulares que
queiram cursar ao mesmo tempo cursos técnicos de nivel médio, seja
para ampliar as possibilidades de empregabilidade, seja por interesse em
conhecer o eixo tecnoldgico ao qual tal curso esta vinculado, dentre outras

possibilidades.

Entretanto, no atendimento as expectativas da comunidade por
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qualificacdo em mundos do trabalho em constante transformagcdo em termos
tecnologicos, gerenciais e organizacionais € preciso reconhecer que a
qualificacdo para o exercicio profissional sem a formacdo humana e cidada nao
promove transformagdes significativas para o trabalhador e para o
desenvolvimento social. Por essa razao, o conhecimento deve ser tratado em
sua completude, nas diferentes dimensdes da vida humana, integrando ciéncia,
tecnologia, cultura e conhecimentos especificos na perspectiva de ultrapassar o

rigido limite tragado pelas disciplinas convencionais.

IV- Educacgao de Jovens e Adultos

A Educacao de Jovens e Adultos de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional N° 9394/96 consiste em uma modalidade de
ensino que deve ser assegurada pelos sistemas de ensino gratuitamente
aqueles que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular. A estes deveréo
ser oferecidas oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames. A mesma lei define que a educacdo de jovens e

adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educacgao profissional.

Por sua vez o Decreto N° 5.840, de 13 de julho de 2006 instituiu, no
ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educacgao Profissional
com a Educacgéo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos —
PROEJA e determinou que as instituicbes federais de educacéo
profissional disponibilizassem ao PROEJA, no minimo, dez por cento do total
das vagas de ingresso da instituicdo, tomando como referéncia o quantitativo de

matriculas do ano anterior, ampliando essa oferta a partir do ano de 2007.

Para a educagéo de jovens e adultos, o Plano Nacional de Educagéo
estabelece como meta para o periodo 2014 a 2024 oferecer, no minimo, vinte e
cinco por cento das matriculas de educacgéo de jovens e adultos, nos ensinos

fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

No Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia — IFSP dos vinte
e cinco campus em funcionamento no ano de 2012, trés deles ofereciam cursos

nessa modalidade.
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Com o intuito de ampliar a oferta a Diretoria de Educacao Basica da Pro6-
Reitoria de Ensino retomou estudos sobre o PROEJA e também preparou uma
minuta de Resolugao a fim de organizar tais cursos no IFSP. No més de abril de
2015 realizou um Seminario denominado “Percursos e perspectivas do Proeja
no IFSP” com participantes de todos os campus. Em 02 de junho de 2015 a
Resolucao foi aprovada pelo Conselho Superior estabelecendo Diretrizes para
os Cursos do PROEJA no IFSP.

Além disso, a revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
para o periodo de 2014 a 2018 representou outro marco para a ampliagao da
oferta em curso no IFSP haja vista que se constituiu em um momento de
esclarecimento e discussao junto a comunidade quanto ao papel da Rede

Federal de Ensino na garantia do direito a educagao dos jovens e adultos.

Nos anos de 2017 e 2018 a Diretoria de Educagao Basica (PRE-IFSP)
intensificou o acompanhamento e orientagcdo as Comissdes de Elaboracao e
Implementacgao de Cursos (CEICs), inclusive com visitas aos trinta e seis cdmpus

em atividade.

Como resultado o IFSP oferta atualmente com dez cursos na modalidade
Educacao de Jovens e Adultos. Destes, seis PROEJA-médio, um PROEJA-FIC
meédio oferecido integralmente pelo campus e trés PROEJA-FIC fundamental em

parceria com as redes municipais de ensino.

O quadro abaixo demonstra a evolucdo de oferta nos campus desde
2012 até 2018.
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Tabela 10-PROEJA por campus

Ano Numero total de campus Numero de Campus com Percentual de campus
(incluindo avangados) oferta de PROEJA com oferta de PROEJA
2012 25 3 12%
2013 25 3 12%
2014 25 3 12%
2015 28 4 16%
2016 30 5 17%
2017 35 5 15%
2018 36 10 28%

Fonte: IFSP, 2019

Cumpre ao IFSP prospectar o disposto na meta 10 do Plano Nacional de
Educacéo, no que diz respeito a organizagédo da oferta da Educagao de Jovens
e Adultos articulada a educacéo profissional, inclusive no que se refere a
reconhecimento de saberes e atendimento a pessoas privadas de liberdade.

Para o PDI 2019-2023, em continuidade a politica de ensino em vigor,
em consonancia com a Lei N° 11.892/2008, o Plano Nacional de Educacéo, e
considerando que a Educacgéo Profissional € uma importante estratégia para o
efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas da sociedade; impde a
superacao do enfoque tradicional da formacéao profissional baseado apenas na
preparagao para execugao de um determinado conjunto de tarefas. Requer,
além do dominio operacional de um determinado fazer, a compreensé&o global
do processo produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valorizagéo da
cultura do trabalho e a mobilizagdo dos valores necessarios a tomada de
decisdes no mundo do trabalho e deve estar centrada no compromisso de oferta
de uma Educacao ampla e politécnica, cumpre-nos:
e Ampliar a oferta de vagas e/ou cursos técnicos na forma integrada ao
Ensino Médio, tornando-a prioridade em todos os campus do IFSP;
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e Consolidar o Ensino Médio Integrado pela discussdo dos principios
norteadores que sustentam sua concepg¢ao politico-pedagdgica;

e Ampliar a oferta dos cursos na modalidade Educacgdo de Jovens e
Adultos;

e Rever aresolucao que trata dos cursos de Educacao de Jovens e Adultos
quanto a organizagdo curricular e a distribuicdo de carga horaria e o
disposto na meta 10.6 do PNE: estimular a diversificagdo curricular da
educacdo de jovens e adultos, articulando a formacédo basica e a
preparaciao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagoes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagodgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

e Discutir a politica de oferta dos cursos técnicos nas formas concomitante
e subsequente, em especial a partir dos arranjos produtivos locais, da
demanda e das taxas de conclusao;

e Elaborar participativamente curriculos de referéncia para todos os cursos
do IFSP, contribuindo com a consolidagao da identidade destes cursos;

e Estruturar programas de formagao continuada e repositério das praticas
que se constituirdo a partir das diretrizes para o Ensino Médio Integrado
do IFSP, considerando como base de organizagao curricular a politecnia,
o trabalho como principio educativo; a pesquisa como principio
pedagaogico e o curriculo integrado.

e Elevar gradualmente a taxa de conclusdo meédia dos cursos técnicos de
nivel médio;

e Estabelecer parametros de avaliacdo da educacgao basica no IFSP;

e Promover acbes articuladas ao Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), ao Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e ao Nucleo de Estudos sobre
Género e Diversidade Sexual (NUGS) a fim de promover o respeito a
diversidade, a promoc¢ao da acessibilidade, bem como a eliminag¢ao das
barreiras educacionais e atitudinais, viabilizando a consolidacdo da
politica de a¢des afirmativas da instituicao;
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2.2.1.2 Ensino Superior

As agdes da Pré-Reitoria de Ensino, no ambito dos cursos de graduacéo,
estao interligadas com as demais agbes institucionais. A democratizagao do
acesso ao ensino superior, concretizada em acdes de permanéncia e éxito na
trajetéria de formacgéo profissional, se coaduna com o ensino de qualidade social
e com a busca por novas formas de aprendizagem, metodologias inovadoras e
o esforgo continuo para atender as necessidades da comunidade académica. O
desenvolvimento profissional e social esta pautado na premissa elementar dos
Institutos Federais, pelo empenho na construcdo de ambientes que
proporcionam discussdes de cunhos técnicos, éticos, politicos e profissionais de

relevancia para a formacgao dos estudantes.

Como balizadores constantes da atuacdo do IFSP, o PNE - Plano
Nacional de Educagao 2014-2024, traz orientagdes para auxiliar a atuagao no
ambito do Ensino de Graduagdo. Com base em informacbes extraidas do
relatério de Gestao 2017, as agdes para o proximo quinquénio levam em conta
a Meta 12 do PNE, que trata do acesso a educacao superior, tem como
parametro elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para cinquenta
por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacédo de dezoito a
vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, quarenta por cento das novas matriculas, no segmento publico, o IFSP
depende da infraestrutura de ampliacdo do Governo Federal e segue o
quantitativo de docentes por campus conforme regra especifica.

A estratégia 12.7 do PNE assegura, no minimo, 10% (dez por cento) do
total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos
de extensao universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de

grande pertinéncia social.

A meta 13 do PNE exige um salto na qualidade da educagéao superior /
titulacdo do corpo docente (Minimo de 35% de doutores). O IFSP cresceu 4,5%
no numero de mestres e 16,7% em doutores quando comparados o0s anos de
2016 e 2017. O Relatério de Gestado 2017 do IFSP identifica a tendéncia de
crescimento destes percentuais pelo incentivo federal a capacitacdo dos
servidores. Atualmente o IFSP possui aproximadamente 2.480 professores,

sendo que 860 s&o doutores, portanto, atingindo a meta do PNE.
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Para a Meta 15 do PNE, que trata da Formacao dos Profissionais da
educacao/professores da educacdo basica com formacado especifica de nivel
superior, o IFSP contribui com a oferta dos cursos de licenciatura na area de
conhecimento em que deverdo atuar. O IFSP possui 47 cursos de licenciatura,
sendo 3 para formagéao pedagdgica para néo licenciados. Ainda em 2018, o IFSP
ofertou o Curso de Formacgao de Docentes na modalidade EaD com 500 vagas
em parceria com a Universidade Aberta do Brasil - UAB, o que devera propiciar

0 aumento da expectativa de atingimento da Meta em questéao.

Com relagao a Meta 16 do PNE, que determina o aumento da oferta de
pos-graduagao para atender aos professores da educagao basica, o IFSP tem-
se engajado em garantir o aumento de vagas para esse nivel formativo. No
ambito da formacgéo continuada de professores, segundo parametros do Decreto
n°® 8752/2016, o IFSP oferece atualmente trés cursos de pds-graduagao Stricto
Sensu e dezessete cursos de pos-graduagao Lato Sensu, todos destinados a

qualificacdo dos profissionais da educacéao basica.

Nesse sentido, o ensino de graduacgao do IFSP deve primar para que as
seguintes diretrizes sejam reafirmadas e, pelas orientagbes emanadas da
legislac&o vigente, desenvolver agdes no ambito de cada curso e campus:

e Na consolidacdo da formacgéo inicial de profissionais do magistério para
educacgao basica considerando os principios das Diretrizes Curriculares
Nacionais para formacao inicial em nivel superior e para a formacgao
continuada descritas na Resolugao n° 2/2015, direcionada para melhoria
da qualidade social da educacéo;

e Na complexidade exigida para a formagao discente: Formacgao docente
para o dominio de conteudos e técnicas, potencializacdo o uso de
metodologias de aprendizagem compativeis com a realidade do mundo
do trabalho;

e Na expansdao da oferta dos “Programas Especiais de Formagao
Pedagogica” que propiciam ao bacharel uma formacdo didatico-
pedagdgica: condugao assegurada da formagcdo para atuagdo deste
bacharel como docente no ensino profissional e tecnologico;

e Na busca por novos conhecimentos: integracdo entre a comunidade

académica para agdes conjuntas de apropriagao de tecnologias, pesquisa
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no ambito do ensino e projetos que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel em nivel nacional, regional e local;

Na interdisciplinaridade curricular: apropriacdo de conhecimentos
cientificos, didaticos e técnicos, por meio da articulagao entre teoria e
pratica, assim como, apoio aos programas de bolsa PIBID e Residéncia
Pedagogica da CAPES nas Licenciaturas;

Na articulagdo de projetos transdisciplinares: entre as acgoes
desenvolvidas pela equipe dos Assuntos Estudantis e o ensino de
Graduacéao para o estimulo aos cursos por um curriculo inovador e mais
atrativo aos discentes;

Na elaboracido coletiva do Curriculo de Referéncia para os cursos do
IFSP: a construgao de itinerario formativo com sequencialidade efetiva
entre a Educacgéao Basica e a Graduacgéo, vinculado a pos-graduagéao;

Na articulacdo com os sistemas publicos de educacéo basica e superior:
definicho das ofertas educacionais no ambito dos cémpus em
atendimento as necessidades especificas de cada regidao e interagao
sistematica por meio do desenvolvimento de projetos compartilhados;

No desenvolvimento de uma rede colaborativa de material didatico e
objetos de aprendizagem: auxilio efetivo aos docentes na elaboragao das
aulas e na criacao da identidade dos cursos;

No desenvolvimento de condigbes técnicas e tecnoldgicas especificas
para a introducdo de 20% de educacdo a distdncia nos cursos de
graduacéo: proporcionando flexibilidade no curriculo e democratizagéo do
acesso;

Na insercdo de tematicas relativas ao empreendedorismo,
desenvolvimento sustentavel, propriedade intelectual, ciéncia, tecnologia
e inovagao tecnoldgica nos cursos: refor¢co do viés de pesquisa aplicada
desenvolvida no IFSP;

Na inter-relacdo da ciéncia e da tecnologia para a teoria e a pratica:
estimulo aos projetos do ensino com parceria na pesquisa, pela
participagdo da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagédo e Agéncia de

Inovacéo;
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Na inter-relagdo com o mundo do trabalho: estimulo aos projetos do
ensino com parceria na extensao, participando da curricularizagdo da
extensao;

Na atualizagdo das unidades curriculares: em consonancia com as
necessidades percebidas do arranjo produtivo local nas regides em que o
IFSP possui seus campus, por meio de processo sistematico de avaliagao
mercadologica, em busca de praticas exitosas e inovadoras de
aprendizagem e empregabilidade;

Na manutencio da sintonia entre as acdes de ensino, pesquisa aplicada
e extensdo tecnoldgica para o desenvolvimento socioeconémico local e
regional;

Na manutengcdo do programa de acompanhamento do estudante por
equipes multiprofissionais (Servigco Sociopedagdgico): fortalecimento do
vinculo destas equipes com os coordenadores de curso, no combate a
evasido e a retencdo, incentivando a permanéncia dos estudantes no
curso para a conclusao com éxito;

Na articulagao dos programas de assisténcia estudantil com as atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

No desenvolvimento da avaliagao institucional e na avaliacdo de cursos:
envolvimento e apoio a toda a comunidade académica, docentes,
discentes e administrativos;

Na melhoria da qualidade dos cursos de graduacéo: estabelecimento de
parametros de analise a partir dos resultados das avaliagdes e criagao de

indicadores de desempenho para a gestao dos cursos.

2.2.2 Praticas pedagégicas e curriculos inovadores

A Pré-Reitoria de Ensino (PRE), desde 2017 disponibiliza @ comunidade

académica, a oportunidade de submeter projetos de ensino com o objetivo de

contribuir significativamente para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas e

curriculos inovadores nos campus do IFSP.

Tais propostas recebem apoio técnico-pedagogico e, inicialmente, as

propostas estiveram consolidadas a partir da — mas nao exclusivamente pela —

experiéncia educacional finlandesa, baseada em reconhecidos e inovadores

modelos pedagdgicos integrados ao ensino profissional e tecnoldgico, bem como
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na estreita aproximag¢ao com a comunidade local.

Foi criado um Comité para Fomento e Acompanhamento de Inovagdes
Pedagodgicas e Curriculares nos campus do IFSP, indicado pela PRE e nomeado
por Portaria do IFSP. Tal Comité tem como atribuicbes fomentar, orientar e
acompanhar agdes desenvolvidas com propoésitos de inovagao pedagdgica e/ou
curricular, bem como propor normas e a¢des complementares necessarias ao
éxito dos projetos de inovagdes pedagodgicas e curriculares, quando em
desenvolvimento nos campus.

As acdes empreendidas sdo divulgadas em eventos, prioritariamente no
Congresso de Educacéo Profissional e Tecnolégica do IFSP — CONEPT, com o
objetivo de tornar publicos os resultados dos projetos implementados. Todas as
propostas, portanto, quando apresentadas aos editais de selecdo, devem ter
como objeto fundamental a implantagcédo de praticas pedagdgicas ou curriculos
inovadores no ambito dos cursos ofertados pelo IFSP e estar relacionada, por
exemplo, a uma das dimensdes que se seguem:

a) Elaboracgao e aperfeigoamento de curriculos

b) Aprendizagem baseada em problemas ou em projetos

c) Ensino hibrido e ferramentas educacionais baseadas em internet

d) Estratégias de engajamento da comunidade local (sociedade civil e setor
produtivo)

e) Empreendedorismo e Inovagao

f) Laboratorios integrados (Open Labs)

g) Necessidades educacionais especificas

h) Ambientes de aprendizagem (foco nos arranjos fisicos e espaciais).
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2.3 POLITICAS DE PESQUISA E POS GRADUAGAO

2.3.1 Pés-graduagao

Os cursos e programas de poés-graduacdo do IFSP tem por
propésito garantir meios adicionais de formagao continuada e aprimoramento
técnico nas comunidades nas quais estédo inseridos. A oferta de cursos dessa
natureza sintoniza-se com as concepgdes contemporéneas de qualificacéo
permanente e distribuicdo equitativa do saber, premissas incondicionais de uma
instituicdo educacional publica e inclusiva que orientam os mais diversos ramos

de atuacgao profissional e académica.

A pos-graduagao tem-se apresentado como consequéncia natural
da formacéo universitaria, em virtude, sobretudo, do extraordinario progresso do
conhecimento em todos os setores da atividade humana. Progresso que nao se
limita @ mera razao instrumental, amparada pelo desenvolvimento técnico, mas
também implica a apreciacdo da ciéncia como um recurso para a emancipagao
dos individuos e crescimento da sociedade. A necessidade do aprendizado
continuo, moeda corrente para a superagdao dos desafios pessoais e
profissionais, encontra nos cursos de pos-graduagdo um meio eficiente de
ampliagdo das competéncias. O aprimoramento da técnica, a habilidade para
enfrentar problemas praticos e epistémicos, o conhecimento dos novos métodos
de pesquisa pura e aplicada, a produgao tecnolégica para o mundo do trabalho
e a atualizagdo do debate académico sdo algumas das finalidades da pds-
graduagdo do IFSP. Redundam em capacitagdo pessoal e profissional de
exceléncia, promovendo um desenvolvimento cientifico conjugado com as
demandas do individuo e da sociedade — demandas econdmicas, sociais ou

culturais.

Em virtude dessas premissas, o IFSP procura oferecer pos-graduagéo
nas diversas areas do conhecimento, de modo a garantir que os mais variados
setores do mundo do trabalho possam partilhar das vantagens desse nivel
formativo. Assim, proporciona a comunidade cursos de pds-graduagao que se
voltam tanto para a formagao continuada de professores da educacéo basica,
quanto para o aperfeicoamento de bacharéis que atuam diretamente no
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ambiente fabril.

Atualmente o IFSP abriga 26 cursos de pods-graduacdo Lato Sensu

(especializagbes) e quatro programas de poés-graduagao Stricto Sensu (um

mestrado académico e trés mestrados profissionais). A grande variedade de

cursos abrange areas interdisciplinares e o campo da inovagao tecnoldgica.

Como evidencia o quadro a seguir, o numero de cursos desse nivel formativo

criados na vigéncia do PDI 2014-2018 é bastante expressivo. Nesse periodo,

foram aprovadas pelo Consup vinte especializacdes e o IFSP passou a oferecer

trés mestrados com aprovagao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal

de Nivel Superior (Capes) — sendo dois em rede nacional, nos quais a instituicdo

aderiu como associada.

Quadro 20:0ferta de cursos de Pds-graduagéo por campus

Tecnoldgica em Rede Nacional

MESTRADOS
Campus Curso Ano de inicio
Sao Paulo Mestrado Académico em Engenharia Mecanica 2013
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e 2014
Matematica
Mestrado Profissional em Matematica em Rede 2015
Nacional
Sertdozinho Mestrado Profissional em Educagao Profissional e 2017

ESPECIALIZAGOES
Campus Curso N° de Resolugao e
data
Boituva Gestéo de Tecnologia da Informacgéao Res. 141, de
23/11/2016
Braganca Paulista | Gestao Estratégica de Tecnologia da Informagao Res. 125, de

1/11/2016

Campinas Formagcdo Docente: Educacdo para Insergcdo | Res. 58, de 4/07/2017
Social
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo | Res. 9, de 6/03/2018
Aplicadas ao Ensino de Ciéncias
Caraguatatuba Gestéo Financeira Res. 25, de 3/05/2016
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Catanduva Ensino de Ciéncias da Natureza e Matematica Res. 108, de
31/10/2017
Saberes e Praticas para a Docéncia no Ensino Res. 153, de
Fundamental | 28/11/2017
Guarulhos Gestao de Sistemas de Informacéao Res. 428, de
9/09/2011
Itapetininga Informatica Aplicada a Educacgéao Res. 81, de 1/09/2015
Matao Alcool e Agticar Res. 105, de
2/09/2014
Piracicaba Educacao em Direitos Humanos Res. 82, de 5/09/2017
Educagao Matematica Res. 107, de
31/10/2017
Pirituba Humanidades — Educacgéo, Politica e Sociedade Res. 154, de 28/11/
2017
Salto Temas Transversais Res. 132, de
31/10/2017
Sao Carlos Desenvolvimento de Sistemas para Dispositivos | Res. 43, de 6/05/2014

Moéveis

Educacao — Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

Res. 8, de 6/03/2018

S. Jodo da Boa Desenvolvimento de Aplicagdes para Dispositivos Res. 1094, de
Vista Méveis 3/12/2013
Informatica na Educagéao Res. 38, de 2/06/2015
Humanidades — Ciéncia, Cultura e Sociedade Res. 51, de 6/06/2017
S. José dos Docéncia na Educacéo Basica Res. 52, de 6/06/2017
Campos
Sao Paulo Aeroportos — Projeto e Construgao Res. 387, de
3/11/2008
Educacdo Profissional Integrada a Educagéao Res. 275, de
Basica na Modalidade EJA 11/10/2007
Formacgao de Professores com Enfase no Ensino Res. 280, de
Superior 6/11/2007
Gestéo da Tecnologia da Informacgéao Res. 63, de
20/05/2014
Sao Roque Metodologia em Ensino de Ciéncias da Natureza Res. 63, de
06/11/2018
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Suzano Logistica e Operacdes Res. 126, de
7/10/2014

Fonte: IFSP, 2019

Juntamente com o aumento expressivo do numero de cursos de pos-
graduagao, o IFSP organizou um conjunto normativo bastante amplo para
orientar a elaboragao de novas propostas e padronizar a atuagao dos diversos
campus. Os regulamentos e instrugdes normativas criadas no periodo de 2014
a 2018 definiram regramento para inumeros temas, mas sempre em correlagéo
direta com a atual legislagdo federal, as novas portarias do Ministério da
Educacdo ou as instru¢gdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Os
regulamentos aprovados contaram com participagdo da comunidade, seja por
meio de consultas publicas ou pelo debate nas instancias deliberativas do IFSP.
Enfatizamos que a clareza dos processos de implantacdo, atualizagdo ou
reformulacéo dos cursos, expedientes ordenados pelos regramentos dos ultimos

anos, viabilizaram a expansao e consolidagdo da pos-graduagao no IFSP.

Dentre as normativas criadas no periodo, destacamos: a Resolugao n°
158, de 2/12/2014, Regulamento da Pds-graduacgao Stricto Sensu; a Resolugao
n°® 159, de 2/12/2014, Regulamento do Exame de Qualificacdo da Pos-
graduacéao Stricto Sensu; a Resolugao n° 41, de 6/06/2017, definindo a Politica
de Agbes Afirmativas para a Pos-graduagao Lato e Stricto Sensu; a Resolugéo
n° 64, de 1/08/2017, Regulamento da Pds-graduagao Lato Sensu; a Instrugéo
Normativa PRP n° 1, de 30/08/2017, definindo os tramites para implantacéo de
cursos de poés-graduagao no IFSP; a Instrugdo Normativa PRP n° 1, de
9/02/2018, para orientar as propostas de cursos que envolvem total ou
parcialmente a Educacdo a Distancia. Ainda, por meio da Resolugao n° 38, de
8/05/2018, criou-se o estagio de pds-doutoramento nos programas de pos-
graduacéo Stricto Sensu, cujo intuito mais expressivo € auxiliar na condugéao de

estudos de alto nivel.

Considerando a alta qualificagao de seu corpo docente, abre-se ao IFSP
a possibilidade de expansdo da poés-graduagdo em diversas areas para 0s
proximos anos. Expansdo que devera se ancorar ndo somente nas
conveniéncias dos arranjos produtivos locais, mas também nos imperativos de

qualificacdo docente previstos nas Metas 14 e 16 do Plano Nacional de

199



Educacdo (PNE), instituido pela Lei n° 13005/2014, e nos ordenamentos de
formacéo continuada expressos na Resolucdo CNE n° 2/2015 e no Decreto n°
8752/2016.

O PNE tem como prazo final de referéncia o ano de 2024 e suas metas
sao bastante ambiciosas. A Meta 14 do PNE do plano propde elevar as
matriculas na pos-graduagédo “de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000
mestres e 25.000 doutores”. A Meta 16 do PNE, por seu turno, propde formar
em qualquer nivel de pés-graduacédo nada menos que 50% dos professores da
educacao basica durante a vigéncia do PNE. Os esfor¢gos de formagao nesses
niveis deverao ser cumpridos, sobretudo, pelas instituicbes publicas. Trata-se de
dispor aprimoramento técnico para profissionais de diversos segmentos e
formacdo continuada para professores de todos os niveis. Portanto,
considerando o periodo desse novo PDI do IFSP (2019-2023), a vocagao para
atuacdo em multiplos niveis formativos, a qualificacado de seus profissionais € a
legislagdo vigente, temos perspectivas de ampliagdo e consolidagdo da pos-

graduacéao bastante concretas.

2.3.2. Pesquisa

A articulacédo das atividades de pesquisa com aquelas do ensino e da
extensdo sustenta as principais metas do IFSP. Para além da obrigatoriedade
constitucional que garante a indissociabilidade entre cada uma dessas
dimensdes educativas (Art. 207 da Constituicdo Federal), a pesquisa responde
pela producédo de vanguarda da instituicdo. Seja corroborando iniciativas que
visam atender as demandas do arranjo produtivo local/regional, seja pautando-
se pela investigagdo cientifica basica e aplicada. Para tanto, o IFSP tem
fomentado projetos de imediato interesse publico, ligados ao universo produtivo,
bem como projetos voltados para a especulagao cientifica mais geral ou para a

ciéncia pura.

A principal politica de pesquisa no IFSP ampara os Programas
Institucionais de Iniciagao Cientifica e Tecnologica por meio: da Portaria do IFSP
n° 3.904 de 04 de dezembro de 2018 que trata do Regulamento do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIFSP) e da Portaria do IFSP
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n° 3.903, de 04 de dezembro de 2018 do Programa Institucional Voluntario de
Iniciagdo Cientifica (PIVICT). Tal politica objetiva incentivar e fomentar a
pesquisa contribuindo para a formacgao de recursos humanos, qualificando-os
ndo s6 para os programas de poés-graduacdo como também para a
disponibilizagao e aplicagdo de solugdes técnicas e tecnolégicas as demandas

do arranjo produtivo local-regional em beneficio da sociedade.

No intuito de estimular o Programa de Iniciagcado Cientifica por meio de
fomento externo, a Diretoria de Pesquisa renovou a cota bienal junto ao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldogico (CNPq) em
2018, sendo que a cota de bolsas do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC) foi igual a 12, a de bolsas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagao (PIBITI) foi de 33 e a de bolsas
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica no Ensino Médio
(PIBIC-EM) foi de 7 bolsas.

O IFSP néo recebeu do CNPq a cota do PIBIC-AF (A¢des Afirmativas)
para o biénio 2018 a 2020, contudo, com aporte orcamentario da Pro-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacao, iniciou-se em 2018 a oferta de bolsas para alunos
que foram beneficiados com programas de agdes afirmativas para o ingresso no
IFSP.

Visando o fortalecimento dessa politica e com vistas ao desenvolvimento
de pesquisas concernentes a missao e a corroboragédo dos eixos tecnoldgicos
institucionais, a politica de consolidacdo dos grupos de pesquisa torna-se
imprescindivel para integragdo de pesquisadores produtivos em torno de
tematicas de interesse comum na difusdo do conhecimento produzido tanto no
ambito do IFSP quanto na sua disseminacgao para a sociedade. Esta politica esta
regulamentada pela Portaria do IFSP n° 3.815, de 27 de novembro de 2018, e
estabelece as condigdes e diretrizes para a criagao, certificacdo, manutencao e
acompanhamento das atividades dos grupos de pesquisa no ambito do IFSP.
Tal fortalecimento € incentivado por meio de editais de fomento que viabilizam:
a participagdo dos pesquisadores em eventos cientificos e tecnolégicos na
divulgacdo da pesquisa desenvolvida no IFSP e sua publicagdo em periodicos
ou anais de eventos; a interacédo e a colaboragao com pesquisadores de outras

instituicdes em tematicas comuns; e a disseminacao e aplicagao dos produtos
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da pesquisa interdisciplinar e transdisciplinar desenvolvida.

Em 2016 foi realizado o primeiro edital de fomento a pesquisa em
que contemplava, entre outros itens financiaveis, a concessao de bolsa e auxilio
ao pesquisador. O edital contemplou 08 (oito) projetos de pesquisa, dentre as 72
propostas recebidas, sendo que cada projeto aprovado concedia até 02 (duas)
bolsas a servidores docentes indicados na proposta aprovada, respeitando os
termos da Portaria SETEC/MEC n° 58, de 21 de novembro de 2014. Diante dos
recursos disponiveis para o pagamento da bolsa, o mesmo foi executado

conforme previsto no cronograma do edital, findando em junho de 2017.

Anualmente, a Diretoria de Pesquisa publica o edital do Programa
Institucional de Incentivo a Participagdo em Eventos Cientificos e Tecnoldgicos
para Servidores do IFSP (PIPECT/IFSP), que fomenta a participagao docente
em eventos cientificos. Em 2018 foram previstos 04 (quatro) periodos de

solicitagdo, com valor total estimado em R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Para exequibilidade das politicas de pesquisa, o IFSP conta ainda com
uma diversidade de formas de apoio, por meio de parcerias, tanto para apoio
financeiro quanto para o desenvolvimento de trabalhos que contribuam na busca
de conhecimento basico e/ou aplicado. Essas parcerias se dao por meio de
agéncias de fomento que, efetivamente, viabilizam: a captagéo de recursos para
a pesquisa no IFSP; o aprimoramento pessoal e profissional de discentes e
servidores; e a ascensdo da pesquisa para o desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico e social.

Tais parcerias sdo regulamentadas internamente pela Resolugdo do
IFSP n°® 81, de 02 de outubro de 2018, que aprova as diretrizes para as atividades
de pesquisa e o regulamento para os projetos com financiamento interno ou
externo do IFSP. A referida resolucao teve seus fluxos e instancias revisados,
em razao da criagdo da Agéncia de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia do
Instituto Federal de Sao Paulo (Inova-IFSP), implantada por meio da Resolugao
do IFSP n° 159, de 29 de novembro de 2017, 6rgao executivo vinculado a
Reitoria. A Agéncia passou a gerir a politica de Inovagdo do IFSP. Como
desdobramento dessa revisdo, todos os projetos que envolvam repasses de
recursos financeiros por meio de Fundagéo de Apoio serao geridos pelo INOVA-

IFSP ao passo que projetos aprovados que nao envolvam gestdo financeira
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atribuida a Fundacao de Apoio serao geridos pela Diretoria de Pesquisa.

Anualmente, as agéncias oficiais de fomento publicam varias
oportunidades que sdo amplamente divulgadas por meio do forum de e-mails da
PRP e da comunicacao social, para incentivar a busca por fomento externo ao
IFSP. Em 2018, a Diretoria de Pesquisa, por meio das Chamadas Publicas
MCTIC/FINEP/CT-INFRA N.02/2018 — Campi Universitarios Regionais e Novas
Universidades; e MCTIC/FINEP/CT-INFRA N.04/2018 — Apoio a Infraestrutura
de Pesquisa em Areas Tematicas submeteu propostas institucionais com vistas
a implantagao de infraestrutura laboratorial para o desenvolvimento de pesquisa

cientifica e tecnoldgica.

Como acgao futura relacionada aos programas de iniciacéo cientifica,
bem como aos projetos de pesquisa, a Diretoria de Pesquisa empreendera
esforcos para a implementagao do Escritorio de Apoio ao Pesquisador que tem
como objetivo orientar os pesquisadores na elaborag&o de projetos institucionais
junto as agéncias de fomento para solicitagdo de recursos para implementagéo
e/ou modernizacdo de infraestrutura cientifica para desenvolvimento de

pesquisa basica e aplicada.

A politica de pesquisa e inovagédo atuara de maneira articulada aos
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE), ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e ao
Nucleo de Estudos sobre Género e Diversidade Sexual (NUGS) a fim de
promover a construgdo de conhecimentos socialmente relevantes que
contribuam com os ideais de promoc¢ado e valorizagdo da diversidade e

consolidagao das agdes afirmativas propostas pela a instituicao.
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2.4. POLITICAS DE EXTENSAO

A Lei n° 11.892, ao equiparar os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia as Universidades, estabelece que a Extensao é atividade
finalistica, configurando-a como atividade pautada pelo principio da
indissociabilidade do Ensino, Extensdo e Pesquisa, conforme preconizado no
artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988. Assim, por tratar-se de uma
obrigagcdo legal, torna-se imprescindivel compreender a concepgdo e o

desenvolvimento da Extenséao.

A concepgdao de extensdo apresenta diferentes caracteristicas,
dependendo das predominancias ideoldgicas de cada contexto historico,
podendo ser classificada como Assistencialista, que estabelece uma relacao
univoca com a sociedade com o objetivo de atender as demandas apresentadas
sociedade sob o argumento do “compromisso social” da Instituicdo, Académica,
que pressupde uma relagdo dialdgica entre a instituicdo e a sociedade, e
Mercantilista, concepcdo em que a extenséo se apresenta como um balcao de

servigos que visam a obtencgao de recursos para a instituicdo (JEZINE, 2004).

Ao analisar essas concepgoes, o Forum de Pro-reitores da Rede Federal
de Educagao, Profissional, Cientifica e Tecnologica (FORPROEXT) pauta-se
pela compreensao que a Extensao é uma dimensao educativa, baseada na
dialogicidade entre os agentes internos da instituicdo (professores, técnicos
administrativos e estudantes) e os agentes externos da sociedade. Para o
FORPROEXT a troca de saberes € basilar na concep¢ao de Extensao a ser
desenvolvida pela Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (EPCT), compreendendo a extensdo numa concepgao académica,

conforme o pressuposto adotado pela Rede:

‘A extensdao tem como pressuposto a interagcdo dialégica e
transformadora com a sociedade, em articulagdo com o ensino e a
pesquisa, contribuindo para o processo formativo do educando.
Envolve necessariamente a comunidade externa” (FORPROEXT,
2015)

A elaboragdo conceitual desenvolvida pelo FORPROEX esta em
consonancia com as finalidades e objetivos determinados na lei de criagdo da
Rede EPCT, compreendendo sua importancia como indutora do

desenvolvimento, consolidacao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais
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e culturais locais. Por meio da Extensado, os Institutos devem garantir a
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, contribuindo para
a formacgéo profissional, contribuem, também, para a “geracé&o de trabalho e
renda e a emancipagcao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento

socioecondmico local e regional” (Lei 11.892/2008, art. 7°, inciso V).

Salienta-se que esta concepcdo de extensdo foi elaborada nas
Universidades e encontrou respaldo no FORPROEXT, que propbs a Politica
Nacional de Extensao, documento que apresenta a concepcao e as diretrizes de
extensao que influenciaram o conceito de extensao adotada pela Rede Federal

de EPCT. Neste documento a Extensao Universitaria € definida como:

“A  Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interagdo transformadora entre Universidade e outros setores da
sociedade”
Vale ressaltar que a Politica Nacional de Extensdo estabelece como
diretrizes a interac&o dialdgica, a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade,
a indissociabilidade Ensino-Extensdo-Pesquisa, o impacto na formacdo do

estudante e o impacto e a transformacgao sociais.

Assim, a Extensdo propicia um espaco privilegiado de vivéncias e de
trocas de experiéncias e saberes, promovendo a reflexao critica dos envolvidos

e impulsionando o desenvolvimento socioecondmico, equitativo e sustentavel.

As areas tematicas da Extensdo refletem seu carater interdisciplinar,
contemplando Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacao,
Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producdo e Trabalho. Assim, perpassam
por diversas discussdes que emergem na contemporaneidade como, por
exemplo, a diversidade cultural, contribuindo para a democratizacao de debates
e da produgdo de conhecimentos amplos e plurais no ambito da educacgao
profissional, publica e estatal.

A Extensao se materializa por meio de atividades que dialogam com o
mundo do trabalho, como o estagio e o acompanhamento de egressos, bem
como pela realizacdo de agdes de extensdo que podem ser classificadas como

programas, projetos, cursos de extensdo, eventos e prestagdes de servigo, que
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incorporam as diretrizes dessa dimensao educativa, destacando o envolvimento

da comunidade externa e a participagéo protagonista de estudantes.

I-Programa Cultura Extensionista

O arranjo institucional inovador dos Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia abrange e aprofunda a verticalizagao da educagao, iniciada
com o modelo dos Centros Federais de Educagao Tecnolégica (FERNANDES,
2013). Além de compreender a educacgdo basica, profissional e superior
(BRASIL, 2008), sua estrutura organizacional semelhante a universitaria e a
incorporagao da extensdao como atividade fim (BRASIL, 2008) propiciaram
também a verticalizagdo do principio constitucional de indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extens&o até ent&o circunscrito as universidades (BRASIL,
1988).

Ressalta-se que, dentre as dimensdes formativas indissociaveis, a
Extensao foi a ultima a ser incorporada como atividade fim nas instituicbes
federais de educacéo profissional. No Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), as experiéncias extensionistas institucionais
somam menos de oito anos de existéncia. Com isso, emergem discussodes e
afloram objetos de investigagado a respeito da constru¢do e da consolidagao da

Extensao na instituigao.

Nesse sentido, em 2017, foi realizada pesquisa diagnostica da extenséo
no IFSP que analisou a evolugao de dois indicadores postos pela PRX no PDI
2014-2018: ampliagdo e descentralizacdo da cultura extensionista. Os
resultados obtidos na pesquisa mostram avancgos significativos na percepgéo da
extensdo como dimensao formativa nos documentos e diretrizes institucionais
que passaram a abarcar, em especial, o protagonismo discente e a relagéo
dialégica com a comunidade externa, distanciando a perspectiva de extenséo
como invaséao cultural e buscando conferir aos envolvidos o papel de agentes
transformadores (FREIRE, 2006). Ademais, verifica-se, por um lado, o aumento
expressivo de agdes de extensdo desenvolvidas nos campus e, por outro, a
necessidade de assimilacdo dos conceitos extensionistas para que o
aprimoramento qualitativo acompanhe a expansido quantitativa, efetivando o

papel do IFSP no desenvolvimento socioecondmico e cultural dos territérios nos
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quais 0s campus se inserem.
Diagnéstico

A extensdo teve sua fase embrionaria em 2012, quando foi
regulamentado o Programa de Bolsas destinadas a discentes (IFSP, 2012) e a
PRX langou chamada de projetos de ag¢des de extensdo. Nesse momento, a
participagéo discente e da comunidade externa ndo eram quesitos eliminatérios
ou classificatérios no processo de avaliagao das ag¢des. No ano seguinte, houve
um momento de inflexdo nas diretrizes extensionistas do IFSP. De acordo com
o Relatério de Gestao de 2013 (IFSP, 2014), a extensao era, até entado, vinculada
a expansao da Rede Federal e suas decorrentes obras. Assim, a fim fundar uma
nova concepgao extensionista mais articulada com as politicas nacionais e
dedicada a agdes legitimamente de extensdo, o organograma da PRX foi

reestruturado, retirando os setores de expansao e de Educacgao a Distancia.

Também foi regulamentado o Programa de Bolsas de Extensdo para
Alunos do IFSP (IFSP, 2013) que descentralizou a selegdo de projetos de
extensao e o recurso a ser destinado as agdes. O documento trouxe avancos
como a inclusao dos critérios “impacto social esperado” e “analise dos impactos
esperados na relevancia social e na formacao profissional do discente”. Tais
avancos foram reforgados na chamada de projetos do mesmo ano, que
estabeleceu: (1) a obrigatoriedade de envolvimento discente, evidenciando o
carater pedagogico e formativo da extensado, (2) a incorporagdo das areas
tematicas consolidadas pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria em
2012, (3) inclusdo do impacto na comunidade externa como quesito
classificatério e (4) bonificacdo de 10% sobre a pontuagdo de agbes com a
comunidade externa como publico alvo. Ainda em 2013, a PRX intensificou a
realizacao de Encontros de Coordenadores de Extensdo a fim de estreitar
relacbes com os gestores locais por meio de encontros presenciais periodicos,
propiciando a criacdo de espacos para troca de experiéncias e discussdes
acerca das diretrizes da extensao no IFSP. Outrossim, a Pro-reitoria promoveu
o curso de Elaboracdo de Projetos com a finalidade de subsidiar os
coordenadores de extensio para o desempenho de suas atribuicdes no campus,
sobretudo a de orientar a comunidade para a submissao de projetos.

Em 2014, além de implementar o SIGProj e compor um banco de
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consultores Ad hoc de extenséao, foi inaugurado o Programa Institucional de
Apoio a Projetos de Extensédo, que abarca todas as areas tematicas da extensao,
além de contemplar linhas de fomento especificas para: (1) propostas de cultura,
(2) propostas com o envolvimento da rede publica de ensino e (3) cursinhos
populares. Dentre os documentos do periodo, destaca-se a Portaria n°® 2.968/15
que regulamenta as acgdes de extensao e se alinha, definitivamente, com as
politicas nacionais de extensdo. Outra iniciativa exitosa desse ano, foi a
realizacéo simultdnea das primeiras edi¢des do Congresso de Extenséo e da
Mostra de Arte e Cultura. Desde entdo, os eventos acontecem anualmente com
0 objetivo apresentar e socializar agdes de extensao realizadas nos diversos
campus do IFSP. Para divulgagao da extensédo, foram langados o site da PRX e
a pagina de registro de acdes de extensdo. Além disso, foi criada a pagina de
facebook da PRX e os eventos da Pro-reitoria passaram a ser disponibilizados
no canal do IFSP no Youtube, propiciando a divulgacéo e democratizagado dos

contelidos extensionistas.

Corroborando com a perspectiva de socializar e impulsionar as acdes de
Extensao, foi langcada, em 2017, a primeira edicdo da Revista de Extensao,
Compartilhar. A publicagdo anual de matérias, artigos e relatos de experiéncias

de extensdo tem tanto sua verséo impressa, quanto sua digital indexada.

Entre 2017 e 2018, a PRX publicou o Manual de Programa e Projetos a
fim de orientar os extensionistas sobre os conceitos basilares da Extensao, em
especial, o protagonismo discente, além de abordar as principais caracteristicas
dessas agoes e a elaboragao de propostas com base no Sistema de Informacgao
e Gestao de Projetos (SIGProj). Concomitantemente, o banco de Consultores Ad
hoc foi renovado e qualificado. Para isso, foi lancado o Edital n® 940/17 que
contou com uma formagéo a distancia sobre programas, projetos e cursos de

extensao a fim de subsidiar a atuagao dos futuros consultores.

Atualmente, a PRX realiza a gestao de quatro programas institucionais
de fomento: (1) Apoio a A¢des de Extensédo do IFSP, que além de fomentar
projetos, também destina recursos para as linhas de cultura e Escola Publica,
bem como para criagdo e manutencdo de programas de extensdo
descentralizados; (2) Cursinhos Populares do IFSP; (3) Formagéo Profissional

de Mulheres do IFSP e (4) Economia Solidaria. Ademais, por meio do Programa
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Institucional de Bolsa de Extensdo, as Coordenadorias de Extensdo (CEXx)

gerenciam o fomento de projetos de extensdo dos campus.

Com objetivo de consolidar as diretrizes e os conceitos extensionistas
pactuados na Rede Federal de EPCT e impulsionar o desenvolvimento da
extensdo, sera desenvolvido o Programa Cultura Extensionista que articula
fomento a agdes de extensao, revisdo de documentos institucionais e formagao
da comunidade académica, bem como estrutura e fortalece acbes ja
desenvolvidas pela PRX que, em linhas gerais, tém o objetivo de socializar e
divulgar experiéncias extensionistas. Desse modo, o Programa Cultura
Extensionista articula o Programa Institucional de Apoio a Agbes de Extensao e
0s seguintes projetos institucionais: Vivéncia e Socializagdo Extensionista,

Divulgacao da Extensao e Consolidagédo da Extensao.

ll-Programa de Curricularizagado da Extensao

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, principio
constitucional mencionado na Politica Nacional de Extensao Universitaria
(FORPROEX, 2012), esta relacionada a concepgao de flexibilizagdo curricular,
que de acordo com documento publicado pelo FORPROEX (2006), pretende-se
romper com o velho desenho de organizagdo -curricular, centrado em
componentes curriculares a serem desenvolvidos apenas no ambito da sala de
aula, sendo que a Extensdo possui um papel de grande relevancia neste
processo, pois:

A Extensdo também defende o argumento de que a formagdo do
estudante ndo deve se limitar aos ensinamentos de sala de aula, abrindo
caminhos para ampliar o entendimento de Curriculo e, dessa forma, efetivar o
real sentido de sua existéncia e importancia na construgdo/geragcao de
conhecimentos que venham ao encontro das reais necessidades da populacgao.
(p. 81-82)

Nesta perspectiva, a Flexibilizagdo Curricular se efetiva na agéo
educativa quando o curriculo rompe com a hegemonia de disciplinas, e passa a

adotar a “transdisciplinaridade” como eixo de referéncia. (FORPROEX, 2006).
Em consonancia com esta concepc¢ao, a Lei Federal n° 13.005/2014 que
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aprova o Plano Nacional de Educacgao (PNE) 2014-2024, estabelece como uma
de suas estratégias: "12.7) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total
de créditos curriculares exigidos para a graduagao em programas e projetos de
extensao universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social” (BRASIL, 2014).

Quanto a Educacado Basica, a Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional Técnica
de Nivel Médio, estabelece que a organizagado curricular dos cursos deve
explicitar a “pratica profissional intrinseca ao curriculo, desenvolvida nos
ambientes de aprendizagem”, deste modo, o Projeto Integrador, constitui-se um
componente curricular que tem como principio a integragdo entre componentes
curriculares de formacado geral e profissional, por meio da articulagdo entre

ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacgao integral dos estudantes.

Para o IFSP, a compreensdo do curriculo como instrumento central
norteador da aprendizagem integral e da transformagdo do individuo para a
sociedade, garante a insergao da extensao numa proposta integradora contida
na indissociabilidade ja preconizada. Nesse sentido, conceitua-se a
curricularizacdo da extensdo como pratica essencial do processo educativo,
cultural, cientifico e tecnologico enquanto dispositivo institucional que se insere
no ensino de forma a promover a transformacéao social. Entende-se, assim, que
a curricularizacdo da extensdao acontece pelo envolvimento efetivo da
comunidade académica e pela articulacédo com o setor produtivo, destacando-se
aquelas organizagbes comprometidas com tecnologia social e com economia

solidaria que possam efetivamente contribuir com o processo.

Ante ao exposto, surge a necessidade da realizagao de um amplo debate
institucional, envolvendo os diversos atores do processo como: gestores,
docentes, técnico-administrativos, discentes e comunidade local, com o intuito
de formar cidadaos comprometidos com a realidade social, na perspectiva da

interacao transformadora com a sociedade.

lll-Programa Mundo do Trabalho

Sabemos que a formacéo profissional dos sujeitos esta diretamente
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atrelada ao contexto socioecondmico em que eles estdo inseridos. Nesse
sentido, é preciso que os aspectos que cerceiam o mundo do trabalho sejam
problematizados, discutidos e fomentados, a fim de que os estudantes
compreendam criticamente os processos e as possibilidades que os envolvem

ou os envolverao durante suas trajetdrias profissionais.

Diante dessa premissa, torna-se essencial destacar a atuacdo do IFSP
junto aos territérios, uma vez que essa instituicdo de ensino busca a formagéo
de cidadaos para atuarem nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional. De acordo com
Santos e Oliveira (2000), a relagdo que se estabelece entre a educagdo e o
territorio é biunivoca, ou seja, o territorio é responsavel por criar demandas
educacionais, pois na medida em que novos arranjos ou ciclos econémicos
surgem em determinadas regides, novas demandas educacionais sao colocadas

com a finalidade de melhorar técnicas e aperfeigoar processos.

Visando a oferta de uma educacgdo profissional e tecnoldgica que
trabalhe com os alunos as competéncias técnicas, gerenciais e empreendedoras
necessarias para o ingresso e atuagcdo no mundo do trabalho, além de
intensificar o relacionamento do IFSP com o territério, contribuindo, assim, com
o desenvolvimento socioecondmico, o Programa Mundo do Trabalho sera
composto por um conjunto de programas e projetos, a saber: (1) Projeto
Estagios; (2) Projeto Jovem Aprendiz; (3) Projeto Prestacdo de Servigos; (4)
Seminarios Mundo do Trabalho; (5) Programa Educacdo Empreendedora,
composto pelo Projeto Empresa Junior e pelo Programa Institucional de

Economia Solidaria do IFSP.

O Projeto Estagios consta nas Politicas de Atendimento ao Discente e
sera desenvolvido em parceria com a PRE. Seu objetivo é o atendimento as
diretrizes nacionais que regulamentam a educagao basica e superior no que se
refere ao desenvolvimento de atividades profissionais supervisionadas, a serem
desenvolvidas ao longo do curso, que possibilitem a vivéncia das praticas

educativas em campo.

O Projeto Jovem Aprendiz visa proporcionar as condi¢gdes para que 0s
estudantes do IFSP atuem como aprendizes, por meio do desenvolvimento de

programas de aprendizagem profissional orientados pela instituicdo em parceria
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com as empresas contratantes.

O Projeto Prestacdo de Servigos, em consonéncia com as diretrizes
sobre Extensdo Tecnologica, tem por objetivo a prestagdo de servicos a
empreendimentos solidarios e econbmicos, em especial as micro e pequenas
empresas, para a elaboragao de diagndstico, a utilizagdo de metodologias ja
reconhecidas e validadas pela comunidade académica e a proposicédo de
solucdes simples e de baixo custo (ISAAC, 2012).

O Programa Educagdo Empreendedora é composto pelo (1) Projeto
Empresa Junior e pelo (2) Programa Institucional de Economia Solidaria do IFSP.
E importante ressaltar que, no contexto de uma instituicdo de ensino voltada a
formacgao profissional, tecnoldgica e a qualificagdo profissional dos sujeitos, o
conceito de empreendedorismo transcende a esfera empresarial, possibilitando
0 acesso a outras perspectivas de insercdo no mundo do trabalho. Nesse
sentido, o Programa Educagdo Empreendedora, por meio de suas propostas,
objetiva promover e fomentar, junto aos estudantes, agdes que possibilitem ao
desenvolvimento de atitudes empreendedoras (DOLABELA, 2012) com relagéo

aos aspectos pessoal e profissional.

IV-Programa de Formacao Profissional

Partimos de uma concepgao de formacao profissional concebida na
“formacdo inicial” do sujeito, objetivando uma qualificagdo profissional,
prioritariamente em sintonia com o arranjo produtivo local, como também o
desenvolvimento da “formacgao continuada”, que viabilize o desenvolvimento
profissional do individuo, mediante a atualizacdo, especializagdo e 0 seu
aperfeicoamento. Este processo formativo deve permear além da dimensao da
formacgao técnica, uma dimens&o de formagéao geral, que possibilite ao individuo
0 seu desenvolvimento integral e consequentemente maiores oportunidades de

insercao profissional.

Neste passo, corroboramos com a perspectiva de Frigotto (1999) e
Machado (1998) que diante das rapidas mudangas existentes no mundo do
trabalho e ainda da atual crise do emprego, a alternativa seria investir na

qualificagao profissional do individuo, com o foco na “empregabilidade”, indo

212



além de uma concepcao técnica de formacao para uma determinada ocupacao,
mas também abrangendo as habilidades basicas necessarias a integragao do
sujeito a realidade do mercado de trabalho.

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo,
estabeleceu no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) referente ao
periodo de 2014-2018, alguns objetivos e metas que dialogam com a formagao
profissional por meio da oferta de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada —
FIC, como por exemplo a previsao da regulamentagao dos cursos de extensao,
a qual foi efetivada por meio da aprovacgao da Portaria n°® 2.968, de 24 de agosto

de 2015, que regulamenta as agdes de extenséo do IFSP.

Um outro objetivo tratava da consolidagéo dos cursos de extenséo, por
meio da articulagao ensino-extensao, com foco na promogao da verticalizagao.
Dentre as metas previstas para o cumprimento desse objetivo, estava a
diversificagdo das modalidades de oferta dos cursos (presencial e a distancia).
Observa-se ao longo dos anos, nos editais publicados semestralmente pela PRX
para submissdo de projetos pedagogicos de cursos de extensdo, um
crescimento vertiginoso do numero de propostas submetidas por servidores dos
campus do IFSP na modalidade a distancia, destacando-se os cursos de idiomas
realizados no ambito do Programa e-Tec — Idiomas sem Fronteiras, presente em

11 cAmpus.

Ainda referente ao objetivo da articulagdo ensino-extenséo, com foco na
promog¢ao da verticalizagdo, outra meta tratava de mapear cursos de extensao
em que a area tematica dialogasse com o eixo tecnologico/area de expertise dos
campus; para o cumprimento desta meta, houve um diadlogo permanente com os
campus com foco na promogéao de cursos de extensado que dialogassem com o
eixo tecnologico dos demais niveis de ensino (técnico, superior, etc.),
possibilitando ao estudante a criagdo de um “percurso formativo” na institui¢ao,
em que ele possa percorrer niveis superiores de escolaridade, além de

possibilitar a otimizacdo de recursos humanos e materiais.

Destaca-se que em 2017, além dos editais semestrais para aprovacao
de Projetos Pedagodgicos de Cursos de Extensao, a PRX langou o Edital de Fluxo
Continuo de Cursos de Extensao a fim de atender a demanda de aprovacao de

cursos previstos em acordos de cooperagao ou parcerias firmadas entre o IFSP
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e os setores socioprodutivos da regidao dos campus.

Salienta-se ainda que a partir do final de 2017, a SETEC/MEC criou a
Plataforma Nilo Pecanha — PNP, que permitiu a disseminagao de estatisticas
oficiais da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
Cabe destacar que do total de cursos ofertados pelo IFSP em 2017,
aproximadamente 40% s&o de Qualificacédo Profissional (FIC), sobressaindo-se

o referido nivel de ensino em relagdo aos demais.

Evidencia-se que no 1° Semestre de 2018, foram ofertados 252 cursos
de extensdo, sendo que determinadas areas se destacam, conforme

apresentado no grafico abaixo:

Figura 15:Cursos de Extensao ofertados no 1° Semestre/2018

( CURSOS OFERTADOS - 1° SEMESTRE/2018

Informatica / T 1.
_ _ 1%
Linguas (ldiomas/Libras

Preparatdrios (Vestibular/ ENEM/ Concursos)
Formacéo continuada de professores 169,
u Afividades Fisicas/Espories

Artes

u Qutros

.

Fonte: SISTEC.

A fim de garantir a execugédo do Programa de Formacéao Profissional do
IFSP, serdo desenvolvidos as seguintes agbes: (1) Projeto Formagdo em
Extensao tem como objetivo consolidar as Comissdes de Cursos de Extensao
dos campus do IFSP; (2) Projeto Curriculos de Referéncia em Extensdo tem
como objetivo aperfeigoar a estrutura curricular dos Cursos de Extensao (Livres
e FIC - Formagao Inicial e Continuada) ofertados pelos campus; (3) Projeto
Gestao e Normatizagao da Qualificagcao Profissional tem por objetivo estabelecer
procedimentos para gestao da oferta dos Cursos de Extensao, bem como propor

a regulamentagao de procedimentos.

214



V-Programa Mulheres do IFSP

A lei de criagéo dos institutos federais define como um dos objetivos de
nossa instituicdo a promocgao de atividades extensionistas que apoiem e
estimulem processos educativos voltados a emancipacao dos cidadaos numa
perspectiva de desenvolvimento socioeconémico local e regional (BRASIL,
2008). Nesse contexto, torna-se imprescindivel que a construcdo do
conhecimento junto aos diferentes segmentos sociais ocorra de modo dialégico

e em articulagdo com o mundo do trabalho.

Considerando essas diretrizes, a Pro-reitoria de Extensdo assumiu no
Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018) o compromisso de
valorizagdo da Extensdo enquanto dimensdo formativa e que se estabelece
como via de mao dupla entre a instituicdo e a comunidade (INSTITUTO
FEDERAL DE SAO PAULO, 2016). Assim, diante deste processo de redefinicao
das agdes de extensao institucionais, entre outras tematicas e acdes, foram
priorizadas atividades com vistas a construcdo de uma politica de promogao da
diversidade de género e dos direitos humanos (SILVA et al., 2016, p. 107),
destacando-se a oferta projetos que preveem a participacdo exclusiva de

mulheres em situag¢ao de vulnerabilidade social.

Cumpre ressaltar que o foco na qualificagdo de mulheres busca atender
ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 5, que integra a Agenda
2030 pactuada pelos estados-membros da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), a saber: “Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas”, bem como os demais documentos legais que preconizam a
eliminacdo de todas as formas de discriminagao e violéncia contra as mulheres,
a redugdo das desigualdades socioeconbmicas e a formagdo cidadad e

profissional para o empoderamento feminino.
Diagndstico

Para dar inicio as acdes voltadas a qualificacdo de mulheres em situacao
de vulnerabilidade social, entre o periodo de 2011 e 2014, o IFSP foi executor
do “Programa Nacional Mulheres Mil — Educacao, cidadania e desenvolvimento
sustentavel” instituido pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

do Ministério da Educacao (Setec/MEC). Nesse periodo, foram atendidas 1280

215



mulheres, em um processo que envolveu nove campus e campus avangados do
IFSP.

Em 2015, foi considerada a necessidade de institucionalizar uma acao
com 0s mesmos objetivos e a metodologia do Programa Mulheres Mil, com vistas
a garantir a continuidade do atendimento educacional do publico-alvo em
questdo, mas assegurando que as especificidades e demandas locais fossem
respeitadas.

Como continuidade de tais atividades, a partir deste momento
fomentadas pela instituicdo, o Programa Institucional de Formacgao Profissional
de Mulheres — Programa Mulheres do IFSP foi instituido em 2016 com o objetivo
de promover a qualificagdo profissional, o resgate da autoestima e a inclusédo
socioprodutiva de mulheres, cis e transgénero, submetidas a algum processo de
excluséo social. Desse modo, desde 2016, a PRX tem publicado editais anuais
para a selecdo de campus que tenham interesse em receber fomento para
implementar ou dar continuidade a projetos vinculados ao Programa Mulheres
do IFSP.

Os projetos vinculados ao Programa Mulheres do IFSP buscam a
formacédo cidada e a qualificacdo profissional de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, que apresentem pouca ou nenhuma escolaridade,
preferencialmente pertencentes a grupos sociais especificos, que habitam o

entorno no qual os campus estao inseridos.

Desde a sua implementagao, o Programa Mulheres do IFSP contribuiu
com a formacgao de cerca de 260 mulheres de regides rurais e urbanas do Estado
de Sao Paulo, em um processo que ja envolveu sete campus: Araraquara, Avaré,

Boituva, Matao, Presidente Epitacio, Sdo Jodo da Boa Vista e Votuporanga.

Nos préximos anos, o Programa Mulheres do IFSP tera como objetivo
ampliar o acesso a educacgao profissional e a qualificacdo de mulheres cis e
transgénero em situagado de vulnerabilidade social que residem no Estado de
Sao Paulo, promover e orientar sua organizagcdo produtiva e,
concomitantemente, realizar a formacao de docentes, técnicos-administrativos e

discentes para atuarem com a metodologia do Programa Mulheres do IFSP.
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VI-Programa Extensao na Educacgao Basica

A importdncia das dimensdes Ensino, Pesquisa e Extensdo é
amplamente discutida a partir do Ensino Superior. Todavia, a participacdo de
docentes e discentes da Educacao Basica em acgdes de extensio €, por via de

regra, limitada a publico-alvo.

Conforme discutido no Programa Institucional de Cultura Extensionista,
a criagao dos Institutos Federais, que contempla a verticalizagdo da educacéao e
do principio constitucional de indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao, proporciona aos estudantes do ensino médio da instituicdo o papel
protagonista em programas e projetos de extensao por meio da participagao no

planejamento e na execug¢ao das agbes como bolsistas.

O protagonismo discente somado a relagéo dialégica com a comunidade
externa, outra caracteristica intrinseca da extensao, impulsionam a participacao
ativa de escolas parceiras no desenvolvimento de acgbdes de extensio,
corroborando com a ressignificagdo da Educacgédo Basica por oportunizar aos
envolvidos uma formagado emancipadora a medida que favorece a criacdo de
espacos de vivéncias e aprendizado para além da sala de aula.

Assim, a PRX apresenta o Programa Institucional de Extensao na
Educacdo Basica que dialoga tanto com as experiéncias que emergem do
arranjo inovador que permite o protagonismo de discentes dos cursos integrados
e técnicos da instituicdo na Extensao, quanto com o papel dos Institutos Federais
como “elementos de articulagdo do arranjo educativo regional” e de conexao
entre niveis e modalidades educacionais por meio, em especial, do apoio as

escolas publicas, em consonancia com o PNE.

O Programa Institucional de Extensdo na Educacdo Basica abarca a
continuidade do Programa de Cursinhos Populares; a linha de fomento para
projetos desenvolvidos em escolas publicas, que somada a outras acgdes,
passam a constituir o Projeto de Extensdo na Educagéo Basica; e incorpora o
Projeto Extensao desde o Basico.

O Programa de Cursinhos Populares tem como objetivo a oferta anual
de, no minimo, 400 vagas totalmente gratuitas aos jovens e adultos do entorno

dos campus do IFSP, oriundos da rede publica de ensino ou em situagao de
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vulnerabilidade social, referenciada nos principios da Educacao Popular como
perspectiva politico-pedagdgica, nos valores democraticos e na educagao para
autonomia dos sujeitos. Ademais, o Projeto de Extensdo na Educagado Basica
visa fomentar o didlogo com o arranjo educacional nos locais onde os campus
se situam por meio do desenvolvimento de projetos de Extensdo em parceria
com escolas publicas ou no ambito das secretarias de educagéo (estadual e

municipais).

Considerando uma caracteristica exclusiva dos Institutos Federais, a
verticalizacdo da indissociabilidade, o Projeto Extensdo desde o Basico tem
como objetivo ampliar a participagéo de discentes da Educacéo Basica do IFSP
em programas e projetos de Extensédo, dialogando com a curricularizagao, além
de criar um espaco institucional para reflexdo e produgdo acerca dessa

especificidade institucional.

Vil-Programa de Arte, Cultura, Esporte e Lazer

Em consonancia com o Plano Nacional de Cultura (PNC), o IFSP
entende Cultura como parte constitutiva da agdo humana e como vetor de
desenvolvimento. Assim, inclui, mas ndo se limita as expressdes simbdlicas,

abarcando também o direito a cidadania emancipatodria.

No decorrer da historia, processos colonialistas, imperialistas e
expansionistas geraram concentracbes de poder econdmico e politico,
produzindo variadas dinamicas de subordinagdo e exclusdao cultural. Na
atualidade, como reagao a esse processo de homogeneizagao cultural induzida
em ambito local e mundial, surgem iniciativas voltadas para a protecéo e
afirmacado da diversidade cultural da humanidade. Tal perspectiva pressupde
maior responsabilidade do Estado na valorizacdo do patrimbénio material e
imaterial de cada nagao. Por essa otica, a fruicdo e a producio de diferentes
linguagens artisticas consolidadas e de multiplas identidades e expressdes
culturais, que nunca foram objeto de agao publica no Brasil, afirmam-se como

direitos de cidadania.

Com essa perspectiva, o Programa Institucional de Arte, Cultura,

Esporte e Lazer contribui com a renovacdo do compromisso de tornar nossa
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instituigdo um lugar de produgao e promogao cultural e educacional pautadas na
cultura de respeito e na valorizacdo da Diversidade e dos Direitos Humanos.
Ademais, busca-se a aproximag¢ao de equipamentos publicos relacionados,
principalmente os voltados aos interesses culturais, intelectuais, esportivos e
artisticos, de forma a ndo permitir que esses se constituam como espacos
restritos, contribuindo com o processo de preservagao e valorizagao do
patriménio cultural entendido de forma mais ampla a fim de trazer a tona a
rigueza e diversidade cultural que, devido ao colonialismo e etnocentrismo,

foram negligenciadas (Marcellino, 2009).

Para isso, no ambito do Programa de Arte, Cultura, Esporte e Lazer,
serdo desenvolvidas de forma articulada e transversal as seguintes agdes: (1)
Programa de Arte e Cultura, (2) Programa de Esporte e Lazer e (3) Programa

Direitos Humanos e Diversidade.

O Programa de Arte e Cultura tem como objetivo institucionalizar a
criacado de Nucleo (s) de Arte e Cultura do IFSP com amplo dialogo e participagéo

de arte educadores e realizadores culturais da institui¢ao.

O Programa de Esporte e Lazer, a ser desenvolvido em parceria com os
docentes de Educagao Fisica e com servidores que ja atuam na area, busca
incorporar os aspectos educacionais, participativos e de rendimento, somados
ao lazer. Com objetivo de criar espagos em, no minimo, 06 campus para

democratizacdo da pratica esportiva e do lazer.

O Programa Direitos Humanos e Diversidade tem como objetivo criar
espacos de formacao e de discussdo acerca da tematica nos campus do IFSP
em parceria com o NEABI e o NUGS. Com isso, espera-se formar, no minimo,
400 servidores, 200 professores de escolas publicas e 100 membros da
comunidade externa por meio da realizacdo de acdes de extensdo que
dialoguem e perpassem pelos demais programas que compdem o Plano de
Extenséo do IFSP.
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2.5 POLITICA DE INOVAGAO

O chamado Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l), Lei
n° 13.243 de 11 de janeiro de 2016, alterou nove outras leis visando melhorar o
arcaboucgo legal que da sustentacdo as atividades de ciéncia, tecnologia e

inovacao no pais.

Uma das obrigagbdes trazidas por este marco € a necessidade das
instituicbes de ciéncia e tecnologia (ICTs) instituirem sua politica de inovacgao,
conforme disposto no artigo 15-A da Lei n® 10.973/2004.

“Art. 15-A. A ICT de direito publico devera instituir sua politica de
inovagéo, dispondo sobre a organizacao e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragado de inovagédo no
ambiente produtivo, em consonéancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao e com a politica industrial e
tecnolégica nacional”.

Inovacgéao € definida, conforme o inciso IV do artigo 2° da lei 10.973/2004,

da seguinte forma:
“IV - Inovagao: introdugdo de novidade ou aperfeigopamento no
ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos, servigos
OuU processos ou que compreenda a agregagdo de novas
funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja
existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de
qualidade ou desempenho; ”.

O Manual de Oslo, publicado pela Organizagao para Cooperagéo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e referéncia para pesquisas na area de
inovacéo, traz a seguinte definicdo: “Uma inovagao € a implementagdo de um
produto (bem ou servigo) novo ou significativamente melhorado, ou um
processo, ou um novo método de marketing, ou um novo método organizacional
nas praticas de negdcios, na organizagao do local de trabalho ou nas relagdes

externas”.

Em ambas as defini¢gdes, € importante destacar que a inovacao pode ser
tanto tecnoldgica quanto social, ndo precisando ser uma novidade total. Neste
sentido a introdugdo da inovacdo pode envolver a aplicagdo, no ambiente
produtivo ou social, de técnicas, formas organizacionais ou processos que ja
sejam aplicados em outros locais, mas que para uma determinada organizag&o

ou grupo especifico possa resultar em melhorias. Neste sentido, o IFSP deve,
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em consonancia com sua lei de criacédo, contribuir para o desenvolvimento dos
arranjos produtivos locais por meio de agdes cooperativas visando o
desenvolvimento e/ou introducdo de inovagdes, o que ira contribuir para geragéo

de empregos qualificados e distribuigdo de renda.

A politica de inovagao deve nortear estas agdes, sendo que a Lei
10.973/2004 alterada pelo Marco de CT&I estabelece no paragrafo unico do
artigo 15-A elementos importantes a serem considerados nesta politica:

“Paragrafo unico. A politica a que se refere o caput devera estabelecer
diretrizes e objetivos:

| - estratégicos de atuacao institucional no ambiente produtivo local,
regional ou nacional,

Il - de empreendedorismo, de gestdo de incubadoras e de participacao
no capital social de empresas;

[l - para extenséo tecnolégica e prestagédo de servigos técnicos;

IV - para compartilhamento e permissédo de uso por terceiros de seus
laboratérios, equipamentos, recursos humanos e capital intelectual,

V - de gestdo da propriedade intelectual e de transferéncia de
tecnologia;

VI - para institucionalizagdo e gestdo do Nucleo de Inovagéo
Tecnoldgica;

VIl - para orientacdo das agbes institucionais de capacitagdo de
recursos humanos em empreendedorismo, gestdo da inovagéo,
transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual;

VIl - para estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de
tecnologias com inventores independentes, empresas e outras
entidades. ”

Alguns destes elementos constitutivos da politica de inovagéao ja foram

regulamentados recentemente, mas ha outros ainda por regulamentar.

Neste sentido, foi constituida por meio da portaria 1.493 de 14 de maio
de 2018 uma comissdo para elaboragao da politica de inovacao do IFSP. Esta
comissado esta em fase de entendimento sobre os requisitos legais necessarios
para a politica de inovagado, identificando os elementos que ja foram

regulamentados pelo IFSP.

Ao longo de 2019, esta comissdo atuara para elaborar a proposta da
politica de inovagao, colocando-a em consulta publica antes de envia-la para

aprovacao pelo Conselho Superior.

221



2.6 POLITICA DE INTERNACIONALIZAGAO

A internacionalizagédo das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e, em
especial, dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia € um tema
que passa a ser central no Brasil, principalmente com a acentuacdo dos

processos de globalizag&o e integragao regional e mundial em diversos ambitos.

A internacionalizagdo é considerada por IES do mundo inteiro como um
processo necessario para elevar os indices de exceléncia em educagao e
pesquisa e proporcionar uma formagao ampla para os alunos transitarem num
mundo cada vez mais globalizado. E através dela que as IES se tornam
“‘Universidades de Classe Mundial’, termo cunhado pelo Banco Mundial,
baseado em Salmi (2009) que explora os desafios para se construir essas IES
de exceléncia. Sao universidades que apresentam resultados superiores as
demais, como alta demanda por seus alunos, lideranga em pesquisa e

transferéncia de tecnologia.

As Relacbes Internacionais na Educacao representam condi¢cdes
fundamentais para o desenvolvimento institucional e dos cidadaos, pois torna-se
essencial conhecer experiéncias de outros paises, buscando o dialogo entre
culturas, permitindo a compreensao das diferencgas, a troca de conhecimentos e
o estimulo a solidariedade e a cultura da paz. Destacamos que sdo importantes
os beneficios gerados pelas trocas de experiéncias e intercambio de alunos,
professores e técnicos administrativos com instituicdbes parceiras de outros
paises, na medida em que o desenvolvimento de projetos de cooperagdo
internacional permitem a inovacéo, a constru¢ao de conhecimento mutuo através
de pesquisas, o desenvolvimento de tecnologias, que se associa a uma

educacao de qualidade.

E nesse contexto que se torna premente a Internacionalizacdo do IFSP,
pois uma IES néo se torna de classe mundial por desejo proprio. Esse status tem
origem externa e vem por reconhecimento internacional. E para que esse
reconhecimento ocorra é necessario que o IFSP, entre varios critérios, tenha
grande presenga internacional. E isso é algo que deve ser promovido

internamente.
Para a edificacdo de um IFSP internacionalizado, faz-se necessario
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desenvolver acdes em seis dimensdes ou pilares, de acordo com o indice criado
pelo Conselho Americano de Educagao (ACE7 - American Council on Education)
8: a saber: Vis&o Estratégica; Curriculo e Aprendizado; Estrutura Organizacional;
Apoio ao Docente; Mobilidade; e, Colaboracdo e Parceria envolvendo

estudantes, docentes e técnicos-administrativos.

Para isso, desenvolveremos um planejamento estratégico para a
internacionalizacdo do IFSP no periodo deste PDI, bem como a construcéo
conjunta de uma politica de internacionalizagdo, uma politica linguistica e uma
estruturacdo financeira-orcamentaria para que essas dimensdes possam se

efetivar.
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2.7 POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA (EaD)

2.7.1 Trajetdria da Educacgéo a Distancia no IFSP

A trajetdria da educacéo a distancia (EaD) no IFSP precisa ser resgatada
para explicitar o quanto essa modalidade vem sendo discutida e desenvolvida
criticamente pela comunidade nos Ultimos anos, promovendo um
amadurecimento institucional sobre a mesma. As primeiras agdes experimentais
no sentido de implementar a EaD no IFSP se deram com a participagao da
instituicdo no Edital 01/2007/Seed/Setec/MEC, apresentando projetos de cursos
para o Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil), que foram

elaborados pela equipe da entdo Unidade de Sertdozinho do CEFET-SP.

Com a transi¢ao, em 2009, da antiga estrutura de CEFET para Instituto
Federal, pela Lei n° 11.892/2008, a Diretoria de Educacéo a Distancia (DED),
criada em 2008, passou a ser uma geréncia integrante da Pré-Reitoria de
Extensdo, assumindo o planejamento e gerenciamento do Programa e-Tec
Brasil no IFSP para implementagdo dos primeiros cursos técnicos a distancia
aprovados pela comissao de analise e selecédo do e-Tec Brasil/MEC. O Campus
Sao Jodo da Boa Vista assumiu a gestao do curso técnico em Informatica para
Internet e o Campus Caraguatatuba ficou responsavel pela gestdo do curso
técnico em Administracdo. As primeiras turmas foram ofertadas pelo Edital do
IFSP n° 82, de 13 de julho de 2009, em cinco municipios. Nas discussdes sobre
o PDI, consolidado em 2009, a comunidade optou por conceber a EaD como
uma modalidade que deveria ser desenvolvida somente no ambito das
atividades de extensao. Entretanto, como a implementagao dos cursos técnicos
via e-Tec Brasil ja estava sendo executada, esse programa possibilitou, ainda
que em carater experimental, o desenvolvimento das bases de conhecimento e
das principais estruturas de tecnologia e de polo, bem como a formagéo de
equipes especializadas em EaD no IFSP para manter esses cursos que eram,
basicamente, mantidos com o fomento do FNDE.

A partir da Rede e-Tec, o IFSP ampliou, progressivamente, o numero de
cursos e de municipios atendidos, conforme foram surgindo demandas em

outras regides ainda nao contempladas, chegando a ter 27 polos no ano de 2015,
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explorando um modelo de polos abertos em municipios e em campus do préprio
IFSP. Com o inicio do programa Profuncionario, em 2012, outros dois cursos
foram ofertados: o técnico em Multimeios Didaticos e o técnico em Secretaria
Escolar, gestados pelo Campus Sao Joao da Boa Vista e Campus Boituva,
respectivamente. Nesse mesmo ano, com o apoio da Diretoria de EaD, que ainda
estava na Pro-Reitoria de Extensdo, o Campus Sao Paulo implementou o
primeiro curso superior do IFSP na modalidade a distancia: o curso superior em
Formacgdo Pedagdgica de Docentes para a Educacado Profissional de Nivel
Médio; e atuou como polo na oferta do curso técnico em Secretaria Escolar. Em
2013, o IFSP passou a ofertar também, pela Rede e-Tec, o curso técnico em
Servigos Publicos, tendo o Campus Sao Roque como ofertante. No mesmo ano,
com a aprovagao, pela Resolugéo n° 871, de 4 de junho de 2013, do Conselho
Superior do IFSP, do novo Regimento Geral do IFSP, a Diretoria de Educacgéao a
Distancia (DED) passa a integrar a Pro-Reitoria de Ensino, consolidando a EaD

como modalidade regular de ensino na instituicao.

Paralelamente, a Diretoria de Educacgao a Distancia tem desenvolvido,
ao longo do tempo, projetos de formagao voltados a servidores docentes e
técnico-administrativos da instituicdo, realizando capacitagcées para o uso do
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, oficinas presenciais sobre
tecnologias na aprendizagem, webinars, producao de videos e demais recursos
educacionais, e de educacgao inclusiva como, por exemplo, o Projeto IFSP para
Tod@s, curso idealizado pela Diretoria de Educagéo a Distéancia e pela Diretoria
de Projetos Especiais da Pro-reitoria de Ensino (PRE), em 2016.

Em 2016, iniciou-se a oferta do e-Tec Idiomas sem Fronteiras, curso de
extensao hibrido com atividades presenciais e on-line, voltado ao ensino de

idiomas para a comunidade interna e externa do IFSP.

A DED também tem apoiado e incentivado a criagado e desenvolvimento
de MOOCs (cursos abertos on-line e massivos) para a comunidade interna e
externa, assim como oficinas de formacdo continuada via agcdo FormAcéao
Colabore, desde 2017, quando a Formacdo Continuada veio compor as agdes
dessa diretoria. Os MOOCs também tém sido utilizados em acdes de formacgao
interna voltadas a servidores técnico-administrativos da instituicdo, como o curso
sobre a Lei n° 8.112/90.
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Em 2017, o Campus Sertdozinho do IFSP passou a ser uma das
instituicbes ofertantes do Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), curso de mestrado profissional, ofertado
em Rede por 18 Institutos Federais, na modalidade semipresencial, isto €, as
disciplinas obrigatérias que compdem o curriculo do mestrado séo ofertadas na

modalidade presencial, com carga horaria de até 30% a distancia.

Também €& importante ressaltar a relevancia da criacado de comissodes/
nucleos de EaD nos campus, fortalecendo a discussao sobre a implementacao
dessa modalidade de ensino junto as comunidades de cada campus. Nesse
sentido, a DED vem promovendo, em um processo continuo, reunides
orientativas e formagdes nos campus, esclarecendo duvidas e mostrando as
diversas possibilidades de oferta de EaD, seja por meio de cursos de curta
duracao via MOQOCs, cursos de formacao inicial e continuada pela extensao,
oferta de 20% da carga horaria a distancia em cursos presenciais, cursos a
distancia institucionais ou por meio de programas como UAB e Profuncionario,

etc.

No ano de 2018, iniciamos a oferta do curso de Pedagogia por meio do
Programa de Formagédo Docente em Rede do CONIF, em parceria com outros

Institutos Federais.

Apos esse percurso de desenvolvimento gradativo e critico sobre as
concepcdes de EaD consolidadas pelas experiéncias e praticas desenvolvidas
no IFSP nos ultimos anos, a DED passou a gerir o Centro de Referéncia em
Educacao a Distancia que continuara fomentando essas acdes em parceria com

0S campus.

2.7.2 Concepcao de EaD sob o olhar institucional

Conforme o Art. 1° do Decreto n°® 9.057/2017, que regulamenta o
art. 80 da Lei n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacéao

nacional:

[...Jconsidera-se educacdo a distdncia a modalidade educacional na
qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informagao e comunicagao, com pessoal qualificado, com politicas de
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acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros,
e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da
educagao que estejam em lugares e tempos diversos. (BRASIL, 2017)

Assim, a modalidade de educacao a distdncia ndo se diferencia da
modalidade de ensino presencial em seus elementos fundamentais e, sim, no
seu modo de mediacgao didatico-pedagdgica. Ha, no cenario atual, uma ampla
discussao sobre o conceito de EaD, inclusive no sentido de criticar a escolha
lexical para definir a modalidade nos documentos legais, que dao énfase na
oposigao entre presenca e distancia. Pesquisadores como Leffa e Freire (2013),
que estudam os fendmenos da linguagem em uso, destacam que essa
modalidade deveria ter sua nomenclatura revista, pois o0s processos de
aprendizagem mediados pelas tecnologias digitais, hoje, podem compor um
continuum de relagdes humanas que articulam e convergem situagdes de tempo
e espaco diferentes, mas que, em esséncia, promovem o encontro e a relacao

de aprendizagem entre pessoas por meio da tecnologia digital.

Considerando as especificidades da EaD, cuja principal caracteristica
constitui-se no fato de o professor ndo estar presente no mesmo espacgo
geografico que seus alunos, mas que se faz presente por meio das relagdes
estabelecidas pela mediagao tecnoldgica e discursiva, a atual concepgao de EaD
do IFSP tem se construido a partir das varias articulagdes entre espacos de
relacbes humanas de aprendizagem, linguagens e curriculos, inclusive na
perspectiva da convergéncia gradativa entre atividades presenciais e on-line nos
diferentes niveis de ensino. A partir dessa concepgéo, torna-se emergente uma
organizagao curricular e pedagdgica que requer a constituicdo de equipes
multidisciplinares engajadas, capazes de desenvolver estratégias, ambientes e
recursos educacionais que proporcionem uma aprendizagem alinhada com os

principios e valores do IFSP.

A concepgao pedagogica de EaD adotada pela instituicdo prevé uma
abordagem critica, com adogao de diferentes modelos e desenhos didaticos
colaborativos, abertos, complexos, contextualizados, que propiciem as relagoes
humanas entre os sujeitos da acédo educativa e a reflexdo critica, visando a
construcao cultural, social e cientifica de conhecimentos, instrumentos e saberes

técnicos alinhados aos principios de inovagéao social e tecnolégica. Assim, a
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mediacdo pedagdgica € baseada nas relacbes humanas permeadas pelas
linguagens, midias e tecnologias, permitindo a emergéncia de uma cultura digital
prépria da comunidade do IFSP e que respeita as diferentes concepcgoes tedricas

de aprendizagem compromissadas com uma visao ética de formagao humana.

Nessa perspectiva, os professores e educandos assumem juntos um
papel fundamental de mediacdo na construcdo do conhecimento, colaborando
conjuntamente nas estratégias de aprendizagem para que possam desenvolver
suas percepcoes, reflexdes e convicgdes acerca dos processos culturais, sociais
e de trabalho, constituindo-se como cidadaos e profissionais com

responsabilidade ética, técnica e politica.

Atualmente, a legislacéo brasileira, no ambito da oferta de cursos de
graduacao, diferencia duas modalidades de cursos para fins de registro nos
sistemas do MEC: cursos presenciais e cursos a distancia. Assim, vale
esclarecer que um curso que preveja um modelo de desenho educacional que
contemple uma carga on-line maior que os 20% da legislacéo atual sera, para
fins legais, considerado um curso a distancia, ainda que possa ter uma grande
carga presencial no curriculo. No caso de cursos presenciais que possuam
algum percentual de carga horaria on-line até, no maximo, 20% sera considerado
um curso presencial para fins legais. Independentemente da composicéo
curricular, no que diz respeito a carga horaria on-line de um curso de graduacéo,
esses cursos terdo os indicadores relacionados a EaD requisitados no processo
de avaliacdo e reconhecimento. Entretanto, a partir da concepgédo de EaD
postulada para o contexto do IFSP, é imprescindivel considerar a utilizagao de
carga horaria on-line na perspectiva de convergéncia de presencial € on-line na

promogao de espacos e tempos diversos de relagdes de aprendizagem.

2.7.3 Premissas da EaD no IFSP

A gestdo estratégica da EaD compreende os diversos aspectos de
planejamento, desenvolvimento e implementagao das propostas pedagogicas da
instituicdo, envolvendo a elaboracédo de politicas de EaD, gestdo de recursos
financeiros, coordenagdo de equipes de trabalho e organizagdo e oferta de
cursos. Nos ultimos anos, a DED vem trabalhando na regulamentagdo dos
principais processos organizacionais de EaD no IFSP, como a regulamentacao

da selecdo, definicdo de papéis e pagamento de bolsistas, pela Resolugéo
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CONSUP/IFSP n° 02/2017, e implementagao e gestao de polos presenciais, pela
Resolugdo CONSUP/IFSP n° 42/2016.

A premissa de organizagcédo da EaD no IFSP envolve um nucleo gestor
da EaD, atualmente como Diretoria de Educagdo a Distancia (DED),
estabelecida na Pro-Reitoria de Ensino, que atua de maneira sistémica e em
rede com comissdées ou nucleos de EaD nos campus, visando a
institucionalizagdo e atuacdo junto as demandas de inovag&o curricular,
formacao de servidores, produgao de recursos educacionais e de estruturagao

tecnoldgica.

Figura 16:0rganiza¢ao da EaD no IFSP
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Fonte: Elaborado pela DED/IFSP.

Nessa organizagao, a DED possui servidores técnicos especialistas em
educacdo a distancia que compdem a equipe multidisciplinar institucional,
formada por produtores audiovisuais, programadores visuais, pedagogos e
técnicos em assuntos educacionais atuando como designers educacionais e
revisores, técnicos em tecnologia da informagdo, coordenador de EaD e

gestores de EaD.

Cada campus do IFSP tem autonomia para a oferta de cursos nessa

modalidade, desde que garanta a formacgéao de servidores, constituindo equipes

229



multidisciplinares que se articulem com a DED, com base em um planejamento
adequado que preveja a oferta, inclusive no PDI, seja a partir da convergéncia

gradativa entre presencial e on-line, ou da insergao de carga horaria a distancia.

Também é garantida a oferta de cursos de maneira sistémica e em rede,
seja entre campus do IFSP na relagdo campus ofertante-campus polo e/ou
campus ofertante-campus parceiro administrativo e/ou entre campus, Institutos
Federais, universidades e demais instituicbes publicas da sociedade civil, por
meio de acordo de cooperagao, desde que devidamente planejado, articulado
com a DED, tramitado e aprovado pelos 6rgaos consultivos e deliberativos do
IFSP.

Figura 17:Oferta sistémica e em rede da EaD no IFSP.
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Fonte: Elaborado pela DED/IFSP.

A criagao de polos de apoio presencial, seja em campus do IFSP ou em
outra instituicdo, também deve seguir a regulamentacao interna’ e externa, bem

como garantir a devida justificativa de demanda.

Quando a oferta de cursos for sistémica entre diferentes campus do

IFSP, além do Projeto Pedagdgico do Curso, sera necessaria a criagao de um

" Resolugdo CONSUP/IFSP n° 42/2016
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plano de trabalho, contemplando um memorial técnico-descritivo, assinado pelos
respectivos diretores dos campus envolvidos, descrevendo a divisdo de
responsabilidades, infraestrutura, recursos financeiros, equipes docentes e
técnico-administrativas compartilhadas, a ser, primeiro, submetido para analise
da DED, que auxiliara nos encaminhamentos e tramitagao da proposta junto aos

demais 6rgéos do IFSP.

Quando a oferta de cursos for com outras instituigdes, além do Projeto
Pedagdgico do Curso, sera necessaria a tramitacédo de acordo de cooperacéo,
seguindo a regulamentacgao interna vigente no IFSP. Nesse caso, a DED podera
auxiliar, inclusive, nas etapas de elaboragdo pedagdgica do projeto e,
posteriormente, nos encaminhamentos e tramitagdo da proposta junto aos

demais 6rgaos do IFSP.

2.7.4 Premissas nos papéis dos sujeitos

A consolidagdo das propostas pedagdgicas em EaD requer,
essencialmente, além da dimensao do ensino propriamente dita, a constituicdo
de uma equipe multidisciplinar composta por docentes e técnico-administrativos
que possam atuar com as atividades de tecnologia, audiovisual, design
educacional, revisdo, diagramacao, editoragao, validacdo e demais atividades
que envolvem o desenvolvimento de cursos a distancia no IFSP, principalmente
no desenvolvimento de recursos e materiais educacionais e gestdo de ambientes
virtuais de aprendizagem. Compreende-se os sujeitos que atuam na EaD como
profissionais especialistas ou engajados na articulagao entre a cultura digital,

seus artefatos, linguagens e midias e a cultura académica do IFSP.

Na dimensao do ensino, as atividades docentes e atividades de tutoria,
como trata o instrumento de avaliagédo vigente, no IFSP, sdo concebidas a partir
da nao fragmentagéao da docéncia, ou seja, a mediagao pedagdgica dos cursos
de EaD, quando ofertados em modelo institucional, sem fomento da UAB ou
qualquer outra proposta da mesma natureza, segue a orientagéo estabelecida
pelo Grupo de Trabalho de Institucionalizacdo da EaD do CONIF, que permite
ao proéprio professor, como mediador pedagdgico, realizar, além das atividades
de tutoria, as atividades formativas, a elaboracdo de materiais, a regéncia-

mediacdo no ambiente virtual e ou nos espacgos presenciais, quando for o caso.
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No contexto de cursos ofertados via fomento externo, como e-Tec ou UAB, a
selecao de bolsistas bem como a definicdo dos papéis de docéncia, como as
atividades de tutoria, é reguladas pela Resolugdo CONSUP/IFSP n°® 02/2017,

além das legislagao especifica de cada programa.

Também é importante destacar que o estudante, nessa concepcgao de
EaD, é compreendido como um sujeito que precisa estar engajado com o proprio
processo de aprendizagem, contribuindo e colaborando com os docentes nesse
processo, desenvolvendo um perfil critico, colaborador, pesquisador, autbnomo,

fluente na cultura digital e comprometido com seu aprendizado.

2.7.5 Premissas de acesso, uso e integracao de tecnologias e servigos on-
line.

Para as a¢des que envolvam a EaD no IFSP, as premissas para o uso
das tecnologias e midias digitais devem ser pautadas pelos principios da
acessibilidade, da ergonomia, da aceitagdo cultural, da gratuidade, da
interoperabilidade, da reutilizagdo e, principalmente, da capacidade de
customizacgao e personalizagao para o contexto ou curso a ser ofertado, desde
que alinhados com os objetivos educacionais propostos.

Nesse sentido, como ambiente virtual de aprendizagem oficial da
instituicdo que atende as premissas estabelecidas, o IFSP escolheu o Moodle,
que podera ser implementado e gerido por cada campus, desde que os requisitos
minimos de acessibilidade e de interoperabilidade sejam garantidos. A DED é
responsavel por apoiar a pesquisa e a formacéo de servidores para o uso do
Moodle.

Outras tecnologias e midias poder&o ser integradas e articuladas aos
processos de ensino-aprendizagem, desde que respeitadas as premissas
estabelecidas, inclusive se integradas ao ambiente Moodle utilizado. A DED
incentiva o uso de ferramentas de conferéncia web para aulas sincronas e a
producgao de videos e sons educacionais, visando ampliar a multimodalidade das

linguagens e midias nos processos de ensino-aprendizagem.

Nos ultimos quatro anos, a DED tem articulado esforgos junto a Diretoria
de Informagado do IFSP para integrar e aprimorar os sistemas utilizados nas

demandas de EaD, como o ambiente Moodle, no sistema integrado de gestao

232



académica SUAP, facilitando o acesso dos estudantes dos cursos EaD a todos

0s servigos on-line disponibilizados por esse sistema.

E também uma premissa relevante para a EaD no IFSP a disponibilidade
e a garantia de acesso, consulta e uso do acervo das bibliotecas fisicas e digitais,
pelos servigos Pergamum e Biblioteca Virtual, além do acesso amplo as bases
eletrénicas de periddicos cientificos da Capes pelo sistema integrado de gestéo
académica SUAP.

A DED também fomenta o uso de tecnologias e midias para a
disseminagao e compartilhamento de pesquisas, estudos e conhecimentos
desenvolvidos no ambito da EaD no IFSP a partir dos canais de Youtube, Web
TV, podcasts e radios institucionais, visando ampliar o desenvolvimento dessas

estratégias de comunicacgao e interagdo com a comunidade interna e externa.

2.7.6 Premissas de curadoria e producdo de recursos e materiais
didaticos

As principais premissas de curadoria e producao de materiais didaticos
e recursos educacionais digitais no IFSP sao:

- Enfase na curadoria e produgdo de materiais didaticos e recursos
educacionais digitais que estejam alinhados a filosofia e cultura
educacional das diferentes modalidades e niveis de ensino do
IFSP;

- Curadoria de materiais e recursos educacionais digitais que
garantam os requisitos minimos de acessibilidade, usabilidade,
reusabilidade, granularidade, interoperabilidade, bem como os
requisitos  estabelecidos nos modelos mais tradicionais de
curadoria, seja na dimensao quantitativa, como o modelo LORI -
Instrumento de Revisdo de Objetos de Aprendizagem ou Learning
Object Review Instrument (LORI) baseado nos estudos de Nesbit,
Belfer & Leacock (2002)8 -,

- seja na dimenséo qualitativa, como proposto pelo guia CASCOIME
(Cost, Accessiblity, Social Political, Cultural Friendliness, Open-
Flexiblity, Interactivity,Motival Value, Effectiveness).®

8 Fonte: https://www.academia.edu/7927907/Learning_Object_Review_Instrument_LORI_
9
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- A implementacdo de um fluxo institucional de producédo de
materiais didaticos e recursos educacionais digitais que garanta o
desenvolvimento de um design educacional alinhado ao projeto
pedagogico e a filosofia institucional, a validagdo ou revisao
técnica dos conteudos, a revisdo de linguagem, avaliagao de
plagio, a editoracdo e diagramacao dos materiais e recursos, com
a possibilidade de publicacdo em diferentes formatos e midias,
inclusive pela editora do IFSP, a EDIFSP, em diferentes licencas,
como Dominio Publico ou Creative Commons, com a garantia do
registros dos créditos de produgdo e de autoria dos sujeitos
envolvidos na producgéo.

- A elaboragdo e atualizagdo continua dos guias e manuais de
curadoria e producado de materiais e recursos educacionais digitais

publicados pela DED.

Figura 18:Fluxo de producao de recursos educacionais para EaD
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http://www.patsulamedia.com/usefo/usableword/report20020201_mediaselection_criteria.shtml
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2.7.7 Premissas de educacao inclusiva

A EaD do IFSP tem como premissas, no ambito da educacéo inclusiva
possibilitar o atendimento as necessidades especificas dos diferentes
estudantes, professores e técnicos, garantindo os principais requisitos de
acessibilidade digital, linguistica, sensorial e atitudinal, tanto no detalhamento de
estratégias inclusivas nos PPCs, como nos ambientes virtuais de aprendizagem,
nos recursos educacionais digitais e nas acbdes de formagao de servidores.
Possui como premissa, na acessibilidade digital, promover estratégias para
viabilizar que os recursos digitais, sejam ambientes ou materiais, estejam
adequados para garantir que pessoas com cegueira, baixa visdo ou qualquer
outra condi¢do, possam interagir com professores e estudantes e acessar os

conteudos e informacoes.

Na premissa de acessibilidade linguistica, busca-se promover
estratégias para que os recursos digitais, sejam ambientes ou materiais, possam
ter uma natureza linguistica inclusiva que considere as variagoes discursivas e
culturais nos processos de comunicagao, principalmente em Libras, e que

permita melhores condigdes de acesso aos conteudos e informagdes.

Em relacdo a premissa de acessibilidade sensorial, incentivar a
multimodalidade de recursos e midias, de diferentes matrizes de linguagem,
como sonora, verbal, visual e multimodal, que permitam melhores condi¢cbes de
acesso aos conteudos e informagdes para quaisquer perfis de estudantes,
principalmente os que possuem necessidades especificas.

E, na premissa da acessibilidade atitudinal, incentivar e promover uma
cultura inclusiva a partir de acdes de formacao de servidores sobre a articulagao
entre tecnologia e educagao inclusiva, principios éticos das relagbes humanas

em contextos digitais.

2.7.8 Objetivos para a EaD no IFSP

O objetivo estratégico estabelecido para a EaD do IFSP para os
proximos anos €& promover a cultura digital, seus artefatos, linguagens e
tecnologias, articuladamente ao ensino, a pesquisa, a extensao, a formagéao de
servidores e a gestdo académica e de tecnologia da informagao, ampliando a

oferta de agdes e cursos mediados pelas tecnologias, inclusive pela
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convergéncia entre atividades on-line e presenciais.

Para alcangar esse objetivo estratégico, € necessario, principalmente,

atingir os seguintes objetivos especificos:

Propor politicas e diretrizes para o uso das tecnologias, midias e
linguagens nos curriculos, alinhando as mudancgas legais a filosofia e
objetivos educacionais do IFSP.

Fomentar a convergéncia entre a cultura digital e a cultura educacional do
IFSP por meio dos diferentes modelos de design educacional e propostas
pedagdgicas.

Desenvolver e ofertar formacédo aos servidores, comunidade e demais
profissionais da educagdo para o uso cultural das linguagens, midias e
tecnologias como artefatos educacionais, por meio do ensino, pesquisa e
extensao.

Promover a convergéncia das modalidades de ensino por meio de agdes
que integrem os aspectos pedagdgicos e tecnoldgicos nos cursos.
Desenvolver e fomentar a pesquisa sobre a modalidade EaD em suas
dimensoes legais, pedagdgicas e culturais no ambito do IFSP.

Promover novas articulagdes curriculares e metodologias nos cursos dos
diferentes niveis e modalidades do IFSP voltadas para o atual cenario
cultural e social.

Promover a integragao e a ampliacéo da oferta de cursos de Educagéao
Profissional Cientifica e Tecnolégica na modalidade a disténcia, visando
interiorizar e democratizar o acesso a EPCT.

Integrar a EaD nos diversos niveis e modalidades educacionais,
ampliando as ofertas de cursos técnicos, cursos FIC e cursos de formacéao
de professores para a EPCT, assim como fomentar a oferta de cursos de
graduagao e pos-graduacao, por meio da convergéncia entre atividades
presenciais e on-line.

Fomentar e ampliar a formacgao continuada de servidores para a producao
e uso de tecnologias educacionais em suas praticas cotidianas.
Fortalecer a representagdo da EaD nas instédncias consultivas e
deliberativas, ampliando as discussbes sobre as politicas e a

institucionalizagao da EaD.
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Propor e implementar politicas e metodologias de EaD no IFSP.

Apoiar os campus no planejamento e execugéo dos cursos a distancia, na
implementagédo da carga horaria a distancia em cursos presenciais e no
uso de tecnologias na educagao.

Selecionar e capacitar profissionais para atuar com EaD no IFSP em
acgdes e projetos ou programas especiais.

Criar e manter uma plataforma de formagao continuada de servidores e
publicagdo de materiais e recursos educacionais digitais.

Implementar fluxo institucional de producdo de materiais e recursos
educacionais digitais.

Publicar politicas de uso de ambientes virtuais de aprendizagem.
Incentivar o uso das tecnologias e midias digitais na promogao da
educacao inclusiva nos diferentes cursos do IFSP.

Incentivar o uso e produgao de tecnologias assistivas para a promogéao da
cultura de educacao inclusiva nos cursos do IFSP.

Produzir e atualizar continuamente guias e manuais de curadoria e
produgao de materiais e recursos educacionais digitais.

Fomentar o uso, a pesquisa e a melhoria do ambiente virtual Moodle pelos
campus.

Apoiar os campus no uso de TICs (conferéncia web, transmisséo on-line,
etc.).

Apoiar os setores de registro académico, CAE, pedagogico, Tl e outros
setores dos campus quanto a procedimentos especificos de EaD.
Fomentar a pesquisa e extensao sobre os contextos e cenarios de EaD,
tecnologias, midias e linguagens.

Apoiar a implementagao de novos cursos a distancia por esforgo proprio.
Planejar e implementar o NUTRE (Nucleo de Tecnologia e Recursos
Educacionais), tendo como célula central a DED para atuar de maneira
sistémica e em rede com os demais campus por meio de comissoes.

Ampliar as agdes de integragao dos estudantes da educacgao a distancia.
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2.7.9 Desafios para a EaD no IFSP

Os desafios para a EaD no IFSP para os proximos anos se configuram
em diferentes dimensdes institucionais, como a dimensado cultural, legal,
tecnolégica, administrativa e pedagdgica.

Na dimensao cultural, o principal desafio & estabelecer propostas e
possibilidades que permitam a comunidade interna do IFSP compreender a
modalidade EaD para além dos preconceitos historicamente estabelecidos,
ressignificando-a como uma modalidade que se beneficia da convergéncia entre
tecnologias, midias e linguagens. Nesse sentido, torna-se necessario criar
espacos de experiéncias culturais para estudantes, docentes e técnicos
explorarem e vivenciarem cotidianos de formacgédo e aprendizagem por meio
dessa modalidade a partir de projetos coerentes e engajados com a

transformacao social dos sujeitos.

Na dimensao legal, torna-se necessario avaliar e estabelecer principios
que se articulem as mudangas dinamicas da legislacdo nessa modalidade,
engajando a comunidade na participagdo das discussdes sobre a
institucionalizagdo na Rede Federal e 0 uso das tecnologias para a promogéo de
diferentes espagos-tempos de ensino e aprendizagem.

No que diz respeito a dimensao tecnoldgica, o principal desafio é a
interoperabilidade dos sistemas, melhorando cada vez mais a experiéncia de
usabilidade de ambientes virtuais, ambientes académicos, bibliotecas digitais,

dentre outros.

Quanto aos desafios na dimensédo administrativa, a interoperabilidade
dos sistemas relacionados as atividades educacionais e demais informacdes
para os estudantes e docentes, bem como para os registros académicos dos
campus € o principal desafio a ser superado.

E, por ultimo, na dimensdo pedagodgica, os principais desafios séo
desenvolver uma cultura de aprendizagem cooperativa entre estudantes e
docentes a partir do uso das tecnologias e midias, bem como superar
preconceitos sobre aprendizagem presencial e a distancia, e responsabilidades
dos sujeitos nos processos de aprendizagem nesses contextos de convergéncia

entre presencial e digital.
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2.8 POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

2.8.1 Trajetdria das Agoes Afirmativas no IFSP

Pensar a estruturagcdo de uma politica voltada a inclusdo e ao respeito
as diferengas, passa necessariamente, por uma pratica reflexiva sobre as
extremas e historicas desigualdades de oportunidades educacionais que

caracterizam o pais.

Diante desse aspecto histérico-social, o Instituto Federal de Sao Paulo,
alinhado com o cumprimento de sua funcdo social, vem empreendendo um
conjunto de agbes, das quais pode-se destacar a criagdo da Comissao de
Organizacgéao da Politica de Agdes Afirmativas foi instituida pela portaria n® 1.989
de 29 de maio de 2017, cujo papel foi de levantar, compilar e analisar os
documentos, legislagdes e procedimentos relacionados as agdes afirmativas ja

estabelecidas no instituto e as demandas ainda nao regulamentadas.

Para dar continuidade ao trabalho, em especial a continuacdo da
elaboracao da minuta das Ag¢des Afirmativas, foi instituida a comissao por meio
da Portaria do IFSP n° 554 de 22 de fevereiro de 2018.

2.8.2 Principios Fundamentais da Politica de A¢des Afirmativas

As acgdes afirmativas sdo compreendidas como agdes de carater
temporario, cujo objetivo € compensar e corrigir distor¢oes historicas ou atuais
que geram cenarios de segregacao e de discriminagao institucionalizadas de
determinados grupos, seja por critérios de etnia, género, sexualidade, deficiéncia

entre outros.

Neste sentido, a Politica de Ac¢des Afirmativas do IFSP caracteriza-se
por acdes de inclusdo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, visando
a promocao do respeito a diversidade socioeconémica, cultural, étnico-racial,
sexual e de género, do publico-alvo da educagéo especial e para a defesa e
promogao dos direitos humanos.

A Politica de Acgdes Afirmativas propde medidas especiais para o
acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes, em todos os cursos oferecidos

pelo IFSP, prioritariamente para pretos, pardos, indigenas, quilombolas, publico-
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alvo da educacdo especial, imigrantes, mulheres, transexuais, travestis,

transgéneros e oriundos de escolas publicas.

Os principios norteadores da Politica de A¢des Afirmativas do IFSP
definem-se pelo direito a educagéo publica, laica, gratuita e de qualidade; pelo
equilibrio nas condigdes ao acesso, permanéncia e éxito no percurso formativo;
pela articulagdo entre as praticas educacionais, sociais e o trabalho; pela
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte, as ciéncias e o saber; pelo pluralismo de ideias e de praticas pedagogicas;
pelo respeito a liberdade; pela universalizacdo da educacao inclusiva; pela
garantia dos valores éticos e humanisticos; pelo convivio e respeito as
diversidades étnica, cultural, social, sexual, de género, de crenca, de
necessidades especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e
sociais; pela promog¢ao da autonomia, participacao politica e emancipag¢ao das

adolescéncias e juventudes e pela educacédo para os Direitos Humanos.

2.8.3 Objetivos

O obijetivo geral da Politica de A¢des Afirmativas do IFSP consiste em
promover ac¢des afirmativas, mediante programas e acgdes especificas, com
vistas a construcdo de uma instituicdo inclusiva, permeada por valores
democraticos e pelo respeito a diferenca e a diversidade, educando para os

direitos humanos.

Do objetivo geral da Politica, podemos dividir em 4 grandes eixos de
atuacgao:
Eixo 1 — Construgdo de uma cultura académica para a diversidade e
inclusao;
Eixo 2 - Acesso a educacgao por meio de reserva de vagas;

Eixo 3 — Acompanhamento a permanéncia do estudante em seu percurso
formativo;

Eixo 4 — Exito e inserc&o profissional dos estudantes egressos.

A promocao da cultura académica para a diversidade e a inclusdo € um
desafio permanente para a Instituicdo e tem sido construida pela revisao de suas
praticas, por acdes e atividades desenvolvidas pelas Pré-Reitorias, pelos
Campus e pelo engajamento dos Nucleos garantindo espago para promogéao de
discussodes, seminarios, palestras, formacdes, foruns, debates, publicacbes que
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sensibilizam a comunidade interna e externa para praticas educativas inclusivas

e para um ambiente académico que valorize e respeite as diferencas.

Acdes afirmativas voltadas ao acesso buscam promover e apoiar a oferta
de pré-vestibulares comunitarios nos Campus do IFSP, priorizando o acesso dos
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental e médio em
instituicées publicas de ensino; o acesso aos diferentes niveis e modalidades de
ensino, oferecidos pelo IFSP, sera realizado mediante processo de ingresso. O
ingresso de estudantes no ensino técnico de nivel médio e na graduagao sera
regido pela Lei n°® 12.711/2012, pelo Decreto 7.824/12 e pela Portaria Normativa
n°® 18/2012. Os cursos e programas de pos-graduagao Lato Sensu e Stricto
Sensu seguirdo a Resolugao do IFSP n°41/2017, no que diz respeito as politicas
de reserva de vagas. Serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas nos processos seletivos para estudantes do IFSP para pessoas com
deficiéncia. O IFSP assegura ao candidato transgénero, travesti ou transexual o
direito de ser tratado pelo género e pelo nome social durante todo o processo

seletivo.

Como agdes afirmativas de acompanhamento e permanéncia aos
estudantes ingressantes no IFSP destacam-se o apoio académico por meio de
desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extenséo,
envolvendo estudantes, docentes e técnicos administrativos do IFSP; o apoio
pedagdgico realizado pela Coordenadoria Sociopedagdgica (CSP) do Campus,
de modo articulado ao NAPNE, NEABI ou NUGS; o apoio em face das demandas
de situagao de baixa renda e vulnerabilidade, mediante a insergdo do estudante
em programas de assisténcia estudantil, considerando a Politica de Assisténcia
Estudantil do IFSP; as adaptacbes de materiais didatico-pedagdgicos e de
instrumentos de avaliagdo, levando em consideracdo as especificidades e
peculiaridades dos estudantes; a ampliacdo e melhoria de infraestrutura no
Campus e de condigdes necessarias para o atendimento prestado pelo NAPNE,
NEABI e NUGS; as agdes de formacgao e capacitacao de servidores e estudantes
do IFSP desenvolvidas de forma articulada ao NAPNE, NEABI ou NUGS,
conforme tematica a ser trabalhada; a acessibilidade fisica para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida; a realizacdo da semana da diversidade, em

todos os campus, anualmente, a promocéo de debates sobre diversidade nos
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curriculos; a acessibilidade virtual/comunicacional de sites, portais, sistemas e
ambientes virtuais de ensino-aprendizagem; a disponibilizagdo de produtos e
servigcos de Tecnologia Assistiva para o apoio ao publico-alvo da educagéo
especial; a disponibilizacdo de intérprete de Libras para estudantes surdos ou
com deficiéncia auditiva, conforme a demanda e necessidade de atendimento,
durante todo o percurso educacional; a disponibilizagdo de guia-intérprete
para estudante surdocego, durante todo o percurso educacional; a implantagcéo
de salas de recursos multifuncionais nos Campus do IFSP, conforme a demanda
e necessidade de atendimento e a oferta de atendimento educacional
especializado (AEE) aos estudantes publico-alvo da educacdo especial que
demandarem esse atendimento. Considera-se também como ag¢des afirmativas
de acompanhamento e permanéncia a utilizagcdo do nome social, ja estabelecida
por meio de portaria, desde 2014. Além dela, a utilizacdo dos banheiros e
espacos segregados por género, para que travestis, transexuais e transgéneros
utilizem esses ambientes de acordo com a sua identidade de género.

Dialogando com o Programa de Acompanhamento de Egressos, a
Politica de Agbes Afirmativas do IFSP visa também acompanhar a trajetéria
académico-profissional do estudante egresso. Nesse sentido, todos os
formularios e materiais de orientacdo deverdao abarcar as especificidades
indicadas pelo Comité de Acompanhamento e Avaliagdo a Politica de Acbes
Afirmativas do IFSP, que sera criado com objetivo de implementar a Politica de

Acdes Afirmativas e tera carater avaliativo e propositivo.

Cabera ao Comité de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de
Acobes Afirmativas do IFSP propor agdes de acompanhamento dos estudantes
ingressantes por esta politica, tendo eles concluido o curso com sucesso ou nao,
a fim de fornecer subsidios para melhorar as ac¢bes institucionais; incentivar e
apoiar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao,
envolvendo os estudantes e suas comunidades; realizar avaliagbes anuais sobre
o andamento da Politica de A¢des Afirmativas; propor novos mecanismos para
a permanéncia dos estudantes e/ou fontes de financiamento; acompanhar e
avaliar a oferta de capacitacdo dos servidores para atuarem nos processos

educacionais voltados as acdes afirmativas.

A Politica de Acbes Afirmativas do IFSP devera ser avaliada,
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anualmente, através de relatorio produzido pelo Comité de Acompanhamento e
Avaliagédo da Politica de Agbes Afirmativas a ser enviado a CPA do IFSP para
compor o relatério de avaliagao institucional. A avaliacido deve pautar-se pela
materializagcdo dos objetivos estabelecidos na Politica de Agbes Afirmativas do

IFSP, os quais serao efetivados pelas agdes de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8.4 Atuacao dos Nucleos do IFSP

I-Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI

O NEABI foi constituido com o objetivo de garantir a promogdo da
diversidade étnico-racial na instituicdo visando uma educacgao antirracista. Para
tanto, o mesmo realiza trabalho de acompanhamento e proposicao de a¢des que
visam a igualdade e a protecdo dos direitos de pessoas e grupos étnicos
atingidos por atos discriminatorios, a exemplo do racismo, através de estudos,
pesquisas e acgdes diversas realizadas em parceria com as pro-reitorias de
ensino, pesquisa e extensdo, no sentido da plena implementagcdo do que
preconiza a Lei n°. 11.645/08. A agdo do NEABI depende do engajamento e da
articulacdo de toda a instituicdo e da representatividade de seus membros no
ambito dos campus que compdem o IFSP.

II- Nucleo de Estudos Sobre Género e Sexualidade — NUGS

O NUGS tem a finalidade de fomentar uma educacéao inclusiva € nao
sexista que busque a equidade e a igualdade entre os géneros, o combate a
violéncia e a discriminacdo LGBT e a valorizagdo da diversidade. E um espaco
de acdo permanente, composto por discentes, docentes e técnicos

administrativos.

Os principais objetivos do NUGS sao: promover agbes que
garantam uma educacgao inclusiva; estimular a produgéo cientifica relativa a
tematica do nucleo, bem como a participacdao das mulheres e LGBTs no campo
da ciéncia e na carreira académica; acompanhar e propor agdes para o
cumprimento das legislagbes referentes as garantias de direito a vivéncia de
identidades de género e sexualidade diversa.
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Com propostas de praticas formativas e informativas, o NUGS tem como
objetivo sensibilizar a comunidade do IFSP para a tematica, bem como criar uma

cultura de respeito a diversidade e um espaco educacional inclusivo e plural.

llI-Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE

O NAPNE desenvolve atividades com a finalidade de promover o
acesso, a participagao, a permanéncia e o éxito do estudante com deficiéncia na
instituicdo. Conforme Instrugdo Normativa PRE/IFSP n°® 1 de 2017, estabelece
orientagdo para identificacdo e acompanhamento, pelo NAPNE, do estudante
com necessidades educacionais especificas. Além do acompanhamento
individual do estudante, o NAPNE também atua numa perspectiva propositiva,
fomentando inumeras acbes coletivas voltadas para a sensibilizacdo a
diversidade e a inclusdo, indicando a necessidade do uso de tecnologias

assistivas, sugerindo adaptagdes curriculares e adequagdes organizativas.

A composicdo do NAPNE ¢é multidisciplinar com Assistente Social,
Pedagogo, Psicologo e Técnicos em Assuntos Educacionais, Tradutor —
Interprete de LIBRAS. Deverao ainda integrar a equipe do NAPNE: docentes,
técnicos administrativos em educacao, discentes, familiares e comunidade em
geral com o intuito de criar na instituigdo a construgédo da cultura do respeito a

diversidade e a inclusao.

2.8.5 Fundamentacgao Legal

I-Relacdes étnico-raciais;

Considerar o disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na
Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro
de 2012, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 9.034, de 20 de abril
de 2017, na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, e na Portaria
Normativa n° 21, de 5 de novembro de 2012, com as alteracdes introduzidas
pela Portaria Normativa n° 09, de 05 de maio de 2017, 50% das vagas de cada

curso sao reservadas apenas a candidatos que estudaram, integralmente, em

244



instituicdes publicas de ensino, identificados mediante as informagdes descritas

no formulario de inscrigcéo.
ll-Inclusao e Acessibilidade

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988) — no

art. 205 garante a educagao como um direito de todos e dever do Estado.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional N° 9394 (BRASIL,
1996) — dispbe sobre a lei de diretrizes e bases da Educagao Nacional e dedica
o capitulo V a Educacéao Especial enquanto modalidade de ensino.

A Lei N° 4.169, (BRASIL, 1962) — Oficializa as convencgdes Braille para
uso na escrita e leitura dos cegos e o Codigo de Contracdes e Abreviaturas

Braille.

O Decreto 3.298 (BRASIL, 1999) — Regulamenta a Lei N° 7.853, de
24/10/1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras

providéncias.

A Lei N° 10.048 (BRASIL, 2000) — Da prioridade de atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por

criangas de colo.

A Lei N° 10.226 (BRASIL, 2001) - Acrescenta paragrafos ao art. 135 da
Lein®4.737, de 15 de julho de 1965, que institui o Codigo Eleitoral, determinando
a expedicao de instrucdes sobre a escolha dos locais de votagao de mais facil

acesso para o eleitor deficiente fisico.

O Decreto N° 3.956 (BRASIL, 2001) - Promulga a Convengao
Interamericana para a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminag¢ao contra

as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

A Lei N° 10.436 (BRASIL, 2002) — reconhece a Lingua Brasileira de

Sinais (LIBRAS) como meio de comunica¢do da comunidade surda.

A Portaria N° 2.678 (BRASIL, 2002) do Ministério da Educacéo,

recomendou para todo o territério nacional as normas para o uso, 0 ensino, a
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producao e a difusdo do Sistema Braille em todas as modalidades de ensino,

compreendendo o projeto da Grafia Braile para a Lingua Portuguesa.

O Decreto N° 7037 (BRASIL, 2009) - Dispde sobre o Programa Nacional
de Direitos Humanos - PNDH, instituido pelo Decreto no 1.904, de 13 de maio

de 1996, e da outras providéncias.

O Decreto N° 5626 (BRASIL, 2005) — regulamenta a Lei 10.436/2002 —
dispbe sobre o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Institui a
obrigatoriedade do ensino de Libras em todos os cursos de formagao inicial de

professores e fonoaudiologia.

A Lei N° 11.126 (BRASIL, 2005) — Disp&e sobre o direito do portador de
deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo

acompanhado de cao-guia.

A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva (BRASIL, 2008) - Educagé&o Especial constitui-se em modalidade
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, responsavel pela
organizacao e oferta dos recursos e servigos que promovam a acessibilidade,
eliminando, assim, as barreiras que possam dificultar ou obstar o acesso, a

participagéo e a aprendizagem.

O Decreto N° 6949 (BRASIL, 2009) - ratifica como emenda
constitucional a Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (ONU,
2006) — assegura o acesso um sistema educacional em todos os niveis de

ensino.

A Lei N° 10.098 (BRASIL, 2000) - Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

O Decreto N° 5296 (BRASIL, 2004) - Regulamenta as Leis N° 10.048,
de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, € 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais

e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade.

O Decreto N° 7611 (BRASIL, 2011) — dispde sobre o Atendimento

Educacional Especializado.
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O Decreto N° 7612 (BRASIL, 2011) — Institui o Plano Nacional dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite.

A Lei N° 13.005 (BRASIL, 2014) que aprova o Plano Nacional de
Educacao (PNE) e da outras providéncias. — O Plano Nacional de Educacéao
(PNE 2014- 2024) é o documento que servira como diretriz para todas as
politicas educacionais do Pais para a proxima década, é composto por 12 artigos
e um anexo com 20 metas para a Educagao, e tem como foco a valorizagao do
magistério e a qualidade da Educacgao. A meta 4 do PNE, que trata da educacéao

de pessoas publico-alvo da Educacgao Especial.

A Lei N°12.764 (BRASIL, 2012) — Institui a politica nacional de protec&o
dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista; e altera o § 3° do art.
98 da lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A Lei N° 12769 (BRASIL, 2013) — Altera a N° Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional,
para dispor sobre a formacgdo dos profissionais da educacdo e dar outras

providéncias.

A Lei N° 13.146 (BRASIL, 2015) — Institui a Lei Brasileira de Inclusao da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A Lei N° 13.234 (BRASIL, 2015) — Altera a Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), para dispor
sobre a identificagdo, o cadastramento e o atendimento, na educacao basica e

na educacao superior, de alunos com altas habilidades ou superdotagao.

A Lei N° 13.409 de 28 de dezembro de 2016 sobre a reserva de vagas

para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior.

O Decreto que dispbe sobre a educacao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. (Decreto N° 7611 de 17 de
novembro de 2011).

llI-Género e Diversidade

Justifica-se o carater legal, bem como a necessidade da constituicao de

um nucleo de estudos sobre género e sexualidade no IFSP, considerando:
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| - O artigo 3° e o0 artigo 12, incisos I1X e X, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéao (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996);

Il - O Capitulo 2° do Plano Nacional de Educacéao (Lei N° 13.005, de 25
de junho de 2014);

[l - O Artigo 16. das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (Resolugédo N° 2, de 30 de janeiro de 2012);

IV - O Artigo 6° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao
Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolugdo N° 6, de 20 de setembro de
2012);

V - O Artigo 3° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao

inicial em nivel superior e para a formagéo continuada.

Portaria IFSP N° 2.102, de 13 maio de 2014.

2.8 POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

2.8.1 Politica de Acesso
I-O ingresso no IFSP

Estamos inseridos numa sociedade multifacetada, sobretudo, no que diz
respeito as identidades de género, etnia, cor, religido e de oportunidades de
acesso aos bens publicos e a educacdo. Nesse sentido, pensar sobre a
democratizacdo do acesso ao ensino publico, necessariamente, passa pela
discussado da implementacdo das politicas publicas de acdes afirmativas, as
quais visam, dirimir as distorcdes histéricas que fomentam os cenarios de

segregacao e de discriminagao institucionalizada.

O direito a educacado escolar, enquanto principio constitucional,
apresenta-se como um dos deveres do Estado, que na sua condicido de
instituicao, apesar dos esforcos empreendidos em prol da ampliacdo da oferta
de vagas voltadas a formacgéao técnica profissional, ocorrida sobremaneira com a
reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica a partir de 2006, o acesso ainda nao € um direito universalizado,

necessitando com isso, de processos de selecido com critérios especificos e de
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acoes afirmativas voltadas ao equilibrio nas condicbes de acesso, na

permanéncia e no éxito do percurso formativo desses estudantes.

Nesse sentido, no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), pensar a selegcéo de estudantes para o ingresso
a educacao escolar publica que todos tém o mesmo direito acarreta inumeras

questoes.

Como néo ha vagas para todos, € fundamental que se fomentem critérios
e meios de selecdo que levem em consideragcdo a relagdao entre justica e
igualdade entre estudantes de escolas diferentes, bem como os objetivos da
educagao escolar, que deve disponibilizar conhecimentos nao facilmente
acessiveis na sociedade em geral e que a educagao escolar, € o espago onde

todos podem aprender, independente de sabedoria prévia.

Consequentemente, esse principio constitucional ainda nao
universalizado se depara com o impasse de tentar conciliar em seus processos

de selecao: mérito individual e justiga distributiva.

A seguir, as transformacgdes ocorridas nas formas de selegcdo de
estudantes para o ingresso em nossa instituicdio e os elementos
verificadores/validadores elencados diante dos diversos contextos historicos-
sociais apresentados.

O INGRESSO E SUA TRAJETORIA HISTORICA: Da Escola de Aprendizes
Artifices ao IFSP

Em 1909, com o Decreto N°. 7.566, de 23 de setembro, foi estipulada a
criacdo, nas capitais dos estados da Republica, de Escolas de Aprendizes
Artifices, para oferecer Ensino Profissional primario, gratuito e ndo obrigatdrio.
Subordinadas ao Ministério dos Negocios da Agricultura, Industria e Comércio,
dezenove escolas foram instaladas inicialmente, com o objetivo de “formar
operarios e contra-mestres”, por meio do ensino pratico de conhecimentos
técnicos necessarios a aprendizagem de um oficio, para um publico composto
de criangas e adolescentes entre 10 e 13 anos. O acesso, cujos requisitos néo
envolviam verificagdo de escolaridade anterior, apenas critérios fisicos e de

saude, era permitido a tantas pessoas quantas o prédio comportasse,
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preferencialmente aquelas destituidas de recurso (artigo 5°, §§ 1° e 2°).

Os desfavorecidos da fortuna - na visdo do Decreto, os proletarios - eram
o alvo da politica publica. Num contexto de recente abolicdo da escravidao e
instauragdo de um suposto trabalho livre, o governo da Republica assumiu o
dever de formar cidadaos uteis a nagao, ou seja, por meio da criminalizagao do
ocio, implantar os habitos do trabalho difundidos como ajuda para os
trabalhadores vencerem suas dificuldades sempre crescentes na luta pela

existéncia.

Em 1911, uma nova estrutura didatico-administrativa foi criada para as
Escolas de Aprendizes Artifices, com o Decreto N° 9.070, de 25 de outubro, o
primeiro regulamento nacional para o Ensino Técnico Profissional. O acesso foi
alterado para adolescentes entre 12 e 16 anos, mantidos os pré-requisitos e a

énfase nos desfavorecidos da fortuna, isto €, os trabalhadores (artigos 6° e 7°).

Em 1937, com a Lei N° 378, de 13 de janeiro, que deu nova organizagéo
ao Ministério da Educacao e Saude Publica, as Escolas de Aprendizes Artifices
foram transformadas em Liceus industriais, destinados ao ensino profissional.
Sem citar a questdo do acesso, surgiu a agao supletiva da Unido, que manteria
ou dirigiria indiretamente servigos de educagdo, por meio de auxilios e

subvengdes concedidos aos Estados ou instituicdes particulares (art. 89).

A Constituicido brasileira de 1937, além de manter os menos favorecidos
como destinatarios do ensino profissional, visto como o primeiro dever do Estado
em matéria de educacgdo, envolveu a fundagdo de institutos de ensino
profissional, bem como especificou um pouco mais a questao dos subsidios para
Estados, Municipios e individuos ou associacdes particulares e profissionais,
como as industrias, que receberiam auxilios e facilidades do Poder Publico para
cumprir o dever de criar escolas de aprendizes para os filhos de seus operarios
ou associados (art. 129).

A partir de 1941, com uma série de leis que ficaram conhecidas como a
‘reforma Capanema”, o ensino profissional, denominado industrial, passou a ser
considerado de nivel médio, de acordo com a lei organica do ensino industrial,
Decreto No. 4.073, de 30 de janeiro de 1942. Segundo o Capitulo VIII, “da
admissao a vida escolar”, o ingresso nas escolas industriais passou a depender
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de comprovacgao de escolaridade anterior, assim como de exame de admissao
e de vacinagdo, mantida a obrigacdo de nado ser portador de doencgas
contagiosas:

Art. 29. O candidato a matricula na primeira série de qualquer
dos cursos industriais, de mestria, ou técnicos, ou na unica
série dos cursos pedagodgicos, devera desde logo apresentar
prova de nao ser portador de doenga contagiosa e de estar
vacinado.
Art. 30. Devera o candidato satisfazer, além das condigcbes
gerais referidas no artigo anterior, as seguintes condicdes
especiais de admissao:

1. Para os cursos industriais:

a) ter doze anos feitos e ser menor de dezessete anos;

b) ter recebido educacgao primaria completa;
c) possuir capacidade fisica e aptiddo mental para os
trabalhos escolares que devam ser realizados;

d) ser aprovado em exames vestibulares.

2. Para os cursos de mestria:
a) ter concluido curso industrial correspondente ao curso
de mestria que pretenda fazer;

b) ser aprovado em exames vestibulares.

3. Para os cursos técnicos:

a) ter concluido o primeiro ciclo do ensino secundario, ou
curso industrial relacionado com o curso técnico que pretenda
fazer:

b) possuir capacidade fisica e aptiddo mental para os

trabalhos escolares que devam ser realizados;
¢) ser aprovado em exames vestibulares.

Em 1959, a Lei No. 3.552, de 16 de fevereiro, versou sobre a nova
organizacgao escolar e administrativa dos estabelecimentos de ensino industrial
do Ministério da Educagdo e Cultura. Transformadas em autarquias, com
autonomia didatica, administrativa, técnica e financeira, as escolas industriais
poderiam manter cursos de aprendizagem, curso basico e cursos técnicos, cujo
ingresso, além de outras condicbes, semelhante a legislagdo anterior,
dependeria de escolaridade prévia, assim como concurso, quando o numero de

candidatos fosse maior que o de vagas disponiveis:

Art. 9° A matricula na primeira série em qualquer dos cursos de ensino
industrial, além de outras condi¢des a serem fixadas em regulamento,
dependera:

a) no curso basico, da aprovagao do ultimo ano do curso primario
ou no exame de verificagdo de conhecimentos a que se refere o § 1°
deste artigo;

b) nos cursos técnicos, da conclusdo do curso basico ou do
primeiro ciclo de qualquer dos ramos de ensino médio.
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§ 1° Aos candidatos ao curso basico, que nao tiverem escolaridade
regular, sera proporcionado exame de conhecimentos equivalentes
aos do ultimo ano do ensino primario.

§ 2° Havera concurso, sempre que o numero de candidatos for
superior ao numero de vagas existentes no estabelecimento.

Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, No. 4.024, de
20 de dezembro de 1961, o ensino médio envolveu dois ciclos - o ginasial e o
colegial —, abrangidos, entre outros, os cursos secundarios, técnicos e de
formacido de professores para o ensino primario e pré-primario. Os cursos
técnicos de grau médio eram trés: industrial, agricola e comercial. O ingresso
continuou com a dependéncia de exame de admissdo, que demonstrasse
satisfatéria educacao primaria, de estudantes com onze anos completos ou a

completar no curso do ano letivo (art. 36).

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) em
vigor, No. 9.394, de 20 de dezembro, tratou da educacédo profissional em um
capitulo proprio. Como esta legislagdo ja recebeu inumeras alteragoes, é
suficiente enfatizar um dos principios base do ensino ministrado: a dupla

igualdade, para o acesso e permanéncia na escola, prevista no seu artigo 3°.

Ainda que o tema tenha sido tratado no Capitulo V, “da educacéao
superior’, e tendo em vista a auséncia de critérios para a admissdo de
estudantes nas escolas técnicas de nivel médio, cabe destacar que as normas
de admissdo de estudantes dependem da deliberacdo das instituicbes de
educacao superior credenciadas como universidades, que devem considerar

possiveis efeitos sobre a orientagcdo do ensino médio:

Art. 51. As instituicbes de educagao superior credenciadas como
universidades, ao deliberar sobre critérios € normas de selecéo e
admissdo de estudantes, levardo em conta os efeitos desses
critérios sobre a orientagdo do ensino médio, articulando-se com os
6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

Dentre as alteragdes sofridas pela LDB, algumas foram feitas pelo
Decreto No. 5.154, de 23 de julho de 2004, que permitiu a integragdo do Ensino
Técnico de Nivel Médio ao Ensino Médio. Nao foi definido exame de admissao
para o ingresso nos Cursos Técnicos Integrados, Concomitantes ou
Subsequentes ao Ensino Médio, apenas, respectivamente: a conclusdo do

Ensino Fundamental; a conclusdo do Ensino Fundamental e matricula em curso
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no Ensino Médio; e a conclusdao do Ensino Médio:

Art. 40 A educacgao profissional técnica de nivel médio, nos termos

dispostos no § 20 do art. 36, art. 40 e paragrafo Unico do art. 41 da

Lei no 9.394, de 1996, sera desenvolvida de forma articulada com o

ensino médio, observados:

I - os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais

definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

IT - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;
e

III - as exigéncias de cada instituigdo de ensino, nos termos de seu

projeto pedagogico.

§ 10 A articulagédo entre a educacao profissional técnica de nivel

médio e o ensino médio dar-se-4 de forma:

I - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno
a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma
instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para cada
aluno;

II- concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a
complementaridade entre a educagao profissional técnica de nivel
médio e o ensino médio pressupde a existéncia de matriculas
distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicho de ensino, aproveitando-se as

oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as

oportunidades educacionais disponiveis; ou

¢) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de

intercomplementaridade, visando o planejamento e o

desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados;

II1 - subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
ensino médio.

Em 2008, com a Lei N° 11.892, de 29 de dezembro, foi instituida a Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, assim como criados
os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, que possuem
natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa,

patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

Por fim, com a Lei No. 12.711, de 29 de agosto de 2012, 50% das vagas
ofertadas pelos Institutos Federais passaram a ser reservadas para estudantes
oriundos de escolas publicas, com percentuais especificos para estudantes de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos; autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas; e para pessoas com deficiéncia:

Art. 40 As instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso em cada
curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas.
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Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput
deste artigo, 50% (cinquenta por cento) deveréo ser reservados aos
estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 50 Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio,
as vagas de que trata o art. 40 desta Lei serdo preenchidas, por
curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporgéo
ao total de vagas no minimo igual a proporgao respectiva de pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da
unidade da Federagédo onde esta instalada a instituicao, segundo o
ultimo censo do IBGE

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo
os critérios estabelecidos no caput deste artigo, aquelas
remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola
publica.

Como observado, ao longo de sua histdria, o ensino profissional publico
federal, no Brasil, tem buscado objetivos diferentes, desde a formacao
profissional dos desfavorecidos da fortuna até a formagao superior em nivel de
pos-graduacgao, cujos pré-requisitos variaram entre a nado consideragdo de
escolaridade anterior; provas de saude e aptidao fisica; até a aprovacao em
exames de admiss&do. Nos Institutos Federais, atualmente, a igualdade de
condicbes para o acesso a escola deve ser cumprida, assim como a
comprovagao, pelos ingressantes, de determinadas escolaridades, de acordo
com a modalidade do curso pretendido: Integrados, Concomitantes ou
Subsequentes ao Ensino Meédio, garantidas as vagas reservadas para

estudantes de escolas publicas.

Enfim, verifica-se a inexisténcia de qualquer obrigagao legal de se optar
por um método de selegdo especifico. As prescricdes legais que envolvem a
selecao de estudantes para as escolas publicas federais onde n&o existem vagas
para todos podem ser resumidas em trés: o direito de todos a educacao escolar
(art. 205 da Constituicao Federal de 1988), a igualdade de condigdes para o
acesso a escola (inciso | do artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988) e a
reserva de vagas para estudantes oriundos de escolas publicas (art. 4° da Lei
N°.12.711/2012).

Abaixo, acompanhe a sintese do acesso ao ensino profissional publico

federal no Brasil, no periodo de 1909 até o momento presente:

Quadro 21:Acesso ao ensino profissional publico federal no Brasil
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Escolas de Aprendizes Artifices (Decreto 7.566, de 23 de setembro de 1909)

Objetivo: Formacgéo profissional para os desfavorecidos da fortuna.

Pré-requisitos:

-Tantos educandos quanto o prédio comportasse;

- 10 a 13 anos;

- Nao sofrer de moléstia infectocontagiosa;

- Nao ter defeitos que impossibilitasse a aprendizagem do oficio.

Escolas de Aprendizes Artifices (Decreto 9.070, de 25 de outubro de 1911)

Objetivo: Formacéo profissional para os desfavorecidos da fortuna.

Pré-requisitos:

- Tantos educandos quanto as aulas comportassem;

-12 a 16 anos;

- Nao sofrer de moléstia infectocontagiosa;

- Nao ter defeitos fisicos que inabilitasse a aprendizagem do oficio.

Lyceus (Constituicao Federal, de 10 de novembro de 1937)

Objetivo: Ensino pré-vocacional profissional para as classes menos favorecidas.

Lyceus (Decreto 4.073, de 30 de janeiro de 1941)

Objetivo: Preparacéo profissional dos trabalhadores da industria, das atividades artesanais, dos
transportes, das comunicacdes e da pesca.

Pré-requisitos:

- Prova de nao ser portador de doencga contagiosa e de estar vacinado.

1. Para os cursos industriais:

a) ter doze anos feitos e ser menor de dezessete anos;

b) ter recebido educacgao primaria completa;

c) possuir capacidade fisica e aptiddo mental para os trabalhos escolares que devam ser
realizados;

d) ser aprovado em exames vestibulares.

2. Para os cursos de mestria:

a) ter concluido curso industrial correspondente ao curso de mestria que pretenda fazer;
b) ser aprovado em exames vestibulares.

3. Para os cursos técnicos:

a) ter concluido o primeiro ciclo do ensino secundario, ou curso industrial relacionado com o curso
técnico que pretenda fazer:

b) possuir capacidade fisica e aptiddo mental para os trabalhos escolares que devam ser
realizados;

c) ser aprovado em exames vestibulares.

Escola Técnica (Lei 3552, de 16 de fevereiro de 1959)

Objetivos:

- Proporcionar base de cultura geral e iniciagao técnica que permitam ao educando integrar-se na
comunidade e participar do trabalho produtivo ou prosseguir seus estudos;

- Preparar o jovem para o exercicio de atividade especializada, de nivel médio.

Art 5° Os cursos técnicos, de quatro ou mais séries, tém por objetivo assegurar a formagao de
técnicos para o desempenho de fungdes de imediata assisténcia a engenheiros ou a
administradores, ou para o exercicio de profissées em que as aplicagbes tecnoldgicas exijam um
profissional dessa graduacgéo técnica.

Paragrafo unico. Esses cursos devem adaptar-se as necessidades da vida econdmica, das
diversas profissdes e do progresso da técnica, articulando-se com a industria e atendendo as
exigéncias do mercado de trabalho da regido a que serve a escola.

Pré-requisitos:
- Conclusao do curso basico ou do primeiro ciclo de qualquer dos ramos de ensino médio.
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§ 2° Havera concurso, sempre que o numero de candidatos for superior ao nimero de vagas
existentes no estabelecimento.

Escola Técnica (Lei 4.024, de 20 de dezembro de 1961)

Pré-requisito: Aprovacdo em exame de admissdao, em que fique demonstrada satisfatoria
educacao primaria, desde que o educando tenha onze anos completos ou venha a alcangar essa
idade no correr do ano letivo.

Escola Técnica Federal (Lei 5.692, de 11 de agosto de 1971)

Objetivo: Preparacéo para o trabalho, como elemento de formacao integral do aluno, obrigatéria no
ensino de 1° e 2° graus.

Pré-requisito: Para ingresso no ensino de 2° grau, exigir-se-a a conclusao do ensino de 1° grau
ou de estudos equivalentes.

Centro Federal de Educagao Tecnolégica — CEFET (Lei 6.545, de 30 de junho de 1978)

Objetivos:

| - ministrar em grau superior cursos:

a) de graduacgao e pds-graduacgéo lato sensu e stricto sensu, visando a formagao de profissionais e
especialistas na area tecnolégica

b) de licenciatura com vistas a formagéo de professores especializados para as disciplinas
especificas do ensino técnico e tecnoldgico;

Il - ministrar cursos técnicos, em nivel de 2° grau, visando a formacéao de técnicos, instrutores e
auxiliares de nivel médio;

Il - ministrar cursos de educacao continuada visando a atualizagao e ao aperfeicoamento de
profissionais na area tecnolégica;

IV - realizar pesquisas aplicadas na area tecnoldgica, estimulando atividades criadoras e
estendendo seus beneficios a comunidade mediante cursos e servicos.

Pré-requisito: autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar

Centro Federal de Educagio Tecnoldgica — CEFET (Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996)

Objetivo: pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Pré-requisito: igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica — CEFET (Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004)

Objetivos contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais

Pré-requisitos:

- Integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental.

- concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou esteja
cursando o ensino médio.

- subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia (Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008)

Objetivos:

| - ofertar educacgao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidadados com vistas na atuagéo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacéo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geragao e adaptacado de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Il - promover a integracao e a verticalizagdo da educacéo basica a educacgao profissional e educagao
superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;
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| - ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacao de jovens e
adultos;

Il - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagao, o
aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacgao profissional e tecnoldgica;

VI - ministrar em nivel de educagéao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagéao de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagédo pedagdgica, com vistas na
formacao de professores para a educacgao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educagao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagado de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacéo lato sensu de aperfeigoamento e especializagio, visando a formacéo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduagéo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover
o estabelecimento de bases sélidas em educagao, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geragao e inovagao tecnolégica.

Pré-requisito:

- lgualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

- Autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

- Art. 42 As instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por
cento) deverao ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 52 Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art.
40 desta Lei serao preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e
por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporgéo ao total de vagas no minimo
igual a proporgao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo
da unidade da Federagéo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do IBGE
Paragrafo unico. No caso de n&o preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos
no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverao ser preenchidas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino fundamental em escola publica.

Fonte: IFSP, 2019.

ll- Acoes Futuras

Até o ano de 2016, os processos de selecao de estudantes do IFSP,
pautados na aplicaggo de provas objetivas como elementos
verificagdo/validagdo, eram organizados e executados por empresas
terceirizadas, contratadas mediante processos licitatérios para esse fim
especifico. Com a descontinuidade dessas contratagdes, o planejamento, a
execucao e finalizacdo de todas as etapas que envolvem os processos de
selecdo de estudantes para os Cursos Técnicos Integrados ou
Concomitantes/Subsequentes ao Ensino Médio, passou a ser de inteira

responsabilidade do IFSP, a partir de sua forgca de trabalho.

Essa significativa mudanga estrutural, culminou também, na
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necessidade de se eleger outros elementos verificadores/validadores para as
selegbes futuras, que garantissem a mesma objetividade, condigdes de
igualdade de acesso, amparadas pela continuidade das agbes afirmativas
vigentes e pela lisura dos processos; e que fossem exequiveis de serem

realizados nesse primeiro momento.

Decerto, ndo ha consenso sobre qual critério, qual o elemento
verificar/validador € o mais indicado e justo, uma vez que, a selegdo em si,
mesmo que amparada por agdes afirmativas e por politicas publicas, sempre
sera uma forma mutua de inclusdo e exclusdo. Nao ha também, como vimos
anteriormente, a obrigatoriedade, por parte das instituigbes de ensino, de
fazerem uso da aplicagdo de provas objetivas em seus processos de selegao.
Sendo assim, por si s, o tema em questao se apresenta como algo em continua

discussao e reavaliacao.

Afim de se constituir a estrutura necessaria para a logistica de todo o
processo, a Pré-reitoria de Ensino, por meio de Instrugdo Normativa No. 01 de
18 de abril de 2016, constituiu a Comissdo Permanente do Processo Seletivo
(CPPS), nomeada por meio da Portaria No. 1.242, de 18 de abril de 2016,
despachada pelo Reitor do IFSP, a qual tem por objetivo planejar, desenvolver,
acompanhar e fiscalizar as atividades ligadas aos processos de selegdo de

estudantes.

Ainda no ambito da CPPS, visando ampliar a atuacao local dos membros
efetivos da comissé&o, a Instrugdo Normativa foi reformulada (IN. No. 05, de 27
de agosto de 2018) e a designag¢ao de novos membros (Portaria No. 2.736, de
27 de agosto de 2018), conferindo aos representantes de cada Campus, o papel
de “Coordenador Local”, de acordo com as atribuicbes descritas na Resolucao

vigente que trata da Gratificagado por Encargo de Curso e Concurso (GECC).

O objetivo dessa acéo é consolidar melhor as a¢des de planejamento,
divulgagao e execugao dos processos seletivos, a partir da realidade vivenciada
em cada uma de nossas unidades, além de fortalecer a estrutura em “rede” da

comissao.

Certamente, as questdes relativas ao ingresso de estudantes no IFSP,

ndo se restringem a adogdo de um critério ou de um elemento de
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verificagao/validacdo, mas vao muito além, trazendo para o centro dos debates
as teorias e ideologias sobre a justica distributiva, a meritocracia, a
democratizagdo do acesso e a manutengao das acgdes afirmativas vigentes, a
inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD, garantida recentemente pela Lei No.
13.409, de 28 de dezembro de 2016) e de pessoas em situagao de refugio ou de
imigrantes em situacéo de vulnerabilidade (agdo desenvolvida em parceria com
a Comisséo de Estudos para Viabilizar a Ingresso de Refugiados e Imigrantes

nos Cursos do IFSP — CEIM a ser aprovada pelo Conselho Superior).

Sendo assim, o tema das politicas de acesso se coloca com um grande
desafio para o proximo periodo, haja vista a interessante mudanga historica
vivenciada pela instituicdo, a qual deixa de ser destinada exclusivamente aos
“desfavorecidos da fortuna”, sem necessidade de comprovacao de escolaridade
anterior, para um centro de referéncia em educacao publica de qualidade, que

precisa conciliar a alta procura com justica social e praxis educativa inclusiva.

2.8.2 Apoio a permanéncia e éxito

Programa de assisténcia estudantil

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo,
por meio da Resolucdo n°® 41/2015 - Politica de Assisténcia Estudantil do IFSP
(PAE) e da Resolugéo n° 42/2015 - Normatizacdo dos Auxilios da Politica de
Assisténcia Estudantil do IFSP (PAE), regulamenta o Programa de Assisténcia
Estudantil ( PAE ) que sera orientado pelos principios gerais do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES) do Ministério da Educacéao,
devendo atender a todos os niveis e modalidades de cursos presentes na
Educacéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica, compreendendo:

1. prioridade do atendimento as necessidades socioecondmicas e
pedagogicas, visando a formacao integral do estudante;

2. respeito a dignidade do sujeito, a sua autonomia, ao direito a
beneficios e servicos de qualidade e a permanéncia e convivéncia

escolar e comunitaria;
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3. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, ampla
divulgacdo dos recursos, beneficios, servigos, programas e

projetos de assisténcia estudantil;

4. incentivo a participacao da comunidade discente nos assuntos

relativos a assisténcia estudantil.

O PAE no IFSP, em consonéancia com o PNAES, tem os seguintes
objetivos: democratizar as condigbes de permanéncia dos estudantes
regularmente matriculados no IFSP, minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais na permanéncia e conclusdo, em todos os niveis de
escolaridade, pelos estudantes, reduzir as taxas de evasao e contribuir para a

promogao da inclusdo social pela educacgao.

As acdes do PAE possuem dois eixos norteadores, sendo definidos
como agdes de carater geral, que visam atender, preferencialmente, a toda a
comunidade discente, e agdes de carater especifico, que visam ao atendimento
ao aluno em situagédo de vulnerabilidade social. As areas de atuagdo do PAE
serdo identificadas e desenvolvidas pelo campus, sempre em consonancia com
o estabelecido pelo Decreto n. © 7.234, de 19 de julho de 2010.

Os auxilios financeiros serdo destinados aos alunos regularmente
matriculados no Instituto, e distribuidos, conforme regulamento aprovado pelo

Conselho Superior por meio dos editais de cada campus.
.. Legislagao vigente ::

Decreto N° 7.234/2010 - Dispbe sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES

:: Documentos institucionais::
Resolugdes Internas Vigentes
Resolugao N° 41/2015 - Politica de Assisténcia Estudantil do IFSP (PAE)

Resolugdo N° 42/2015 - Normatizacdo dos Auxilios da Politica de
Assisténcia Estudantil do IFSP (PAE)

Resolugdes Internas - Histérico

Resolugao N° 135/2014 - Politica de Assisténcia Estudantil do IFSP

260


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
https://nuvem.ifsp.edu.br/public.php?service=files&t=0242ce1cda7e84b6e42d996d2db9fa35&download
https://nuvem.ifsp.edu.br/public.php?service=files&t=0242ce1cda7e84b6e42d996d2db9fa35&download
https://nuvem.ifsp.edu.br/public.php?service=files&t=c97caa48aa696096b13fa0dd46ac2f16&download
https://nuvem.ifsp.edu.br/public.php?service=files&t=c97caa48aa696096b13fa0dd46ac2f16&download
https://nuvem.ifsp.edu.br/public.php?service=files&t=d2d2cde0e21ce57721eef8639f3bd99a&download

(PAE) - Revogada pela Resolugéo n°® 41/2015

Resolugdo N° 136/2014 - Normatizagdo dos Auxilios da Politica de
Assisténcia Estudantil do IFSP (PAE) - Revogada pela Resolugao N° 42/2015

Resolugdo N° 351/2011 - Regulamento do Programa de Assisténcia
Estudantil do IFSP - Revogada pelas Resolugdes N° 135 e 136/2014

Instrucdes Normativas

Instrucdo Normativa N° 001/2016 PRE/IFSP - Estabelece orientagdes
em relagdo aos pagamentos de auxilios da Politica de Assisténcia Estudantil, em

casos de evasao e/ou recebimentos indevidos.
Relatérios Institucionais

Relatorio da Politica de Assisténcia Estudantil - 2013/2015 - Relatério
contendo os dados de execugao da Politica de Assisténcia Estudantil do IFSP
referentes ao triénio 2013-2015, com o resultado da Avaliagao realizada junto
aos estudantes no ano de 2015. Os documentos podem ser acessados no
enderego eletrénico: <https://www.ifsp.edu.br/institucional/42-

assuntos/ensino/155-assistenci-estudantil?showall=1&start=0>

Alimentagao Escolar

A alimentagcao adequada é um direito positivado internacionalmente pelos
diplomas legais, como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948) e o
Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966), os quais
consideram a alimentacdo adequada como um direito fundamental do ser
humano e indispensavel a realizagao dos direitos consagrados na Constituicao
Federal do Brasil (1988), devendo o poder publico adotar as politicas e agdes

necessarias para promové-la.

No Brasil, no tocante a alimentacao escolar, ha um cabedal de institutos

garantidores e regulamentadores, tais como:

1. A Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, inciso VIII, art.
4°, que postula que o dever do Estado com educacido escolar
publica sera efetivado mediante a garantia de atendimento ao

educando, em todas as etapas da educacao basica, por meio de
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programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,

alimentacgao e assisténcia a saude;

2. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), por meio da
Lei N° 8069 de 13 de julho de 1990, Art. 4, que estabelece que é
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagcdo dos
direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao, a educacgao, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao

respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria;

3. A Portaria Interministerial N° 1.010, de 8 de maio de 2006,
que institui as diretrizes para a Promocao da Alimentagcdo Saudavel
nas Escolas de educacao infantil, fundamental e nivel médio das

redes publicas e privadas, em ambito nacional; e

4. A Lei N° 11.947, de 16 de junho de 2009, que dispde sobre
o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro

Direto na Escola aos estudantes da educacgao basica.

A alimentacao escolar é compreendida como “todo alimento oferecido
no ambiente escolar, independentemente de sua origem, durante o periodo
letivo” (BRASIL, 2009) e tem por objetivo contribuir para o crescimento,
desenvolvimento biopsicossocial, aprendizagem e, sobretudo, para a
permanéncia e éxito dos estudantes da educacao basica. A alimentacio escolar
constitui-se, ainda, como instrumento de apoio e incentivo as praticas
alimentares saudaveis, tanto no ambito individual quanto no coletivo, a qual deve

ocorrer de forma continua e permanente (BRASIL, 2009).

Isso posto, entende-se que o direito ao acesso a educacao
perpassa por outros direitos fundamentais, dentre eles a alimentagdo. Nesse
sentido, visando a elaboracéo coletiva de uma Politica de Alimentacao Escolar,
o IFSP constituiu, por meio da Portaria N° 1.918, de 22/05/2017, o Comité de
Alimentacéo Escolar, um 6rgao propositivo vinculado a Pré-Reitoria de Ensino,

o qual, além de construir, também ira auxiliar na implementacao dessa Politica.

Embora as discussbes sobre a referida Politica ainda sejam
incipientes, € necessario buscar meios para garantir a oferta de alimentacéo
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escolar adequada e saudavel, seguindo os critérios e diretrizes ja estabelecidos

pelo Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE), buscando garantir:

Universalidade do atendimento a todos os estudantes matriculados na

educacgao basica, inclusive a Educacgao de Jovens e Adultos;

e Oferta de, no minimo, 20% (vinte por cento) das necessidades
nutricionais diarias quando ofertada uma refeicdo, para os alunos
matriculados na educacgao basica, em periodo parcial;

e Oferta de, no minimo, 70% (setenta por cento) das necessidades
nutricionais, distribuidas em, no minimo, trés refei¢cdes, para os alunos
matriculados em tempo integral, que se refere a permanéncia minima de
7h00 (sete horas) na escola ou em atividades escolares, de acordo com
o Censo Escolar do INEP/MEC e;

e Inclusdo da Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) no processo de
ensino e aprendizagem, que perpassa pelo curriculo escolar, abordando
o tema alimentacgao e nutricao e o desenvolvimento de praticas saudaveis

de vida na perspectiva da seguranga alimentar e nutricional.

Contudo, é importante ressaltar que, para o cumprimento dos critérios
supracitados, € imprescindivel a construcdo de restaurantes estudantis, a
ampliacdo do numero de nutricionistas no quadro permanente de pessoal, além
do aumento da disponibilidade or¢camentaria para as ac¢des vinculadas a
alimentacgao escolar dentro do IFSP.

Bolsa Discente — Modalidade Ensino

Com base na Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, o Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo criou, por meio da
Resolugdo n° 568'°, de 5 de abril de 2012, o Programa de Bolsas destinado aos
discentes regularmente matriculados em cursos ou programas na instituigao,

mantido com recursos orgcamentarios proprios. Dentre as modalidades

0 Resolugdo n° 568, de 5/04/2012. Disponivel em: http://www.ifspcaraguatatuba.edu.br/wp-
content/uploads/2016/07/Resolu%C3%A7ao0-568-Programa-de-Bolsas-discentes.pdf >. Acesso
em: 23 de out.2018.
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estabelecidas no programa, destina-se a Bolsa de Ensino a apoiar a participagao
dos discentes em atividades de ensino e de projetos de estudos que contribuam
para a formacéo integrada e para o aprimoramento académico e profissional do

aluno na sua area de formacao™.

O IFSP, por meio da Assessoria de Assuntos Estudantis (AEST), ligada
a Pro-Reitoria de Ensino (PRE), tem como desafio ndo sé acolher o estudante
na instituicdo, mas, principalmente, fomentar e prover a sua permanéncia e o
éxito. Por isso, entende como necessarias as politicas de atendimento desses
estudantes, promovendo ag¢des que atendam as suas especificidades no que se
refere as suas necessidades didaticas e pedagogicas, e que contribuam para a
sua formagao integrada. Vé nesse espaco a possibilidade de criar oportunidades
para o seu desenvolvimento académico. Assim, a direcdo-geral de cada campus
implementa, por meio de edital, a cada ano letivo, determinado quantitativo de
bolsas por area/curso, além dos projetos coletivos, selecionadas apoés
aprovacao.

Constata-se, a partir das demandas apresentadas pelos proprios
campus, que ha um déficit de bolsas, mas que é possivel dimensionar de forma
equivalente o quantitativo, a fim de definir uma meta de aumento nas ofertas de
Bolsa de Ensino. Ressalta-se a importancia do docente enquanto fomentador de
boas praticas de ensino, que estimulem cada estudante a enxergar no programa
Bolsa de Ensino uma via de aprendizagem.
Bolsa Discente - Modalidade Pesquisa

As informac0bes referentes as bolsas de pesquisa estdo descritas no item 2.3.2.
Bolsa Discente — Modalidade Extensao

As informacdes referentes as bolsas de extensao estao descritas no inciso | do item 2.4.

Bolsa Discente - Modalidade de Estimulo a Inovacao

A Agéncia de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia do IFSP trabalha
na elaboragao de regulamentagdo que contemple a modalidade de bolsa de
estimulo a inovacgao e ao empreendedorismo prevista na lei 10.973/2004. Dentre
outros beneficios, esta regulamentagéo ira contribuir com a acgéo institucional

“Programa: IFSP para os Arranjos Produtivos e Sociais”, criando mecanismos

1 Portaria n°® 1254, de 27/03/2013. Disponivel em: http://www2.ifsp.edu.br/index.php/processo-
seletivo/bolsas.html>. Acesso em: 23 de out. 2018.
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para incentivo a participagao de servidores e discentes em projetos colaborativos
com o setor produtivo, permitindo ao IFSP cumprir o disposto em sua lei de

criagcao e contribuir para o desenvolvimento regional.

2.8.3 Organizagao estudantil

A Organizacéo Estudantil no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo-IFSP é regida pelas Leis n° 7.395/85 e 7.398-/85 e pelo
Regimento-Geral do IFSP, que assegura aos Discentes o direito a organizagao
em Centros Académicos, Diretério Académicos, Grémios Estudantis e
Associacoes Atlética Académicas no ambito dos Campus e em um Diretério
Central Estudantil em &mbito institucional.

|- Centros Académicos — CA

Os Centros Académicos sao representacbes estudantis de um
determinado curso superior, ou grupo de cursos, que tem como objetivo final o
didlogo com a Administracdo do Campus e Municipal a fim de garantir uma

melhora na qualidade de vida do discente durante toda a sua vida académica.
[I-Diretérios Académicos — DA

Os DAs, assim como os Centros Académicos, sdo representacdes
estudantis todos os cursos superiores em andamento do campus. Semelhante
aos CAs, os Diretérios devem dialogar com as Administragdes do Campus e
Municipal a fim de garantirem beneficios a toda a comunidade académica,
representam os estudantes de cada instituicdo de ensino nos féruns gerais do

movimento estudantil.
[1I-Grémios Estudantis — GE

Os GEs sao representacdes dos alunos do ensino técnico de nivel médio
que possibilitam as discussdes sobre os problemas gerais ou especificos das
instituicbes de ensino, desenvolvendo as lutas dos estudantes, assim como
promovendo sua interacdo por meio de atividades culturais e académicas. O
grémio estudantil representa os estudantes de cada campus nos féruns gerais

do movimento estudantil secundarista.
IV-Associagdes Atlética Académicas —AAA

As AAAs, diferentemente dos outros 6rgdos, ndo sado oOrgaos de
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representacdo estudantil, mas sim entidades culturais e esportivas. As Atléticas
S0 responsaveis pela organizacédo de eventos culturais, como shows, mostras
culturais, entre outras coisas e também pelos esportes nos campus, como por

exemplo, torneios intercalasses, campeonatos esportivos.
V - Diretério Central Estudantil — DCE

O DCE (Diretorio Central dos Estudantes) € a entidade representativa dos
estudantes de uma Instituicdo de Ensino Superior. O DCE congrega varios

Centros Académicos (CA’s) em diferentes espacos de discussao e decisao.

Sendo assim, vale ressaltar o entendimento institucional acerca de cada
um dos orgaos de participagao estudantil como espaco de discusséo e disputa,
no campo democratico, para a defesa e promog¢ao dos direitos e anseios dos
estudantes desta instituicdo. Como premissa do Movimento Estudantil (ME), as
representagdes devem ser independentes da gestdo da Instituigdo, para que

possa ter autonomia para propor suas pautas diante da Gest&o da Instituigao.

Atualmente o IFSP possui 37 (trinta e sete) Campus, onde 32 (trinta e
dois) possuem Grémios Estudantis estruturados, 15 (quinze) possuem Centros
Académicos ou Diretérios Académicos e 17 (dezessete) Associagcbes Atléticas

Académicas.

2.8.4 Estagio

Os estagios fazem parta da Politica de Atendimento ao Discente, dentro
do Programa Mundo do Trabalho, desenvolvido pela PRX em parceria com a
PRE. Seu objetivo € o atendimento as diretrizes nacionais que regulamentam a
educacgao basica e superior no que se refere ao desenvolvimento de atividades
profissionais supervisionadas, a serem desenvolvidas ao longo do curso, que

possibilitem a vivéncia das praticas educativas em campo.

2.8.5 Programa de Acompanhamento de Egressos do IFSP

O compromisso de uma instituicdo de educagao com o estudante nao
termina quando ele se forma. Se uma das fun¢des do IFSP é inserir na sociedade
diplomados aptos para o exercicio profissional, deve ter ele retorno quanto a
qualificagado para o trabalho que tem oferecido (Louzada e Martins, 2005, p.74).

Assim, manter o vinculo com os egressos € fundamental. Pensando nisso, a Proé-
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reitoria de Extenséo, junto com membros de outras Pré-reitorias e de servidores
dos campus, continuara desenvolvendo uma sistematica de acompanhamento
de egressos. Considera-se egresso aquele que efetivamente concluiu os
estudos, recebeu o diploma e esta apto a ingressar no mercado de trabalho
(Louzada e Martins, 2005, p.74).

Isso ndo significa, contudo, que o egresso deve ser concebido de forma
reducionista. Com efeito, cumpre sublinhar que o objetivo da formacéo
profissional oferecida pelo IFSP nao é formar um profissional para o “mercado”
de trabalho, mas sim formar cidadaos para o mundo do trabalho, por meio de
uma educacao critica e reflexiva. Isso significa que novas formas de inser¢éo no
mundo do trabalho, como a economia solidaria e o empreendedorismo, devem

ser consideradas (Pacheco, 2011, p.11).

Essas constantes mudangas no mundo do trabalho exigem que, cada
vez mais, as instituicdes de educagdo ajustem continuamente os projetos
pedagogicos dos cursos, especialmente quanto ao perfil do egresso. De fato, &
0 egresso, justamente, quem pode avaliar se a formacgao por ele recebida € ou
nao adequada as reais necessidades e exigéncias do mundo do trabalho. A
criacdo de mecanismos para o acompanhamento do egresso permite ainda
integra-lo a programas de educacao continuada, fazendo com que ele retorne ao
IFSP em busca de um espaco de atualizacdo do conhecimento, o que amplia e

fortalece as suas relagdes com a instituicao.
Diagnéstico

A fim de concretizar os compromissos firmados no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018, a Pro-reitoria de Extensao do IFSP se
empenhou em aprimorar e criar mecanismos para 0 acompanhamento dos
egressos do IFSP. Para isso, entre 2014 e 2015, foi realizado um diagndstico
das ferramentas que o IFSP dispunha. Notou-se que, além do breve formulario
disponibilizado no site do IFSP, algumas outras ag¢des pontuais foram

desenvolvidas, porém nenhuma se consolidou.

Em 2015, a Diretoria de Programas e Projetos apresentou, no VI
Encontro de Coordenadores de Extensado, o projeto de acompanhamento de

egressos que contava com trés agdes principais: (1) reformulagdo e
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disponibilizacdo de um novo instrumento de acompanhamento de egresso que
contemplasse questdes relacionadas a inser¢gdo no mundo do trabalho, a
situagao socioeconémica e a contribuicdo do IFSP; (2) adesdo ao convénio de
cooperacgao técnica celebrado entre o CONIF e a Universia Brasil S.A., que
viabiliza o acesso as solugdes e ao Portal Universia e o compartiihamento de
informagdes educacionais ao publico do portal e (3) inser¢gdo de um modulo de
acompanhamento de egressos no SUAP. Ademais, delineou-se, junto com a
Comunicagéao Social do IFSP, uma Campanha de Egressos que visa apresentar

as acbes desenvolvidas e impulsionar a participagao.

A pesquisa de tipo Survey, novo instrumento para o acompanhamento
de egressos no Portal do IFSP, ja conta com aproximadamente 10.000 registros
e mais de 850 respostas completas mesmo antes do langamento da Campanha
de Egressos prevista para o final de outubro de 2018, que também apresentara
a plataforma trabalhando.com a comunidade académica. Além disso, 0 modulo
de acompanhamento de egressos atualmente em desenvolvimento no IFRN sera
analisado e adequado ao SUAP do IFSP.

Dentre as metas postas no PDI 2014-2018 em relacdo ao
acompanhamento de egresso, observa-se que algumas escapam da algada da
PRX e, apesar de acontecerem de forma espontanea nos campus, ndo contaram
com apoio institucional sistematizado. Exemplo disso sdo os encontros

periddicos de egressos e a criagao de grupos em redes sociais.

Assim, considerando as experiéncias anteriores, buscar-se-a, nos
proximos anos, aproximar planejamento e execugao por meio da elaboragéo e
do desenvolvimento do Programa de Acompanhamento de Egressos, plano
executivo para se atingir as metas a seguir elencadas, com ampla participagao

dos campus.
I-Agdes Futuras

A fim de garantir a construgao coletiva e a exequibilidade do Programa de
Acompanhamento de Egressos do IFSP, apresentam-se as seguintes metas:
Criar Comité Permanente de Acompanhamento de Egressos vinculado a PRX;

Criar Comités Locais de Acompanhamento de Egressos.

Junto com a PRX e com as Coordenadorias de Extensdo, o Comité
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Permanente sera responsavel pela elaboragdo, monitoramento e avaliagao do
Programa de Acompanhamento de Egressos do IFSP que devera estar em
consonancia com as metas apresentadas neste documento. A execucgao do
programa se dara em parceria entre a PRX, a PRD, a PRE, a PRP, as
Coordenadorias e Extensao e os Comités Locais de Acompanhamento de
Egressos. Além disso, considerando a importancia de sistemas informatizados
na mediagao do dialogo entre instituicdo e seu publico, as metas relacionadas
ao acompanhamento de egressos abrangem: Atualizar pesquisa de tipo Survey
a cada dois anos; Implantar o acompanhamento de egressos no SUAP; Criar
App que permita a interagdo imediata entre egressos, pesquisadores e empresas
locais por meio da oferta de produtos e servicos sugeridos com base no
cruzamento de informagdes do GPS e do SUAP; Criar perfil institucional em

plataformas profissionais ja consolidadas.

Assim, busca-se, por um lado, garantir ao egresso canais para continuar
acompanhando e participando das agdes promovidas pelo IFSP e, por outro,
permitir a instituicdo constante atualizacdo por meio de mecanismos que

contribuam com a retroalimentacao entre IFSP, egresso e mundo do trabalho.

Outra iniciativa, em parceria com a PRE, & a uniformizacdo de
formularios que permitam a integragdo entre o acompanhamento de egressos e
as politicas de ingresso e permanéncia. Também, em parceria com a
Comunicacao Social, as Coordenadorias de Extensdo dos campus e os Comités
Permanente e Locais de Acompanhamento de Egressos, sera desenvolvido
calendario unificado de eventos e ac¢des, bem como realizar-se-a um grande

evento intercampus, conforme apresentado nas metas a seguir:

Uniformizar formularios a fim de propiciar um acompanhamento integral
do estudante que abarque ingresso, permanéncia e egresso; Criar calendario de
eventos e acgdes relacionadas a egressos; Realizar Seminario do Mundo do

Trabalho sobre o tema; Realizar encontro de egressos do IFSP.
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3 PLANO DE OFERTAS DE CURSOS E VAGAS

O Plano de Oferta de Cursos e Vagas € o documento norteador da
Instituicdo em suas decisdes acerca da oferta de vagas, abertura de novos
cursos, contratacédo de servidores e adequacao de espacos fisicos. Entretanto,
cabe destacar que as solicitacdes de criacdo, alteragao e extingdo dos cursos do
IFSP sdo encaminhadas pelos campus através dos projetos pedagdgicos dos
cursos e demais documentos exigidos pela Pro-reitoria de Ensino, analisadas
pelo Conselho de Ensino e deliberadas pela aprovagcdo ou reprovagao pelo
Conselho Superior do IFSP. A implantagcdo do Plano de Oferta de Cursos e
Vagas e a alocagédo de vagas de professores, portanto, esta condicionada a
legislagao e aos procedimentos e regulamentagdes vigentes no IFSP a época da

solicitacao de criagao, alteracao e extingdo dos cursos.

Para elaboracdo desse plano, a Comissdo Central do PDI emitiu um
documento com diretrizes para elaboracéo, assim como realizou capacitagdes e
reunides com as Comissdes Locais que conduziram os trabalhos nos campus.
As diretrizes tiveram como premissa a necessidade de atender as metas legais
de oferta previstas no artigo 8° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008
(Lei de Criagao dos Institutos Federais), no artigo 2° do Decreto n° 5.840, de 13
de julho de 2006 (Proeja) e no Plano Nacional de Educacao 2014-2024. Sao

elas:

a. minimo de 50% das vagas para a educagao profissional técnica de

nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados;
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b. minimo de 20% das vagas para cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas na
formacédo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas

areas de ciéncias e matematica, e para a educacéao profissional;

c. minimo 10% das vagas da instituicdo sejam disponibilizadas para
cursos do Proeja — Programa Nacional de Integragdo da Educacgéo
Profissional com a Educacéo Basica na Modalidade de Educacéo de

Jovens e Adultos;

d. relagcdo aluno-professor seja gradualmente elevada para,
respectivamente, 20 nos cursos técnicos de nivel médio e 18 nos

cursos presenciais de graduacao.

Os percentuais acima referidos foram calculados e estdo apresentados
neste documento observando o conceito de aluno-equivalente, de acordo com o
paragrafo 1° do artigo 8° da Lei n° 11.892/2008, e suas regulamentagdes
posteriores (Portaria MEC n° 1.162, de 09/11/2018 e Portaria SETEC n° 51, de
21/11/2018).

Considerando a gestdo democratica e participativa como um valor
institucional, o processo de discussao do Plano de Oferta de Vagas foi realizado
nos campus através dos trabalhos das Comissbes Locais, com ampla
participacdo da comunidade interna e externa por meio de reunides, formularios,
enquetes e audiéncias publicas, além da aprovacao da proposta pelos
Conselhos de Campus. Dentre os itens discutidos na analise das propostas,
além dos balizadores legais ja citados, estdo: impacto do curso no
desenvolvimento socioeconémico e cultural da regidao de abrangéncia da
unidade; sobreposicdo com outros cursos na regido; otimizagado de recursos

fisicos e humanos, indicadores de demanda, entre outros.
Para apresentacao do Plano, esse capitulo esta dividido em:

a. Oferta total do IFSP: apresentacao dos indicadores gerais de oferta do

Instituto;

b. Oferta dos campus: apresenta a proposta de oferta de cada campus

no periodo de vigéncia desse PDI.
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3.1 OFERTA TOTAL DO IFSP

A evolucgéao dos indicadores de oferta total do IFSP, ou seja, o somatdério
das ofertas de todos os campus, considerando todas as modalidades de ensino,

sao apresentados nos quadros abaixo.

Tabela 11- Ingressantes acumulados de 2018 a 2023.

Indicadores basicos Siglas 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ingressante Acumulado IAC 40.326 44.621 48.581 51.958 54.172 55.374
(Capacidade de Alunos

Matric.)

Vagas de Ingresso Ving 18.255 18.955 20.421 21.725 21.725 21.625
Ingress. Acumulado Equiv. IAE 46.175 50.711 54.629 58.062 60.397 61.669
(Capac. de Alunos Equiv.

Matric.)

Vagas Equivalentes VEq 19.169 19.643 20.908 21.786 22.257 22.150
Relagdo Matricula Professor RMP 18,9 20,4 21,7 22,9 23,6 24

Fonte: IFSP, 2019.

Os indicadores equalizados pela carga horaria e peso do curso (IAE e
VEq) atendem ao conceito de aluno-equivalente requerido pela legislagao,
permitem um melhor dimensionamento do esforco institucional para a oferta, e
se aproximam da logica atualmente utilizada na composicdo da matriz
orcamentaria da Rede Federal EPCT. Por sua vez, os indicadores nao
equalizados (IAC e VIng) representam a medida real do numero de vagas
oferecidas e alunos matriculados. A Relagdao Matricula-Professor (RMP)
projetada leva em consideracdo o total de vagas disponiveis acumuladas
equalizadas pela carga horaria e peso dos cursos (IAE), a carga horaria dos
docentes (pesos de 1,0 para 40h ou RDE e 0,5 para 20h) e o Fator de Corregéo
da Graduacgédo (FCG), de acordo com a Portaria SETEC n° 51/2018. Como
apresentado na tabela 11, a RMP projetada evolui de 18,8 para 24,2, o que
reflete o empenho da instituigdo para o alcance da RMP de 20 mensurada pelas
matriculas-equivalentes. Importante destacar também a ampliagao significativa
de 18% na oferta anual de vagas e de 38% na quantidade total de vagas

acumuladas.

Como forma de apresentagao na Plataforma Nilo Peganha e analise pelos
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Tipo de
Oferta
Técnico

Forma-
cao de
Profes-
sores

Outros

Proeja

orgaos de administragao e controle, a legislagdo atualmente prevé a utilizagéo
das matriculas equalizadas da instituigho do ano corrente (matriculas-
equivalentes) para atendimento aos balizadores da Lei n° 11.982/2008 (Portaria
MEC n°1.162, de 09/11/2018 e Portaria SETEC n° 51, de 21/11/2018), enquanto
que os indicadores projetados apresentados nesse PDI se referem a capacidade
maxima de vagas de alunos equivalentes para os anos futuros. Dessa forma, os
indicadores calculados permitem a avaliacdo do esfor¢o institucional para
alcance das metas, mas, para atendimento aos indices legais no conceito de
matricula-equivalente, torna-se fundamental que a oferta esteja cada vez mais
alinhada as demandas regionais e que o aluno ingresso tenha permanéncia e

éxito na instituicao.

Em relagdo ao cumprimento dos balizadores legais, os percentuais por

tipo de oferta estdo apresentados na Tabela 12 e na figura 19.

Tabela 12-ingressantes acumulados equivalentes (IAE) e percentual por tipo de oferta do IFSP.

2018 2019 2020 2021 2022

Balizador  IAE (%) IAE (%) IAE (%) IAE (%) IAE (%) IAE

Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta

Fonte: IFSP, 2019.

Figura 19:evolucdo dos balizadores globais do IFSP em relag&o a oferta de cursos.
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2023

(%)
Oferta

TEC-50%  24.159 52,3 26.018 51,3 27.573 50,4 28.984 49,9 29.853 49,4 30.222 49,0

FOR-20% 8.237 17,8 9.753 19,2 10.962 20,1 11.595 20,0 12.053 20,0 12.293  19,9%

OUT-30% 13.778 29,8 14.940 29,5 16.145 29,6 17.390 30,0 18.306 30,3 18.877 30,6

PROEJA 595,2 1,3% 1.084,7 2,1% 1.992,9 3,7% 2.771,5 4,8% 3.246,4 5,4% 3.483,4 5,6%
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Fonte: IFSP, 2019.

Como mostrado pela Tabela 12 e a figura 19, com a total implementagéao
desse plano, o IFSP tera aproximadamente 50% de sua capacidade em vagas
de cursos técnicos de nivel médio. Além disso, conforme apresentado na figura
20, as vagas de cursos técnicos de nivel médio sdo majoritariamente na forma
de cursos integrados (30%), atendendo ao inciso | do art. 7° da Lei 11.892/2008.

Observa-se também uma evolug&o gradual dos cursos de formagao de
professores, atingindo o minimo de 20% previsto em lei. Importante destacar
que, do total de 19,9% alcancados nesse balizador, 17,2% estdo em cursos de
Licenciatura e o restante em cursos de pos-graduagao na area de formagao de

professores.

Em relagdo a oferta de Proeja, embora ela ndo atinja a meta de 10%
prevista na legislagdo, houve um aumento expressivo nesse periodo, saltando
de 1,3% para 5,6%, ou seja, ampliacado de 4 vezes a capacidade de vagas atual.
Como medida retificadora, a Comissao Central do PDI solicitou aos campus que
nao ofertam Proeja, um plano de agao para implementagcdo dessa modalidade
na revisdo planejada desse PDI (ANEXO IlI). Portanto, havera um esforgo

conjunto para o alcance dessa meta ainda durante o periodo de vigéncia do PDI.

Figura 20:evolugdo da distribuicdo da oferta por tipo de curso no IFSP.
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Fonte: IFSP, 2019.

Em relagcdo ao numero de docentes, foi encaminhado aos campus a
diretriz para que o planejamento fosse feito considerando o dimensionamento
estabelecido pelo MEC (Portaria MEC n°® 246, de 15 de abril de 2016). Porém,
dado que varios parametros que afetam diretamente a carga horaria docente
estdo em discussao no IFSP e em nivel nacional, a Comissao Central considerou
todas as propostas em sua avaliagdo. Entretanto, a avaliagado e apresentagao
das propostas nesse Plano nao implica na alocacdo automatica de docentes,
cabendo a unidade proponente, a época da solicitacido, comprovar necessidade
de acordo com a legislagcéo e normas vigentes, via procedimentos instruidos pela
Pré-reitoria de Ensino e Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme ja citado
anteriormente nesse capitulo e comunicado aos campus pela Comissao Central
(Memorando Circular n°® 05, de 08 de junho de 2018).

Com o plano de ofertas de cursos e vagas apresentado em seu
planejamento para os préximos cinco anos, o IFSP demonstra seu esforgco em
ampliar sua efetividade como instituicdo publica de educacao profissional e
tecnoldgica, gratuita e de qualidade, buscando ativamente o atendimento as

demandas da sociedade.

A proxima etapa do capitulo apresenta a proposta de oferta de vagas de

cada campus no periodo de vigéncia desse PDI.
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3.5 OFERTA DOS CAMPUS

CAMPUS ARARAQUARA

Quadro 22:: plano de oferta de vagas de ingresso do cdmpus Araraquara

Tipo de _ |ipo de ofert _ |curso Modalidar", | Turr - Dlstrlb.v Situagdo dav Duraga:) Perlod.v Ving- | Ving-| Ving- [ VIng-| Ving- | Ving-
Curso Ofert oferta (sen " | Ingrest 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(vazio) (vazio) (vazio) (vazio) |(vazio) (vazio) (vazio) |(vazio) 0 0 0 0 0 0
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO DE Presencial |Mat 0UT-30% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
SISTEMAS
CST MECATRONICA ) o A
CST n.a INDUSTRIAL Presencial |Mat [OUT-30% extingdo 6[anual 0 0 0 0 0 0
CST n.a CST SISTEMAS PARA Presencial |Not OUT-30% nova 6[anual 0 0 0 40 40 40
INTERNET
ESPEC n.a ESPEC ENSINO Presencial |Not FOR-20% |nova 3|anual 0 0 25 25 25 25
ESPEC ENSINO
ESPEC n.a INTERDISCIPLINAR E Presencial |Not FOR-20% |nova 3|anual 0 25 25 25 25 25
PRATICAS DOCENTES
LIC n.a LIC MATEMATICA Presencial [Mat FOR-20% regime 8|anual 40 40 40 0 0 0
LIc n.a. LIC MATEMATICA Presencial |Not FOR-20% regime 8lanual 0 0 0 40 40 40
TEC INT TEC INFORMATICA Presencial |Ves TEC-50% implantagdo 8lanual 40 40 40 0 0 0
TEC INT TEC INFORMATICA Presencial |Ves TEC-50% regime 8|anual 0 0 0 80 80 80
TEC INT TEC MECANICA Presencial |Ves TEC-50% | implantagdo 8lanual 40 40 40 0 0 0
TEC INT TEC MECANICA Presencial |Ves TEC-50% regime 8lanual 0 0 0 40 40 40
TEC CON/SUB TEC INFORMATICA Presencial |Not TEC-50% regime 4]semestral| 80 80 80 0 0 0
TEC CON/SUB TEC MECATRONICA Presencial |Not TEC-50% regime 4[semestral| 80 80 80 80 80 80
TEC Proeja-TEC-INT |TEC QUALIDADE Presencial |Not TEC-50% nova 6[anual 0 0 0 40 40 40
BACH ENGENHARIA
B. .a. ~ P ial |l T-30% i a 1 4 4 4 4
ACH n.a MECANICA resencia nt OUT-30% | implantagdo O|anual 40 0 0 40 0 0
Total Geral 360 | 385 | 410 | 450 | 450 | 450

Fonte: IFSP, 2019.
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Figura 21:: evolugdo dos balizadores do cdmpus Araraquara.
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Fonte: PDI 2019-2023

CAMPUS AVARE
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Quadro 23- plano de oferta de vagas de ingresso do campus Avaré.

Tipode |Tipode . Distrib. | Situagdo | Duragdo | Period. Ving- Ving- Ving- Ving- Ving- Ving-
C Modalidade | Ti
Curso  |Oferta | "0 odalldade | TUMO| e ta |daoferta| (sem) |Ingresso| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST
CST n.a. GASTRONOMIA Presencial |Mat |OUT-30% |nova 4|anual 40 40 40 40 40 40
CST GESTAO EM
CST n.a. AGRONEGACIO Presencial [Not |OUT-30% | regime 7|anual 40 40 40 40 40 40
Proeja AUXILIAR EM . .
FIC FIC- INT |HOSPEDAGEM Presencial [Not |OUT-30% | regime 4|semestral 60 60 60 60 60 60
LIC CIENCIAS implant
LIC n.a. . Presencial [Not [FOR-20% |mp~an a 8|anual 40 40 40 40 40 40
BIOLOGICAS ¢ao
LIC CIENCIAS ) )
LIC n.a BIOLOGICAS Presencial |[Not |FOR-20% | regime 8|anual 0 0 0 0 0 0
LIC LETRAS —
LIC n.a PORTUGUES E Presencial |Not |FOR-20% | regime 8|anual 40 40 40 40 40 40
ESPANHOL
TEC . .
TEC INT MECATRONICA Presencial |Int TEC-50% | regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
TEC . .
TEC INT AGROINDUSTRIA Presencial [Int TEC-50% | regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC LAZER Presencial |Int TEC-50% | regime 6/anual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB|TEC MECANICA Presencial [Not |TEC-50% | regime 4|anual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB [TEC EVENTOS Presencial |[Not |TEC-50% | regime 2(anual 0 0 40 40 40 40
TEC CON/SUB|TEC EVENTOS Presencial |[Not |TEC-50% | regime 3|anual 40 0 0 0 0 0
BACH
BACH n.a. ENGENHARIA DE |Presencial [Mat |OUT-30% | regime 10|anual 40 40 40 40 40 40
BIOSSISTEMAS
Total
Geral 940 900 940 940 940 940

Fonte: IFSP, 2019.

Figura 22:evolugao dos balizadores do campus Avaré
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CAMPUS BARRETOS
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Quadro 24:plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Barretos.

uppe Wk o Modalidad | -, |\, | Distrib. | Situacgoda |Duracio Period. |\, 5010l ying-2016| Ving-2020| Ving-2021| Ving-2022| ving-2023
Curso Oferta e Oferta oferta (sem) | Ingresso
CST ANALISE E
CST na. DESENVOLVIMENTO |Presencial [Not OUT-30% extingdo 6(anual 0 0 0 0 0 0
DE SISTEMAS
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO [Presencial |[Not OUT-30% | implantagdo 6|anual 40 40 0 0 0 0
DE SISTEMAS
CST GESTAO DE
CST n.a. TURISMO Presencial [Not OUT-30% regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
ESPEC EDUCACAO:
CIENCIA EaD/ofert:
ESPEC  |na. TECNOLOGIA E n:e fofertay ¢ FOR-20% |implantagdo 2|anual 0 0 100 100 100 100
SOCIEDADE
ESPEC
ESPEC n.a. DESENVOLVIMENTO [Presencial |Mat OUT-30% | implantagdo 3|anual 0 0 0 0 40 40
DE SOFTWARE
Lic n.a. IE;II((:)?()Einl:SS Presencial |Mat FOR-20% extingdo 8|anual 0 0 0 0 0 0
Lic na. gllf)fgglg:ss Presencial [Mat FOR-20% | implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40 40
LIC n.a. LICcQuimICA Presencial [Not FOR-20% | implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC INFORMATICA [Presencial |Int TEC-50% regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC AGROPECUARIA |Presencial [Int TEC-50% | implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC AGROPECUARIA [Presencial |Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC ALIMENTOS Presencial |Int TEC-50% | implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC ALIMENTOS Presencial |Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC AGRONEGOCIO |Presencial |Not TEC-50% extingdo 4lanual 40 40 0 0 0 0
TEC CON/SUB |TEC EVENTOS Presencial |Not TEC-50% extingdo 3|anual 40 40 0 0 0 0
Proeja-TEC . . «
TEC INT TEC HOSPEDAGEM |Presencial |Not TEC-50% | implantagdo 4lanual 0 40 40 40 40 40
BACH n.a. BACH AGRONOMIA |Presencial [Mat OUT-30% | implantagdo 10|anual 40 40 40 40 40 40
BACH na. Ef:pnuh;goda Presencial |Mat 0UT-30% nova 8lanual 0 0 40 40 40 40
Total Geral 550 590 610 610 650 650

Fonte: IFSP, 2019.

Figura 23:evolugao dos balizadores do campus Barretos
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS BIRIGUI

Quadro 25:plano de oferta de vagas de ingresso do campus Birigui.

UEECR U)o Modalidad | -\, | Distrib. | Situagdoda | Duragdo | Period. |, 015|\ing2019| Ving-2020| Ving-2021| ving-2022| ving-2023
Curso Oferta e Oferta oferta (sem) Ingresso
CST n.a. F;-[;L'ZA;C,:E_OMCA Presencial [Not OUT-30% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
CSsT na. ICSIESFLIS\I-II-E:'MAS PARA Presencial [Not OUT-30% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
ESPEC n.a. (EIISEPIEEIZ’:SWO bE Presencial [Var FOR-20% nova 3|bianual 0 0 20 0 20 0
ESPEC AREA DE
ESPEC na. INFORMAGAO E Presencial |Var OUT-30% nova 3|bianual 0 0 20 0 20 0
COMUNICACAO
Lic na. LIC MATEMATICA Presencial |Not FOR-20% regime 8|anual 40 40 40 40 40 40
LIC n.a. LICFiSICA Presencial |[Not FOR-20% regime 8|anual 40 40 40 40 40 40
TEC . . ~
TEC INT ADMINISTRACAO Presencial |Int TEC-50% |implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TECINFORMATICA [Presencial [Int TEC-50% implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40 40
TEC EgN/S ;ECMINISTRACAO Presencial |[Not TEC-50% regime 3|semestral 80 80 80 80 80 80
CON TEC AUTOMAGAO
TEC U(g /s INDUSTRIALCA Presencial |[Not TEC-50% regime 4|semestral 80 80 80 80 80 80
CON/S TEC MANUTENGAO
TEC UB E SUPORTE EM Presencial |Ves TEC-50% extingdo 4|semestral 40 0 0 0 0 0
INFORMATICA
Proeja- . .
TEC TEC-INT TEC COMERCIO Presencial [Not TEC-50% nova 6|anual 0 40 40 40 40 40
BACH na. E)icgof\;l\ﬁli’\/‘-\zzgm Presencial |Int OUT-30% [implantagdo 10(anual 40 40 40 0 0 0
BACH ENGENHARIA
BACH na. DACCOMI:-:JTA(;AO Presencial [Int OUT-30% nova 10|anual 0 0 0 40 40 40
Total Geral 480 480 520 480 520 480
Fonte: IFSP, 2019.
Figura 24 :evolucdo dos balizadores do campus Birigui.
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS BOITUVA

Quadro 26 :plano de oferta de vagas de ingresso do cdmpus Boituva

UEDER |UERER o, o Modalidade | Turno | Distrib- | Situacdoda |Duracio | Period. ||\ 018l ying.2019| Ving-2020| Ving-2021| Ving-2022| Ving-2023
Curso Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO |Presencial |Not OUT-30% regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
DE SISTEMAS
CST GESTAO DA
CST n.a PRODUGAO Presencial |Not OUT-30% |implantagdo 7]anual 40 40 0 0 0 0
INDUSTRIAL
ESPECIALIZAGAO EM
FORMAGAO DE
ESPEC n.a. EE?JE:EASCSA%RES EM Presencial |Not FOR-20% nova 4|bianual 0 25 25 25 25 25
BILINGUE PARA
SURDOS
ESPEC GESTAO DA
ESPEC n.a. TECNOLOGIA DA Presencial |Not OUT-30% regime 3lanual 25 25 25 25 25 25
INFORMAGAO
FIC :geﬁn Z'DCGIFLESTRAQO Presencial [Ves 0UT-30% nova 2|semestral| 0 40 80 80 80 80
Lic n.a. LIC PEDAGOGIA Presencial [Mat FOR-20% |implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40 40
LICLETRAS —
Lc n.a. PORTUGUES E Presencial |Ves FOR-20% nova 8|anual 0 0 40 40 40 40
INGLES
TEC INT TIEESLSJ':!SI'XILACAO Presencial |Int TEC-50% |implantagdo 6[anual 40 40 40 40 40 40
TEC  [INT ZE)CMF;ZDTZSD%ERES Presencial [Int TEC-50% | regime 6|anual 80 40 40 40 40 40
TEC SuB ;EE gf::ETAR'A ::/ oferta |\ ar TEC-50% | especial 3[semestral| 100 100 100 100 100 100
TEC CON/SUB ZE)CMINISTRAC/SO Presencial |Ves TEC-50% nova 3|anual 0 0 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC LOGISTICA Presencial |Not TEC-50% regime 3|semestral 80 80 0 0 0 0
TEC CON/SUB [TEC LOGISTICA Presencial [Ves TEC-50% regime 3lanual 80 80 40 40 40 40
TEC CON/SuUB TEESSIS'XI_ACAO Presencial |Not TEC-50% regime 4[semestral 80 40 40 40 40 40
TECSISTEMAS DE
TEC CON/SUB |ENERGIA Presencial |Ves TEC-50% nova 4lanual 0 40 40 40 40 40
RENOVAVEL
BACH na gﬁil;’;ﬁz;gARlA Presencial |Not 0OUT-30% nova 10[semestral 0 0 40 40 40 40
<T;:t|:| 605 630 630 630 630 630
Fonte: IFSP, 2019
Figura 25:evolucdo dos balizadores do campus Boituva
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS BRAGANGA PAULISTA

Quadro 27:plano de oferta de vagas de ingresso do campus Braganca Paulista

Tipo de [Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situagdo da (Duracdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST na. DESENVOLVIMENTO DE [Presencial |Not OUT-30% regime 6[semestral | 80 80 80 80 80 80
SISTEMAS
CST na. ICI\SI.[I-)SAS%I'CF:-LT_ONICA Presencial |Not OUT-30% extingdo 6[semestral 0 0 0 0 0 0
ESPECIALIZAGAO EM
ESPEC |n.a. MATEMATICA PARA OS |Presencial |Var FOR-20% nova 3[semestral 0 0 0 0 44 44
ANOS INICIAIS
ESPEC GESTAO DA
ESPEC |[n.a. TECNOLOGIA DA Presencial [Not OUT-30% |implantagdo 4|semestral | 40 40 40 40 40 40
INFORMACAO
FIC AREA FORMACAO E ~
FIC n.a. QUALIFICACKO ESCCOLAR Presencial [Ves OUT-30% |implantagdo 1[semestral | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140
FIC AREA FORMAGAO E ) ) «
FIC n.a. QUALIFICACAO ESCCOLAR Presencial |Ves OUT-30% [implantagdo 2|anual 40 40 40 40 40 40
FIC n.a. FIC AREA ARTES Presencial |[Mat OUT-30% [implantagdo 1|semestral [ 60 60 60 60 60 60
FIC na. FIC AREA MECATRONICA|Presencial |Ves OUT-30% regime 1|semestral | 192 | 192 | 192 | 192 | 192 | 192
FICEIXO
FIC n.a. DESENVOLVIMENTO Presencial [Ves OUT-30% regime 2|anual 55 55 55 55 55 55
EDUCACIONAL E SOCIAL
Proeja FIC FICEIXO
FIC INTJ DESENVOLVIMENTO Presencial |Not OUT-30% |implantagdo 4|anual 0 40 40 40 40 40
. EDUCACIONAL E SOCIAL
Lic n.a. LIC MATEMATICA Presencial [Var FOR-20% regime 8|semestral [ 80 80 80 80 80 80
TEC INT TEC INFORMATICA Presencial [Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC MECANICA Presencial [Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC ELETROELETRONICA [Presencial [Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC MECATRONICA Presencial |Not TEC-50% regime 4|semestral | 80 80 80 80 80 80
TEC CON/SUB |TEC MECATRONICA Presencial |Ves TEC-50% |implantagdo 4[semestral [ 80 80 80 80 80 80
BACH ENGENHARIA DE
BACH [n.a. CONTROLE E Presencial [Not OUT-30% |implantagdo 12]anual 40 40 40 40 40 40
AUTOMACAO
Total
G::ZI 1007 | 1047 | 1047 | 1047 | 1001 | 1091

Fonte: IFSP, 2019
Figura 26:evolucao dos balizadores do campus Braganga Paulista.
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CAMPUS CAMPINAS

Quadro 28:plano de oferta de vagas de ingresso do cdmpus Campinas

Tipo de |Tipo de Curso Modalidad Turno Distrib. | Situagdo da | Duragdo Period. | VIng-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta e Oferta oferta (sem) Ingresso [ 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO [Presencial [Not OUT-30% regime 6]anual 40 40 40 40 40 40
DE SISTEMAS
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO [Presencial |[Ves 0UT-30% [implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40 40
DE SISTEMAS
CST na. CST ELETRONICA Presencial |Not OUT-30% extingdo 6[anual 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIAL
CST n.a CST ELETRONICA Presencial |Ves OUT-30% [implantagdo 6[anual 40 40 40 40 40 40
INDUSTRIAL
ESPEC [n.a TICSAPUCAD?SAO Presencial [Not FOR-20% |implantagdo 3|anual 30 30 30 30 30 30
ENSINO DE CIENCIAS
EDUCAGAO PARA . o .
ESPEC [n.a. INSERCAO SOCIAL Presencial [Not FOR-20% regime 3]anual 30 30 30 30 30 30
ESPEC [n.a. MICROELETRONICA [Presencial |Not OUT-30% nova 3|anual 0 0 30 30 30 30
ESPEC EIXO
ESPEC [n.a INFORMACAO E Presencial [Not OUT-30% nova 3]anual 0 0 30 30 30 30
COMUNICACAOQ
LicC n.a LIC PEDAGOGIA EaD/polo [Not FOR-20% nova 8lanual 0 0 0 50 50 50
TEC INT TEC INFORMATICA  |Presencial |Ves TEC-50% implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40 40
TEC . L
TEC INT N Presencial |Int TEC-50% extingdo 6[anual 0 0 0 0 0 0
ELETROELETRONICA
TEC INT TEC ELETRONICA Presencial |[Mat TEC-50% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TECINFORMATICA |Presencial [Mat TEC-50% |implantagdo 3[semestral [ 80 80 80 80 80 80
TEC . . ~
TEC CON/SUB N Presencial |Not TEC-50% |implantagdo 4]semestral | 80 80 80 80 80 80
ELETROELETRONICA
TEC
TEC CON/SUB [DESENVOLVIMENTO |Presencial |Not TEC-50% extingdo 4lanual 40 0 0 0 0 0
DE SISTEMAS
Tec  |Proesa- |TEC Presencial |Not TEC-50% nova 6|anual o | o | o |4 | 40 | 40
TEC-INT |TELECOMUNICAGOES °
Total 460 | 420 | 480 | 570 | 570 | 570
Geral
Fonte: IFSP, 2019
Figura 27:evolugao dos balizadores do campus Campinas.
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Fonte: IFSP, 2019.
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Em relacao aos indicadores de oferta do campus Campinas, foi elaborado

um plano de agdo para melhoria do balizador de Formagdo de Professores,
apresentado no ANEXO II.

CAMPUS CAMPOS DO JORDAO

Quadro 29:plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Campos do Jord&ao

Tipo de |Tipo de Curso Modalidade| Turno Distrib. | Situagdo da [Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso [Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2018|2019 (2020|2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO |Presencial |Not OUT-30% nova 6[semestral 0 0 0 0 40 40
DE SISTEMAS
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO |Presencial |Not OUT-30% extingdo 6|semestral | 80 80 80 80 0 0
DE SISTEMAS
CST n.a. CST GESTAO DE Presencial |Not OUT-30% |implantacdo 5|anual 40 40 40 40 40 40
TURISMO
. FIC AREA TURISMO,
Proeja FIC .
FIC HOSPITALIDADE E  |Presencial |Not OUT-30% nova 4|anual 0 0 0 30 30 30
- INT
LAZER
LiC n.a. LIC MATEMATICA Presencial |Mat FOR-20% extingdo 8[semestral 0 0 0 0 0 0
LiC n.a. LIC MATEMATICA Presencial |Mat FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
LIC n.a. LIC PEDAGOGIA Presencial |Not FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TECINFORMATICA |Presencial |Mat TEC-50% implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC EVENTOS Presencial |Mat TEC-50% nova 8|anual 0 0 0 0 40 40
TEC INT TEC EDIFICAGOES Presencial [Ves TEC-50% |implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TECINFORMATICA |Presencial |Mat TEC-50% extingao 4|semestral 0 0 0 0 0 0
TEC CON/SUB |TECEVENTOS Presencial |Mat TEC-50% extingdo 3[semestral | 40 0 0 0 0 0
TEC CON/SUB |TECEVENTOS Presencial |Mat TEC-50% |implantagdo 3|anual 0 40 40 40 0 0
TEC CON/SUB [TEC EVENTOS Presencial [Ves TEC-50% extingdo 3|semestral 0 0 0 0 0 0
TEC CON/SUB |TEC EDIFICAGOES Presencial |Not TEC-50% regime 4|semestral 80 40 40 40 0 0
TECNICO EM EaD/oferta
TEC CON/SUB |DESENVOLVIMENTO X Var TEC-50% nova 3|anual 0 0 0 0 40 40
DE JOGOS DIGITAIS [
TEC CON/SUB |[TEC HOSPEDAGEM |Presencial |Not TEC-50% regime 2|anual 40 40 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA
BACH |n.a CIVCIL G Presencial [Not OUT-30% nova 10{anual 0 0 0 0 40 40
Total 440 | 400 | 400 | 430 | 430 | 430
Geral

Fonte: IFSP, 2019
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Figura 28- evolugao dos balizadores do cAmpus Campos do Jordao

50,0%
T 450% 44,0% 44,1% 45,3% 44,7% 44,5%
45,0%
40,0%
0,
e 29,1% 28,0% 28,1% 29,5% 29,9% 29,9%
30,0% — 25,9% — — e
28,0% 27,8%
25,0% ’ ’
? 25 2% 25,4% 25,6%
20,0%
15,0%
10,0%
0, 0, 0,
5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 1,3% 1,3%
0,0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
FOR-20% ouT TEC-50% PROEJA-10%
Fonte: IFSP, 2019.
Quadro 30- Plano de oferta de vagas de ingresso do campus Capivari
Tipo de [Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situagdo da | Duragdo Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) Ingresso | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO [Presencial |Not OUT-30% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
DE SISTEMAS
csT  |na CSTPROCESSOS  |Eab/oferta | OUT-30%| nova 4lanual 0 | o |40 | 40 | 40 | 40
GERENCIAIS nte
CST PROCESSOS . o .
CST n.a QUIMICOS Presencial [Not OUT-30% regime 7|anual 40 40 40 0 0 0
ESPEC TIC APLICADA . o | ~
ESPEC [n.a A EDUCACAO Presencial [Not FOR-20% |implantacdo 3|anual 0 40 40 40 40 40
ESPEC FORMACAO
PEDAGOGICA PARA
ESPEC |[n.a DOCENCI_A NA Presencial |Not FOR-20% |implantagdo 3|anual 0 45 45 0 0 0
EDUCACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
LIC n.a. LIC QUIMICA Presencial [Mat FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
CIENCIAS DA EaD/oferta
LIC n.a NATUREZA (22 Not FOR-20% nova 2|anual 0 0 0 40 40 40
LICENCIATURA) nte
LETRAS/PORTUGUES EaD/oferta
LIC n.a -INGLES (22 X Not FOR-20% nova 3|anual 0 0 0 40 40 40
LICENCIATURA) nte
TEC INT TECINFORMATICA |Presencial [Int TEC-50% regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC QUIMICA Presencial |Int TEC-50% regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB [TEC QuimMICA Presencial |Not TEC-50% regime 4lanual 40 40 40 40 40 40
TEC RECURSOS . o | ~
TEC CON/SUB HUMANOS Presencial |Ves TEC-50% |implantagdo 3|anual 0 40 40 40 40 40
Proeja- |TEC . . «
TEC - Presencial [Not TEC-50% |implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40 40
TEC-INT |ADMINISTRACAO
TEC :EEEIJ;T TECALIMENTOS  |Presencial |Not TEC-50% | nova 6|anual o | o | o |40 |4 | 40
QUiMICA . o
BACH [n.a. INDUSTRIAL Presencial |Not OUT-30% nova 8|anual 0 0 0 40 40 40
Total 280 | 405 | 445 | 520 | 520 | 520
Geral
Fonte: IFSP, 2019
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Figura 28:: evolugao dos balizadores do cAmpus Capivari
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CAMPUS CARAGUATATUBA
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Quadro 31- Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Caraguatatuba

53,7%

24,8%
1975%
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Tipo de [Tipo de Curso Modalidade |Turno Distrib. | Situacdo da |[Durag¢do| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO |Presencial [Not |OUT-30% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
DE SISTEMAS
CST PROCESSO
CST n.a. GSEREN(SIAISSS s Presencial [Not |OUT-30% regime 5lanual 40 40 40 40 40 40
ESPEC [n.a. ES':E(G:SIC)I(SSGESTAO Presencial |Not [OUT-30% |implantagdo 3|anual 30 30 30 30 30 30
LIC n.a. LIC MATEMATICA Presencial |Mat [FOR-20% regime 8|anual 40 40 40 40 40 40
LIC n.a. LIC FiSICA Presencial |Not [FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TECINFORMATICA |Presencial |[Int TEC-50% implantagdo 6lanual 40 40 40 40 40 40
TEC SUB TEC AQUICULTURA |EaD/polo Var |TEC-50% regime 3|anual 50 50 50 50 50 50
TE
TEC CON/SuB ADCMINISTRA(;AO Presencial |Ves TEC-50% regime 3|semestral | 80 80 80 80 80 80
TEC CON/SUB |TEC EDIFICAGOES Presencial |Not [TEC-50% regime 4|semestral | 80 80 80 80 80 80
TEC CON/SUB ;ichA'\:L?FéEAI\?;ICA Presencial |Ves TEC-50% regime 3|semestral | 80 80 80 80 80 80
TEC CON/SUB |TEC MEIO AMBIENTE |Presencial |Ves TEC-50% regime 4lanual 40 40 40 40 40 40
TEC iggelJ;T ;EDCMINISTRACAO Presencial |Not [TEC-50% nova 6lanual o |40 | a0 | 40 | 40 | 40
BACH ENGENHARIA
BACH [n.a. aviL Presencial |Int OUT-30% |implantacdo 10(anual 40 40 40 40 40 40
;::Z'I 600 | 640 | 640 | 640 | 640 | 640
Fonte: IFSP, 2019
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Figura 29- Evolugao dos balizadores do campus Caraguatatuba
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Fonte: IFSP, 2019.
Quadro 32- Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Catanduva
Tipo de |Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situagdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) [ Ingresso | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO|Presencial |Not OUT-30% regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
DE SISTEMAS
CST n.a. lC'\SITDLI\J/ISETCF;B;;FEONICA Presencial [Not OUT-30% extingdo 6[anual 0 0 0 0 0 0
ESPEC [n.a. EIS;EEIEA'\;SINO DE Presencial [Var FOR-20% [implantagdo 3{anual 40 40 40 40 40 40
ESPEC [n.a E?A')SEEJ)TST:?NET Presencial [Var OUT-30% nova 3|anual 0 0 0 25 25 25
ESPEC SABERES E
PRATICAS PARA A
ESPEC [n.a. DOCENCIA NO Presencial [Not FOR-20% [implantagdo 2|anual 40 40 40 40 40 40
ENSINO
FUNDAMENTAL |
LIC n.a. LIC QUiMICA Presencial [Mat FOR-20% regime 8lanual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC QUIMICA Presencial [Int TEC-50% regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC MECATRONICA |Presencial |[Int TEC-50% regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT ZET\ARPﬁJz'EASD%iES Presencial |[Int TEC-50% regime 6[anual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SuB I/:EECFA?\‘BIELCACAO Presencial |Not TEC-50% regime 4|semestral | 80 80 80 80 80 80
BACH ENGENHARIA
BACH [n.a. DE CONTROLE E Presencial [Int OUT-30% [implantagdo 10]anual 40 40 40 40 40 40
AUTOMAGAO
(Ti:tr:'l 400 | 400 | 400 | 425 | 425 | 425

Fonte: IFSP, 2019

287




Figura 30:evolucdo dos balizadores o campus Catanduva.
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Fonte: IFSP, 2019.

Em relagdo aos indicadores de oferta do campus Catanduva, foi
elaborado um plano de acdo para melhoria do balizador de PROEJA,
apresentado no ANEXO II.
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CAMPUS CUBATAO

Quadro 33- Plano de oferta de vagas de ingresso do campus Cubatéo.

Tipo de |Tipo de . Distrib. | Situacdo da |Dura¢do| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Modalidade | Turno Ving-2023
Curso Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 =
CST ANALISE E
CST n.a DESENVOLVIMENTO|Presencial [Not |OUT-30% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
DE SISTEMAS
CST n.a _CFELGSE';:;AO DE Presencial [Not [OUT-30%| extingdo 5lanual 0 0 0 0 0 0
CST AUTOMAGAO
CST n.a INDUST;)IAL GA Presencial |Not |OUT-30%| extingdo 6|anual 0 0 0 0 0 0
CST n.a f;;SSISTfCAO Presencial [Not [OUT-30% |implantacdo 7anual 40 40 40 40 40 40
Proeja FIC |FIC AREA
FIC Ir;-?a ¢ INFORMATICA Presencial |Not |OUT-30% regime 4lanual 40 40 0 0 0 0
LIc n.a. LIC LETRAS Presencial [Mat [FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
LIC n.a LIC MATEMATICA  |Presencial |Mat |FOR-20% |implanta¢do 8|anual 40 40 40 40 40 40
MES-PRO
MES-PRO [n.a ENGENHARIA Presencial [Var [OUT-30% |implantagcdo 4lanual 0 0 14 14 14 14
ELETRICA
TEC INT TECINFORMATICA |Presencial |Mat [TEC-50% regime 8|anual 80 40 40 40 40 40
TEC INT TECINFORMATICA |Presencial [Ves |TEC-50% regime 8|anual 80 80 80 80 80 80
TEC INT TEC EVENTOS Presencial [Ves [TEC-50% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB TS;SE:;X?CAO Presencial [Not [TEC-50% regime 4|semestral | 80 80 80 80 80 80
Proeia- TECEM
TEC TEC IJNT ORIENTAGAO Presencial |Not |TEC-50% nova 6|anual 0 0 40 40 40 40
- COMUNITARIA
BACH ENGENHARIA
BACH n.a DE CONTROLE E Presencial [Mat [OUT-30% |implantagdo 10(anual 40 40 40 40 40 40
AUTOMACAO
BACH n.a BACH TURISMO Presencial |Not |OUT-30% |implantagdo 7|anual 40 40 40 40 40 40
‘Ts':'r:'l 560 | 520 | 534 | 534 | 534 | 534
Fonte: IFSP, 2019
Figura 31: evolugdo dos balizadores do campus Cubatao.
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS GUARULHOS

Quadro 34- Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Guarulhos

Tipo de |[Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situagdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO|Presencial |Not |OUT-30% regime 6[semestral | 80 80 80 40 40 40
DE SISTEMAS
CST n.a. F;;S;JTTSXLACAO Presencial [Mat |OUT-30%| extingdo 7|anual 0 0 0 0 0 0
CST n.a. FSI)SSTTSXLACAO Presencial [Not |OUT-30% regime 7]anual 40 40 0 0 0 0
ESPEC EDUCACAO:
CIENCIA, .
ESPEC n.a. TECNOLOGIA E Presencial [Mat |FOR-20% nova 3|anual 0 0 0 40 40 40
SOCIEDADE
ESPEC EIXO
ESPEC n.a. INFORMAGAO E Presencial |Not [OUT-30% regime 3|anual 20 20 20 20 20 20
COMUNICACAO
Proeja FIC |FIC AREA
FIC lr;:]a ¢ INCFORMATICA Presencial |Not [OUT-30% nova 4lanual 0 0 0 0 40 40
LIC n.a. LIC MATEMATICA Presencial |Mat |[FOR-20% extingdo 8|semestral | 40 0 0 0 0 0
LiC n.a. LIC MATEMATICA  [Presencial [Mat |FOR-20% |implantacdo 8|semestral [ 80 80 40 40 40 40
MES-PRO ENSINO
MES-PRO [n.a. DE CIENCIAS E Presencial [Mat |[FOR-20% nova 4lanual 0 0 0 25 25 25
MATEMATICA
TEC INT TEC MECATRONICA |Presencial |Int TEC-50% [implantagdo 6|anual 40 0 0 0 0 0
TEC INT TEC MECATRONICA |Presencial [Int TEC-50% nova 8|anual 0 40 40 40 40 40
TEC INT ;ZEL’:L?’;QA'\‘AQCA Presencial [Int TEC-50% nova 8|anual 0 40 40 40 40 40
TEC INT ;/EACR/IA’\:T\JOTERMI\IAETTWA Presencial |[Int TEC-50% extingdo 6]anual 40 0 0 0 0 0
TEC CON/SUB |TEC MECANICA Presencial [Not [TEC-50% nova 4|semestral 0 0 0 80 80 80
E MAGA
TEC CON/SUB TNESS_:;ALACAO Presencial |[Not [TEC-50% regime 4|semestral [ 80 80 80 80 80 80
TEC CON/SuUB TNEESLSJ:SI'\AAIZI\CAO Presencial |Ves [TEC-50% extingao 4|semestral | 40 0 0 0 0 0
TEC MANUTENCAO
TEC CON/SUB  |E SUPORTE EM tEa Dfofertan|y.r  |rec-s0% nova 3[anual o | o] o |s0]|s0]|s0
INFORMATICA €
TEC INFORMATICA |EaD/of
TEC con/sus | INQFERNET . fofertan]y - Itec-s0% | nova 3[semestral| 0 | o | o | 50 | s0 | 50
TEC CON/SUB ;/iCR/IA'\II’I:\I?r’;RMI\?ET'Il'CA Presencial |Ves |[TEC-50% extingdo 4lanual 0 0 0 0 0 0
TEC INFORMATI
TEC CON/SUB PAEA |N(‘JrERNETCA Presencial [Ves |TEC-50% extingdo 4]semestral | O 0 0 0 0 0
BACH ENGENHARIA
BACH n.a. DE CONTROLE E Presencial |Int OUT-30% | implantagdo 10{anual 40 40 40 40 40 40
AUTOMACAO
BACH n.a. BMAE(;Z;:\‘CGAENHARM Presencial [Int OUT-30% nova 10]anual 0 0 0 40 40 40
BACH n.a. gicglof\;\‘fui'\izggm Presencial [Int OUT-30% nova 10]anual 0 0 0 40 40 40
Total
G:tr:l 500 | 420 | 340 | 625 | 665 | 665

Fonte: IFSP, 2019
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Figura 32:evolugdo dos balizadores do campus Guarulhos.
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CAMPUS HORTOLANDIA

Quadro 35- Plano de oferta de vagas de ingresso do campus Hortolandia.

Tipo de [Tipo de Curso Modalidade| Turno Distrib. | Situagdo da (Duragdo| Period. | VIng-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a DESENVOLVIMENTO DE Presencial [Mat |OUT-30% extingdo 6[anual 0 0 0 0 0
SISTEMAS
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO DE Presencial |Not |[OUT-30% regime 6|anual 40 40 40 40 40
SISTEMAS
ESPEC EM ESTUD DA
ESPEC [n.a LISNGUAGEl\jl (IL_JET(;,SAS) Presencial [Not FOR-20% nova 4|outro 0 40 0 40 0
ESPEC [n.a. (EjlsglsglEA’\s/l ;_IL:\ISLJ:;SSENS £ Presencial [Not |FOR-20% nova 4|outro 0 40 0 40 0
FIC Plrf;’a FIc E'LCET'\:'{fC'“AUTENCAO Presencial |Not [OUT-30%| nova 4lanual o |40 | 40 | 40 | 40
Proeja FIC |FIC SOLDAGEM . o
FIC -INT INDUSTRIAL/FERROVIARIA Presencial [Not |OUT-30% nova 4]anual 0 40 40 40 40
P j | E
FIC Ir;?a FIC r&%ﬂ;'\:?; M Presencial [Not |OUT-30%| nova 4lanual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
LiC na. LIC MATEMATICA Presencial |Not [FOR-20% [implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC INFORMATICA Presencial [Int TEC-50% nova 6[anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC INFORMATICA Presencial |Int TEC-50% extingao 6[anual 0 0 0 0 0
TEC INT TEC MECANICA Presencial |Int TEC-50% nova 6[anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC MECANICA Presencial [Int TEC-50% extingdo 6[anual 0 0 0 0 0
TEC INT ITIEEL/?:TTS'XILACAO Presencial |Int TEC-50% nova 6[anual 40 40 40 40 40
TEC AUTOMAGA
TEC INT INEUSTISIAL A0 Presencial [Int TEC-50% extingdo 6[anual 0 0 0 0 0
TEC CON/SuB EECCFA?\‘?E_\CACAO Presencial |Not TEC-50% regime 4lanual 0 40 40 40 40
TEC CON/SuB EE;CFA/;\\‘ETELCACAO Presencial |Not |TEC-50% extingdo 4|semestral | 40 0 0 0 0
TEC CON/SUB |TEC ELETROELETRONICA Presencial |Not TEC-50% nova 4lanual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB [TEC ELETROELETRONICA Presencial [Not |TEC-50% extingdo 4]semestral [ O 0 0 0 0
TEC MAN UTENCAO E
TEC CON/SUB [SUPORTE EM Presencial |Not [TEC-50% [implantagdo 3|anual 40 40 40 40 40
INFORMATICA
BACH [n.a. ggElFTIRE(,)\‘LGEE:l:S:CIJTVIZEAO Presencial |Int OUT-30% nova 10|anual 40 40 40 40 40
Total
G:tr:l 400 | 560 | 480 | 560 | 480
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CAMPUS AVANGADO ILHA SOLTEIRA

Figura 33: Evolugéo dos balizadores do campus Hortolandia.
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Fonte: IFSP, 2019.

Quadro 36: plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus avancgado llha Solteira

Tipo de |Tipo de Curso Modalidad Turno Distrib. | Situacdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-

Curso [Oferta e Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
FIC AREA DESENHO

FIC n.a. DE CONSTRUGAO Presencial [Var OUT-30% regime 1[semestral | 40 40 40 40 40 40
CIVIL

TEC INT TEC EDIFICAGOES Presencial [Int TEC-50% |[implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40 40
TECDESENHO DE . o | ~

TEC INT CONSTRUCAO CIVIL Presencial |Int TEC-50% |implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40 40

TEC CON/SUB |TEC EDIFICAGOES Presencial [Not [TEC-50% regime 4|semestral | 40 40 40 40 40 40

Total 160 | 160 | 160 | 160 | 160 | 160

Geral

Fonte:

IFSP, 2019

Figura 34:evolucao dos balizadores do campus avangado llha Solteira
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS ITAPETININGA

Quadro 37:plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Itapetininga.

Tipo de [Tipo de . Distrib. | Situa¢do da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Modalidade | Turno
Curso |Oferta Oferta oferta Ingresso | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ESPECIALIZAGAO NO
ESPEC [n.a. ENSINO DE CIENCIAS E Presencial |Var |FOR-20% nova 3|anual 0 40 40 40 40 40
MATEMATICA
ESPEC TIC APLICADA A ) ) )
ESPEC [n.a. ESDPUCCA.I-CACOA ICADAA Presencial [Not |FOR-20% regime 3|bianual 40 0 40 0 40 0
ESPEC
DESENVOLVIMENTO DE
ESPEC [n.a. SISTEMAS PARA Presencial [Var |OUT-30% nova 3[bianual 0 40 0 40 0 40
INTERNET E
DISPOSITIVOS MOVEIS
FIC Plrzija FIC :ch IWAFNIEIASTRACEO Presencial [Not |OUT-30%| regime 4|anual 40 | 40 | a0 | 40 | 40 | 40
LIC n.a. LIC MATEMATICA Presencial [Not |FOR-20% regime 8lanual 40 40 40 40 40 40
LIC n.a. LICFiSICA Presencial [Mat |FOR-20% regime 8lanual 40 40 40 40 40 40
LIC PROGRAMA ESPECIAL
LIC n.a. E:DFAOGRO'\Q;TC%%E Presencial [Var |FOR-20% regime 3]anual 40 40 40 40 40 40
DOCENTES
TEC INT TEC INFORMATICA Presencial [Mat |TEC-50% regime 8lanual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC ELETROMECANICA Presencial [Mat |TEC-50% regime 8lanual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB [TEC INFORMATICA Presencial [Var |TEC-50% |[implantagdo 4|semestral | 0 80 80 80 80 80
TEC CON/SUB |TEC MECANICA Presencial [Not |TEC-50% regime 4lanual 80 80 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC EDIFICAGOES Presencial [Var |TEC-50% regime 4|semestral | 80 80 80 80 80 80
TEC MANUTENCAO E
TEC CON/SUB |SUPORTE EM Presencial [Ves |TEC-50% extingdo 4|semestral | 80 0 0 0 0 0
INFORMATICA
TEC CON/SUB [TEC ELETROMECANICA Presencial [Var |TEC-50% nova 4lanual 0 0 40 40 40 40
TEC _';;Z?ST TEC EDIFICACOES Presencial |Not |TEC-50% nova 6|anual o | o | 4 | 4 | 20 | 40
BACH [n.a. :AAECC'-‘A;:\‘;ENHARIA Presencial [Not |OUT-30% regime 10|anual 40 40 40 40 40 40
(T;°ta'| 560 | 600 | 640 | 640 | 640 | 640
eral

Fonte: IFSP, 2019.

Figura 35:plano de oferta de vagas de ingresso do campus Itapetininga.
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CAMPUS ITAQUAQUECETUBA

Quadro 38:plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Itaquaquecetuba

Tipo de Tipo de Curso Modalidad Turno Distrib. | Situacdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Oferta e Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
FIC n.a. FILOSOFIA E CIENCIA |Presencial [Not OUT-30% regime 1|semestral | 30 30 30 30 30 30
A a
FIC na. :EZ(SEMAHCA?' Presencial |Ves OUT-30% |[implantagdo 1|semestral | 40 40 40 40 40 40
DESENHO ASSISTIDO . o . ~
FIC n.a. POR COMPUTADOR Presencial |Ves OUT-30% |implantagdo 1lanual 20 20 20 20 20 20
FIC n.a. :l;;\IRD(;\,lv(l)El\’;:IT/SS bE Presencial |Ves OUT-30% regime 1|semestral | 20 20 20 20 20 20
FIC n.a. O SABOR DO SABER Presencial |Ves OUT-30% regime 1|semestral [ 30 30 30 30 30 30
HISTORIA E CULTURA
FIC n.a. DA POPULAGAO NEGRA [Presencial |Ves OUT-30% regime 1|semestral [ 30 30 30 30 30 30
NO BRASIL
FIC na. :INFORMATlCA BASICA Presencial |Ves OUT-30% regime 1|semestral | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PREPARATORIO PARA
FIC n.a O ENEM E EXAMES Presencial |Ves 0OUT-30% regime 2|anual 40 40 40 40 40 40
VESTIBULARES
FIC n.a. FIC AREA SOLDAGEM |Presencial [Not OUT-30% regime 1|semestral | 40 40 40 40 40 40
LIc n.a. LIC LETRAS Presencial [Not FOR-20% nova 8|anual 0 0 0 40 40 40
LIC n.a. LIC MATEMATICA Presencial [Not FOR-20% |implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40 40
LIC n.a. LIC FiSICA Presencial [Not FOR-20% nova 8[anual 0 0 40 40 40 40
TEC INT TEC MECANICA Presencial |Int TEC-50% |implantagdo 6|anual 80 80 80 80 80 80
TEC CON/SUB |TEC MECANICA Presencial |Not TEC-50% |implantagdo 4|semestral [ 80 80 80 80 80 80
TEC r'\?eja'TEc TEC MECANICA Presencial Int TEC-50% nova 8|anual o | o |8 | s | s | so
BACH n.a. ;AECCT:\’E:\‘;ENHARM Presencial [Not OUT-30% nova 10|anual 0 0 40 40 40 40
Total Geral 550 | 550 | 710 | 750 | 750 | 750
Fonte: IFSP, 2019.
Figura 36:evolucao dos balizadores do campus Itaquaquecetuba
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS JACAREI

Figura 37:plano de oferta de vagas de ingresso do cdmpus Jacarei.

Distrib. | si = ) = iod. T T T T T T
Tipo de |Tipo de Curso Modalidade | Turno istrib. | Situacdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving
Curso [Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO [Presencial |Mat |OUT-30% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
DE SISTEMAS
CST DESIGN DE , . .
CST n.a. INTERIORES Presencial |Mat |OUT-30% regime 6|anual 40 40 40 40 40 40
LIC n.a. LIC PEDAGOGIA Presencial |Mat |FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
LIC n.a. LIC PEDAGOGIA Presencial [Not [FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
TEC INT TEC ADMINISTRAGAO |Presencial [Int TEC-50% exingao 6|anual 40 0 0 0 0 0
TEC INT TEC ADMINISTRACAO |Presencial |[Ves |TEC-50% |implantacdo 8|anual 0 40 40 40 40 40
TEC INT TEC INFORMATICA Presencial |Ves |TEC-50% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB [TEC ADMINISTRAGAO |Presencial |Not |TEC-50% regime 4|semestral | 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB [TEC ADMINISTRAGAO |Presencial |Ves [TEC-50% |implantagdo 4lanual 40 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC LOGISTICA Presencial [Not [TEC-50% exingdo 3[semestral [ 0O 0 0 0 0 0
TEC CON/SUB TEC DESIGN DE Presencial |Ves TEC-50% regime 3|semestral [ 80 80 80 80 80 80
INTERIORES
TEC :EE?ST TEC LOGISTICA Presencial [Not [TEC-50% |implantagio 6|anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
BACH . .
BACH |n.a. . Presencial [Not [OUT-30% regime 8|anual 40 40 40 40 40 40
ADMINISTRACAO
Total 480 | 480 | 480 | 480 | 480 | 480
Geral
Fonte: IFSP, 2019
Figura 38:evolugao dos balizadores do campus Jacarei.
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS AVANGADO JUNDIAI

Quadro 39:evolugao dos balizadores do campus avangado Jundiai.

Tipo de [Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situagdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta Oferta (sem) | Ingresso | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
FIC n.a PREPARATORIO Presencial |Ves |OUT-30% [implantagdo 2|anual 40 40 40 40 40 40
PARA O ENEM
FIC AREA
FIC n.a FORMACAOE Presencial |Mat |OUT-30% |[implantagdo 1|semestral | 172 | 172 | 172 | 172 | 172 | 172
QUALIFICACAO
ESCOLAR
FIC AREA
FIC n.a FORMACAOE Presencial [Ves |OUT-30% |implantagdo 1|semestral | 174 | 174 | 174 | 174 | 174 | 174
QUALIFICAGAO
ESCOLAR
TEC INT TECLOGISTICA  [Presencial |[Int TEC-50% |implantagdo 6[anual 80 40 80 80 80 80
TEC CON/SUB |TEC COMERCIO  |Presencial |Not |TEC-50% regime 3[semestral | 80 80 80 80 80 80
TEC  |Proeia- |TEC _|Presencial [Not |TEC-50% |implantacdo 6|anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
TEC-INT [ADMINISTRAGAO
Total 586 | 546 | 586 | 586 | 586 | 586
Geral
Fonte: IFSP, 2019
Figura 39:evolugao dos balizadores do campus avangado Jundiai
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS

MATAO

Quadro 40-Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Matao.

Tipo de Tipo de Curso Modalidad Turno Distrib. | Situa¢do da |Duragdo | Period. | VIng-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Oferta e Oferta oferta (sem) |Ingresso| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST n.a. o1 p Presencial |Mat OUT-30% extingdo 6|anual 0 0 0 0 0
BIOCOMBUSTIVEIS
csT : . _—
CST n.a. BIOCOMBUSTIVEIS Presencial |Not OUT-30% extingdo 6|anual 0 0 0 0 0
CST n.a. CST ALIMENTOS Presencial |Ves OUT-30% extingdo 6|anual 0 0 0 0 0
ESPEC n.a. ACUCAR E ALCOOL |Presencial [Not OUT-30% regime 4]anual 40 40 40 40 40
LIC n.a. LIC QUIMICA Presencial |Mat FOR-20% regime 8|anual 40 40 40 40 40
Lic n.a. LIC QuimICA Presencial |Not FOR-20% regime 8|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC QUIMICA Presencial |Mat TEC-50% regime 6[anual 40 40 40 40 40
TEC INT T,ECACUCAR E Presencial |Mat TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40
ALCOOL
TEC INT TEC ALIMENTOS Presencial |Mat TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40
Proeja-TEC{TEC SEGURANCA DO . £09 .
TEC INT TRABALHO Presencial |Not TEC-50% regime 6|anual 45 45 45 45 45
BACH ENGENHARIA . o . ~
BACH n.a. DE ALIMENTOS Presencial [Not OUT-30% |implantagcdo 10|anual 40 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA
BACH n.a. DE ENERGIAS Presencial |Not OUT-30% |implantagdo 10(anual 40 40 40 40 40
RENOVAVEIS
Total Geral 365 | 365 | 365 | 365 | 365
Fonte: IFSP, 2019.
Figura 40:evolugcao dos balizadores do campus Matéo
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS PIRACICABA

Quadro 41:Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Piracicaba

Tipo de |Tipo de Curso Modalidad Turno Distrib. | Situagdo da |Duragdo| Period. | VIng-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Oferta e Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST n.a. ST AUTOMAGAO Presencial [Not |OUT-30%| extingdo 7|semestral 0 0 0 0 0
INDUSTRIAL
CST n.a. CSTAUTOMAGAO Presencial [Not [OUT-30% |implantagdo 6[anual 40 40 40 40 40
INDUSTRIAL
ESPEC EDUCAGAO
ESPEC n.a. EM DIREITOS Presencial [Not |[FOR-20% |implantagdo 3|anual 40 40 40 40 40
HUMANOS
ESPEC ENSINO . o | ~
ESPEC n.a. MATEMATICA Presencial [Not [FOR-20% |implantagdo 3{anual 40 40 40 40 40
ESPEC  |na. ESPECENSINODE 15 esencial [Not  [FOR-20%|  nova 6|anual o | 40 | 40 | 40 | 40
CIENCIAS
LIC n.a. LICFiSICA Presencial [Not [FOR-20% | extingdo 8lanual 0 0 0 0 0
LIC n.a. LICFiSICA Presencial [Not [FOR-20% |implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40
TEC INT TECINFORMATICA |Presencial|Ves [TEC-50% |implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40
TEC MANUTENGCAO . enos | ~
TEC INT AUTOMOTIVA Presencial [Ves |TEC-50% |implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC MECANICA Presencial [Not |TEC-50% regime 4]semestral [ 160 | 160 | 160 | 160 | 160
Proeja- . .
TEC TEC-INT PROEJA TECNICO Presencial |[Not |TEC-50% nova 6[anual 0 0 0 40 40
MES-PRO
MES-PRO [n.a. COMPUTAGAO Presencial |Int OUT-30% nova 4lanual 0 5 5 5 5
CIENTIFICA
BACH n.a. BACF} ENGENHARIA Presencial |Int 0UT-30% |implantagdo 10(anual 40 40 40 40 40
MECANICA
BACH n.a. BA,CH ENGENHARIA Presencial |Int OUT-30% |implantagdo 10(anual 40 40 40 40 40
ELETRICA
BACH ENGENHARI
BACH n.a. ¢ G o A Presencial |Int OUT-30% |implantagdo 10(anual 40 40 40 40 40
DA COMPUTACAO
Total 520 | 565 | 565 | 605 | 605
Geral
Fonte: IFSP, 2019.
Figura 41:evolugcao dos balizadores do campus Piracicaba
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS PIRITUBA

Quadro 42:Plano de oferta de vagas de ingresso do campus Pirituba

Tipo de |Tipo de . Distrib. | Situagdo | Dura¢do| Period. | Ving-| VIng-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Modalidade | Turno
Curso |Oferta Oferta |daofertal (sem) | Ingresso | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO |Presencial [Not |[OUT-30% | regime 6|anual 40 40 40 40 40
DE SISTEMAS
CST n.a. CST GESTAO PUBLICA|Presencial [Ves [OUT-30%| regime 6|anual 40 40 40 40 40
ESPEC . .
ESPEC |n.a. HUMAN I DADES Presencial |Not |FOR-20% | regime 3{anual 40 40 40 40 40
ESPEC [n.a. IE;ZEJES;:TAO P lpresencial |Not |OUT-30%| nova 3{anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
LIC LETRAS —
LIC n.a. PORTUGUES E Presencial [Not |[FOR-20% | regime 8lanual 40 40 40 40 40
INGLES
TEC INT TEC LOGISTICA Presencial |Int TEC-50% | regime 6|anual 80 80 80 80 80
TEC INT (TZE)(I:VIRPTJDTZSDEC);ES Presencial |Int TEC-50% | regime 6]anual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB ;EDCMINISTRA(;AO Presencial [Not [TEC-50% | regime 3|semestral [ 80 80 80 80 80
TEC EZ?ST ;EDCMINISTRACAO Presencial |Mat |TEC-50% | nova 6|anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
BACH ENGENHARIA
BACH [n.a. DECPRODﬁcﬁo Presencial |Int OUT-30%| nova 10(anual 40 40 40 40 40
;:trzll 480 | 480 | 480 | 480 | 480
Fonte: IFSP, 2019
Figura 42:evolugao dos balizadores do campus Pirituba.
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO

Quadro 43:Plano de oferta de vagas de ingresso do campus Presidente Epitacio

Tipo de |Tipo de Curso Modalidad Turno Distrib. | Situacdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso [Oferta e Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO (Presencial [Mat OUT-30% extingdo 6[anual 0 0 0 0 0
DE SISTEMAS
CST PROCESSOS . o
CST n.a. GERENCIAIS Presencial [Not OUT-30% nova 6|anual 0 40 40 40 40
Proeja FIC {OPERADOR DE . o | ~
FIC INT COMPUTADOR Presencial [Not OUT-30% |implantagdo 4|anual 40 40 40 40 40
LIC na. LIC LETRAS Presencial [Not FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
LIC n.a LIC PEDAGOGIA Presencial [Not FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TECINFORMATICA  |Presencial [Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC MECATRONICA |Presencial |Int TEC-50% regime 6]anual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB [TEC ADMINISTRAGAO|Presencial [Not TEC-50% regime 4]semestral | 80 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC EDIFICAGOES Presencial [Not TEC-50% regime 4|semestral [ 80 40 40 40 40
TEC CON/SUB [TECELETROTECNICA [Presencial [Not TEC-50% regime 4lanual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC AGRIMENSURA |Presencial [Not TEC-50% nova 4lanual 0 40 40 40 40
BACH |n.a. BA,CH ENGENHARIA Presencial |Int OUT-30% [implantagdo 10|anual 40 40 40 40 40
ELETRICA
BACH CIENCIA DA . o | x
BACH |n.a. COMPUTACAO Presencial |Int OUT-30% [implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
Total 480 | 480 | 480 | 480 | 480
Geral
Fonte: IFSP, 2019
Figura 43:evolugéo dos balizadores do campus Presidente Epitacio
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS REGISTRO

Quadro 44:Plano de oferta de vagas de ingresso do cdmpus Registro

Tipode [Tipo de Curso Modalidade |Turno Distrib. | Situagdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso [2019| 2020|2021 | 2022 | 2023
Proeja FIC |FIC AREA . o
FIC CINT ADMINISTRACAO Presencial |Not |OUT-30% nova 4|anual 0 0 0 0 0
FIC Plr;?a FIC eicARea ARTES  |Presencial [Not |OUT-30%|  nova 4anual 0o | 20| 20 | 20 | 20
FIC Proeja FIC|FICEIXO AMBIENTE |, o encial |Not |OUT-30%|  nova 4lanual 0 | 20|20 |20 ] 20
- INT E SAUDE
FIC Proeja FIC |FICAREA Presencial [Not |OUT-30%| nova 4anual 0 | 20| 20 | 20 | 20
- INT EDIFICAGOES
Proeja FIC|FIC EIXO RECURSOS . o
FIC CINT NATURAIS Presencial |Not |OUT-30% nova 4|anual 0 20 20 20 20
LIC n.a. LIC PEDAGOGIA Presencial |Not [FOR-20% [implantagdo 8|anual 0 40 40 40 40
LIC n.a. LICFISICA Presencial |Not [FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
MES-PRO |n.a. MES-PRO ENSINO  |Presencial |Var |FOR-20% |implantagdo 4lanual 0 20 20 20 20
TEC INT TECEDIFICAGOES  |Presencial |[Int TEC-50% regime 6[anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC LOGISTICA Presencial |[Int TEC-50% |implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC MECATRONICA |Presencial |[Int TEC-50% regime 6[anual 40 40 40 40 40
TEC conysug |E¢ _ |FeD/ofertan |\ lrec-s0% nova 6|semestral | 0 | 150 | 300 | 300 | 300
ADMINISTRACAO |te
TEC CON/SUB [TEC EDIFICAGOES Presencial [Not |TEC-50% regime 4|anual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC LOGISTICA Presencial [Not |TEC-50% regime 3|semestral | 80 40 40 40 40
TEC CON/SUB [TEC MECATRONICA |Presencial [Not [TEC-50% regime 4|anual 40 40 40 40 0
BACH ENGENHARIA
BACH n.a DE CONTROLE E Presencial |Not |OUT-30% nova 10{anual 0 40 40 40 40
AUTOMAGAO
BACH n.a BACH ENGENHARIA Presencial |Not [OUT-30% |implantagdo 10]anual 40 40 40 40 40
DE PRODUCAO
Total 360 | 650 | 800 | 800 | 760
Geral
Fonte: IFSP, 2019
Figura 44:evolugao dos balizadores do campus Registro
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS SALTO

Quadro 45: Plano de oferta de vagas de ingresso do campus Salto

Tipo de [Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situagdo da [Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST na. DESENVOLVIMENTO (Presencial [Mat |OUT-30% extingdo 6[anual 0 0 0 0 0
DE SISTEMAS
CST GESTAO DA
CST na. PRODUGAO Presencial |Not [OUT-30%| extingdo 7|anual 40 0 0 0 0
INDUSTRIAL
ESPEC (n.a. ESPEC ENSINO Presencial |Not [FOR-20% nova 3|anual 0 0 0 30 30
ESPEC [n.a. iiil:;\lcs{/i’::ils Presencial |Not [OUT-30% |implantagdo 3|anual 30 30 30 30 30
ESPEC EDUCACAO:
CIENCIA, .
ESPEC [n.a. TECNOLOGIA E Presencial |Not [FOR-20% nova 3|anual 0 0 0 30 30
SOCIEDADE
. EaD/oferta
ESPEC (n.a. ESPEC INFORMATICA nte Var |OUT-30% nova 3|semestral 0 0 60 60 60
FIC Plr:?a FIC Z'DC’\;\IF:\‘EI/;TRAQ&O Presencial |Not |OUT-30%| nova 4lanual 0o |80 |80 |80 | s0
LIC na. LIC LETRAS Presencial |Not [FOR-20% nova 8|anual 40 40 40 40 40
LIC n.a. LIC MATEMATICA Presencial |Not [FOR-20% nova 8|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC INFORMATICA Presencial [Int TEC-50% regime 6lanual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC MECATRONICA  |Presencial |Int TEC-50% regime 6|anual 0 0 40 40 40
TEC INT TIEES;JTTS'\ATCAO Presencial |Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 0 0 0
TEC CON/SUB [TEC ADMINISTRAGAO |EaD/polo |Var TEC-50% nova 4|semestral 0 40 40 40 40
TEC CON/SUB [TEC INFORMATICA Presencial [Not |TEC-50% regime 4[semestral | 80 80 80 80 80
TEC CON/SuB TSES;TSQTCAO Presencial [Not |TEC-50% regime 4|semestral [ 80 80 80 80 80
Proeja- .
TEC TEC-INT TEC QUALIDADE Presencial |Not [TEC-50% nova 6|anual 0 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA
BACH (n.a. DE CONTROLE E Presencial |Int OUT-30% nova 10]anual 40 40 40 40 40
AUTOMACAO
BACH [n.a. EQEAHPLCJ;F:ICCAS DA Presencial [Int OUT-30% nova 8|anual 40 40 40 40 40
;:tr:'l 470 | 590 | 650 | 710 | 710
Fonte: IFSP, 2019
Figura 45:evolucdo dos balizadores do campus Salto.
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CAMPUS SAO CARLOS

Quadro 46- Plano de oferta de vagas de ingresso do campus S&o Carlos.

Tipo de |[Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situacdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-

Curso Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E

CST n.a. DESENVOLVIMENTO DE |Presencial [Not |OUT-30% extingdo 6|semestral 0 0 0 0 0
SISTEMAS
CST ANALISE E

CST n.a DESENVOLVIMENTO DE |Presencial [Var |OUT-30% |implantagdo 6[semestral [ 40 40 40 40 40
SISTEMAS
CST PROCESSOS

CST n.a GERENCIAIS Presencial |[Not |OUT-30% regime 4|semestral | 80 40 40 40 40

CST n.a iiLgA'\IA:‘éTSENCAO DE Presencial [Not |OUT-30%| extingdo 6|semestral 0 0 0 0 0
CST MANUTENGAO DE

CST n.a AERONAVES ¢ Presencial [Var |OUT-30%| extingdo 6[semestral [ 80 0 0 0 0
ESPEC
DESENVOLVIMENTO DE

ESPEC n.a SISTEMAS PARA Presencial |Var |OUT-30% regime 3|anual 30 30 30 30 30
INTERNET E
DISPOSITIVOS MOVEIS
ESPEC EDUCAGAO:

ESPEC n.a. CIENCIA, TECNOLOGIA E |Presencial [Var FOR-20% |implantagdo 3|semestral | 60 60 60 30 60
SOCIEDADE

MES-PRO |n.a MES-PRO ENSINO Presencial |Int FOR-20% nova 2|anual 0 0 0 15 15
MESTRADO

MES-PRO |n.a PROFISSIONAL EM Presencial |Int OUT-30% nova 2|anual 0 15 15 15 15
COMPUTAGAO
TEC INFORMATICA PARA ~

TEC INT INTERNET Presencial |Int TEC-50% [implantagdo 6[anual 40 40 40 40 40
TEC MANUTENCAO DE

TEC INT AERONAVES EM Presencial |Int TEC-50% |implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40
AVIONICOS

TEC CON/SUB |TEC QUALIDADE Presencial [Not |TEC-50% extingdo 3|semestral | 80 80 0 0 0
TEC MANUTENGAO DE

TEC CON/SuUB AERONAVES EI\EI CELULA Presencial [Not |TEC-50% nova 3[semestral [ 40 80 80 80 80

Proeja- .

TEC TEC-INT TEC QUALIDADE Presencial [Not |TEC-50% nova 6|anual 0 0 40 40 40
TEC MANUTENCAO DE

TEC CON/SUB |AERONAVES EM GRUPO |Presencial |Not [TEC-50% nova 3[semestral 0 0 0 80 80
MOTOPROPULSOR

TEC CON/SUB ;ECR(I\)AI\IA:‘&JETSE:E\II\ZAC?EL[LELA Presencial |[Ves |TEC-50% extingdo 3[semestral [ 40 0 0 0 0

BACH n.a E\’:}SSE:S'F:II?A Presencial |Int OUT-30% nova 10|semestral 0 40 40 40 40

BACH n.a BACH ADMINISTRACAO |Presencial |[Int OUT-30% nova 8lanual 0 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA DE

BACH n.a SOFTWARE Presencial |Mat |OUT-30% nova 8|anual 0 0 40 40 40

Total
o 530 | 505 [ 505 [ 570 | 600

Fonte: IFSP, 2019.
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Figura 46:evolugéo dos balizadores do campus Sao Carlos.
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CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA

Quadro 47-Plano de oferta de vagas de ingresso do campus Sao Jodo da Boa Vista.

Tipo de Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situagdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Oferta Oferta oferta (sem) |Ingresso| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST PROCESSOS
CST n.a. GERENCIALS Presencial [Not |OUT-30% |implantagdo 4lanual 40 40 40 40 40
CST n.a. T:Si:;SNT:TMAS PARA Presencial |Not |OUT-30% regime 6[anual 40 40 40 40 40
ESPEC n.a. ESPEC HUMANIDADES |Presencial |Not [FOR-20% |implantacdo 3|anual 30 30 30 30 30
ESPEC
DESENVOLVIMENTO DE
ESPEC n.a. SISTEMAS PARA Presencial [Not [OUT-30% regime 3lanual 25 25 25 25 25
INTERNET E
DISPOSITIVOS MOVEIS
ESPEC AREA DE
ESPEC n.a. INFORMAGAO E Presencial |Int FOR-20% regime 3|anual 30 30 30 30 30
COMUNICACAO
ESPEC EIXO CONTROLE
ESPEC n.a. E PROCESSOS Presencial |Mat |OUT-30% nova 4lanual 0 0 20 20 20
INDUSTRIAIS
LICCIENCIAS DA
NATUREZA -
LIC n.a. HABILITACKO EM Presencial [Not |FOR-20% |[implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
QuimICcA
LIC CIENCIAS DA
NATUREZA - ~
LIC n.a. HABILITACAO EM Presencial [Not |FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
FiSICA
TEC INT TEC INFORMATICA Presencial |Ves [TEC-50% regime 8lanual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC ELETRONICA Presencial [Mat |TEC-50% regime 8|anual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC ADMINISTRAGAO |Presencial [Not |TEC-50% regime 3lanual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC QUIMICA Presencial [Not |TEC-50% extingdo 4lanual 0 0 0 0 0
TEC CON/SuB ITIEES;JTTFZDI'\AAI:ACAO Presencial |[Not [TEC-50% regime 4lanual 40 40 40 40 40
TEC MANUTENGAO E
TEC CON/SUB [SUPORTE DE Presencial |Not |TEC-50% regime 3lanual 40 40 40 40 40
COMPUTADORES
TECSEGURANCA DO EaD/ofert
TEC conysus |02 A : foferta | 1ot |tec-s0% | nova 3lanual | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
nte
Proeja- . .
TEC TEC-INT TEC INFORMATICA Presencial [Not |TEC-50% nova 6|anual 40 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA DE
BACH n.a CONTROLE E Presencial |Int OUT-30% regime 10|anual 40 40 40 40 40
AUTOMACAO
BACH CIENCIA DA
BACH n.a COMPUTACAO Presencial |Int OUT-30% nova 8|anual 40 40 40 40 40
MES-ACAD
MES-ACAD [n.a ENGENHARIA Presencial |Int OUT-30% nova 4lanual 0 12 12 12 12
MECANICA
Total
Geral 805 | 817 | 837 | 837 | 837

Fonte: IFSP, 2019
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Figura 47:evolugéo dos balizadores do campus Sao Joado da Boa Vista.
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CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS

Quadro 48-Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Sao José dos Campos.

Tipo de |Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situa¢do da |Duragdao| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) [ Ingresso | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
LIC n.a. LIC MATEMATICA |Presencial |Mat |FOR-20% |implantacdo 8|anual 40 40 40 40 40
LIC n.a. LIC QUIMICA Presencial |Mat |FOR-20% |implantagcdo 8|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC MECANICA [Presencial |Int TEC-50% |implantagcdo 6|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC AUTOMACAO Presencial |Int TEC-50% |implantacdo 6|anual 40 40 40 40 40
INDUSTRIAL
TEC CON/SUB |TEC MECANICA |Presencial |[Not [TEC-50% |implantacdo 4|semestral | 80 80 80 80 80
TEC CON/SUB |TEC MECANICA |Presencial |Not |TEC-50% extingdo 4 (semestral
TEC CON/SUB |TEC MECANICA |Presencial |Ves TEC-50% extingdo 4(semestral
TEC CON/SUB TEC , Presencial |Not TEC-50% regime 4(semestral | 80 80 80 80 80
ELETROTECNICA
TEC CON/SuUB TEC . Presencial |Ves |TEC-50% extingdo 4|semestral | O 0 0 0 0
ELETROTECNICA
TEC CON/SuUB TEC AUTOMACAO Presencial |[Not |TEC-50% regime 4|semestral [ 80 80 80 80 80
INDUSTRIAL
TEC CON/SUB TECAUTOMAGAO Presencial |Ves TEC-50% extingdo 4 (semestral 0 0 0 0 0
INDUSTRIAL
BACH
BACH [n.a ENGENHARIA DE Presencial |Not |OUT-30% |implantacdo 10(anual 40 40 40 40 40
CONTROLE E
AUTOMACAO
BACH
BACH [n.a ENGENHARIA Presencial |Int OUT-30% |implantagdo 10|anual 40 40 40 40 40
MECANICA
Total 480 | 480 | 480 | 480 | 480
Geral
Figura 48:Evolucéo dos balizadores do campus Séao José dos Campos
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Fonte: IFSP, 2019.

Em relagdo aos indicadores de oferta do campus S&o José dos Campos,

foi elaborado um plano de agao para melhoria do balizador de PROEJA,

apresentado no ANEXO II.
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CAMPUS SAO JOSE DO RIO PRETO

Atualmente as futuras instalagdes do campus na cidade de Sao José do Rio
Preto passam por obras de reforma e melhoria, que devem ser concluidas até
outubro de 2019. O IFSP tem trabalhado para a implantacao da unidade através
de acbes para adequacao de recursos fisicos e humanos necessarios as ofertas
dos cursos definidos nas audiéncias publicas, sao eles:

e Técnico em Artes Visuais, concomitante/subsequente, noturno, 40 vagas

semestrais;

e Técnico em Produgdo de Audio e Video, integrado ao ensino médio,

diurno, 40 vagas anuais.

Considerando o prazo para obras e outras adequagdes, a oferta de vagas
tem previsao de ser iniciada em 2020, com a elaboragao dos projetos de curso
e outras atividades relacionadas a implementacdo do campus ocorrendo em
2019. Conforme descrito no histérico do campus, o objetivo das audiéncias
publicas realizadas foi apontar o primeiro eixo e 0s primeiros cursos que serao
ofertados, sendo que os outros eixos serdo discutidos em novas audiéncias, a
partir da implantagao do campus Sao José do Rio Preto, que deverao ocorrer no

periodo de revisdo do PDI.
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CAMPUS AVANGADO DE SAO MIGUEL PAULISTA

Quadro 49-Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus avangado Sao Miguel Paulista

Tipo de |Tipo de Curso Modalidad Turno Distrib. | Situagcdo da |Dura¢do| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso [Oferta e Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2019 | 2020|2021 | 2022 | 2023
CST PRODUCA
CST n.a. I\/TULTII(\)/II'DUIiAO Presencial [Not [OUT-30% nova 6|anual 0 0 40 40 40
ESPEC |n.a. E;ZECCAI\C/I%I(J)IAS NA Presencial [Not [FOR-20% nova 3|anual 0 40 40 40 40
TEC INT ;ii;ﬁﬁ?i:ﬁg;CA Presencial |Int TEC-50% [implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
TEC INT ;ii;ﬂﬁ?i:ﬁg}CA Presencial [Int TEC-50% | expansdo 8lanual 0 40 40 40 40
TEC INT ;ECDT(ZOEDVUI'EAE(C))DE Presencial [Int TEC-50% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB Eggi%?zﬁ'fg%o DE Presencial [Not [TEC-50% nova 3|sequencial 0 0 40 40 40
TEC iEZﬁJ;T \T/IESCUCELMUN'CACAO Presencial [Not |TEC-50% |  nova 6lanual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
;:tr:'l 120 | 200 | 280 | 280 | 240

Figura 49:Evolugéo dos balizadores do cAmpus avangado Sao Miguel Paulista
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS SAO PAULO

Quadro 50-Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus S&o Paulo.

Tipo de Tipo de - Modalidade |Turno Distrib. | Situagdo da | Duragdo | Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Oferta Oferta oferta (sem) Ingresso | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CSsT n.a. DESENVOLVIMENTO DE |Presencial |Mat |OUT-30% regime 6[semestral 80 80 80 80 80
SISTEMAS
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO DE |Presencial [Not [OUT-30% regime 6[semestral 80 80 80 80 80
SISTEMAS
CST n.a. (ST GESTAO DE Presencial [Mat [OUT-30% regime 6[semestral 80 0 0 0 0
TURISMO
CST GESTAO DE ) .
CST na. TURISMO Presencial |Mat |OUT-30% nova 6|anual 0 40 40 40 40
CST n.a. (ST GESTAO DE Presencial [Not |OUT-30% regime 6[semestral 80 80 80 80 80
TURISMO
CST GESTAO DA . o | ~
CST n.a. PRODUCAO INDUSTRIAL Presencial [Not [OUT-30% | implantagdo 6[anual 40 40 40 40 40
CST n.a. CSTAUTOMAGAO Presencial [Not |OUT-30% regime 6[semestral 80 0 0 0 0
INDUSTRIAL
CST AUTOMAGAO . o
CST n.a. INDUSTRIAL Presencial [Not |OUT-30% nova 6[anual 0 40 40 40 40
CST n.a. CST SISTEMAS ELETRICOS |Presencial [Not |[OUT-30% regime 6[semestral 80 0 0 0 0
CST n.a. CST SISTEMAS ELETRICOS [Presencial |Not |OUT-30% nova 6[anual 0 40 40 40 40
ESPEC n.a. ESPEC CON:I—ROLE E Presencial [Not |OUT-30% |implantagdo 4]anual 25 25 25 25 0
AUTOMACAO
ESPEC ENSINO DE . o | ~
ESPEC n.a. FILOSOFIA Presencial [Not |FOR-20% |implantagdo 3|anual 25 25 25 25 25
ESPEC n.a. ESPECENSINO DE Presencial [Not [FOR-20% | implantagdo 3|anual 25 25 25 25 25
GEOGRAFIA
ESPEC GESTAO DE
ESPE a. . i -30% | i a 2 2 2 2 2
SPEC n.a SERVICOS TURISTICOS Presencial [Not |OUT-30% |implantagdo 3lanual 5 5 5 5 5
ESPEC FORMAGAO DE
ESPEC n.a. PROFESSORES - ENFASE |Presencial [Mat [OUT-30% regime 3|anual 25 25 25 25 25
ENSINO SUPERIOR
ESPEC EDUCAGAO
PROFISSIONAL
INTEGRADA A EDUCAGAO ) 5 ’
ESPEC n.a. BASICA NA MODALIDADE Presencial [Var [OUT-30% regime 4lanual 25 25 25 25 25
EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS
ESPEC GESTAO DA
ESPEC n.a. TECNOLOGIA DA Presencial [Not |OUT-30% regime 3|anual 25 25 25 25 25
INFORMACAO
ESPEC AEROPORTOS -
’ 209 .
ESPEC n.a. PROJETO E CONSTRUCAO Presencial [Not |OUT-30% regime 3lanual 25 25 25 25 25
LIC n.a. LIC LETRAS Presencial [Not |FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
Lic n.a. LIC LETRAS Presencial |Mat [FOR-20% |implantagdo 8lanual 40 | 40 | 40 40 40
LIC n.a. LIC MATEMATICA Presencial [Mat |FOR-20% extingdo 8|semestral 0 0 0 0 0
Lc n.a. LIC MATEMATICA Presencial [Mat |FOR-20% |implantagdo 8[semestral 80 80 80 80 80
LC n.a. LICCI,ENCIAS Presencial [Ves |FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
BIOLOGICAS
LIC n.a. LIC QUIMICA Presencial [Mat [FOR-20% | implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40
LIC n.a. LIC FiSICA Presencial [Mat |FOR-20% extingdo 8|anual 0 0 0
Lc na. LICFISICA Presencial [Not |FOR-20%| extingdo 8[anual 0 0 0
LC n.a. LICFISICA Presencial [Mat |FOR-20% |implantagdo 10|anual 40 40 40 40 40
LIC n.a. LIC FiSICA Presencial [Not |FOR-20% |implantagdo 10|anual 40 40 40 40 40
Lc n.a. LIC GEOGRAFIA Presencial [Mat |FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
Lc n.a. LIC GEOGRAFIA Presencial [Not [FOR-20% | implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40
LIC FORMAGCAO
PEDAGOGICA DE
uc na. DOCENTES PARA A Eab/ofertant|,. - |For-20% | implantagdo 3anual 120 | 120 | 120 | 120 | 120

EDUCACAO
PROFISSIONAL DE NiVEL
MEDIO

e
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MES-PRO ENSINO DE

MES-PRO |n.a. CIENCIAS E MATEMATICA Presencial |Int OUT-30% regime 4lanual 20 20 20 20 20
ES- TEMA -

MES-PRO |n.a. ::aoSF'l)vT/STMA MATICA Presencial |Int OUT-30% | implantagdo 4lanual 20 20 20 20 20
MES-PRO AUTOMAGAO E

MES-PRO |n.a. CONTROLE DE Presencial [Not |OUT-30% extingdo 4lanual 0 0 0 0 0
PROCESSOS
MES-PRO AUTOMAGAO E

MES-PRO |n.a. CONTROLE DE Presencial |Not [OUT-30% nova 4|anual 0 0 0 0 20
PROCESSOS

MES-PRO |n.a. MES-PRO INFORMATICA [Presencial |Not [OUT-30% nova 4lanual 20 20 20 20 20
MES-ACAD ENGENHARIA

MES-ACAD |n.a. MECANICA Presencial |Int 0OUT-30% regime 4lanual 20 20 20 20 20
MES-ACAD

MES-ACAD |n.a. ARQUITETURA E Presencial |Int OUT-30% nova 4|anual 20 20 20 20 20
URBANISMO

DOC-ACAD |n.a. I?/I(EEA/?\ICIAci ENGENHARIA Presencial |Int OUT-30% nova 8|anual 0 0 0 20 20

TEC INT TEC INFORMATICA Presencial [Mat |TEC-50% |implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40

TEC INT TEC INFORMATICA Presencial |Ves |TEC-50% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40

TEC INT TEC MECANICA Presencial |Mat |TEC-50% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40

TEC INT TEC MECANICA Presencial |[Ves |TEC-50% |implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40

TEC INT TEC ELETROTECNICA Presencial |Ves |TEC-50% |implantagdo 8|anual 40 0 0 0 0

TEC INT ZEICE;IGSITAE’F\{AEAI\ISO?/ZVEL Presencial |Int TEC-50% nova 8|anual 0 40 40 40 40

TEC INT TEC ELETRONICA Presencial |Mat |TEC-50% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40

TEC INT TEC ELETRONICA Presencial |Ves |TEC-50% |implantagdo 8lanual 40 0 0 0 0

TEC INT TEC TELECOMUNICAGOES |Presencial |Ves [TEC-50% nova 8|anual 0 40 40 40 40

TEC CON/SUB Z;C'\A%R’\:F_:_\‘AT':CAAO Presencial |Not |TEC-50% nova 4lanual 0 40 40 40 40

TEC CON/SUB [TEC MECANICA Presencial |Not |[TEC-50% nova 4|anual 0 40 40 40 40

TEC CON/SUB |TEC EDIFICAGOES Presencial |Ves TEC-50% regime 4|semestral 80 80 80 80 80

TEC CON/SUB |TEC EDIFICAGOES Presencial |Not |TEC-50% regime 4|semestral 80 80 80 80 80

TEC CON/SUB |TEC TELECOMUNICAGOES |Presencial [Not |TEC-50% regime 4|semestral 80 0 0 0 0

TEC CON/SUB |TEC ELETROELETRONICA [Presencial |Not |TEC-50% nova 4|anual 0 40 40 40 40
TEC AUTOMAGA

TEC CON/SUB INE)UST}SIAL RO Presencial |Not |TEC-50% nova 4|anual 0 40 40 40 40

TEC CON/SUB |TEC ELETROTECNICA Presencial Not |TEC-50% regime 4|semestral 80 80 80 80 80

TEC CON/SUB |TEC RESTAURANTE E BAR [Presencial [Not |TEC-50% nova 3|semestral 0 80 80 80 80
TECREDES DE

TEC CON/SUB |COMPUTADORES Presencial |Not [TEC-50% |nova 4[semestral 0 80 80 80 80

PROEJA-
TEC INT TEC QUALIDADE Presencial |Not |TEC-50% |regime 6|anual 40 0 0 0 0
PROEJA-

TEC INT TEC ADMINISTRAGCAO Presencial [Not |TEC-50% |nova 6|anual 0 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA DE
CONTROLE E

BACH n.a. AUTOMAGAO Presencial [Int OUT-30% [regime 10|anual 40 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA

BACH n.a. ELETRONICA Presencial |Int OUT-30% |regime 10|anual 40 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA

BACH n.a. ELETRICA Presencial |Int OUT-30% |nova 10[anual 0 40 40 40 40

BACH n.a. BACH ENGENHARIA CIVIL|Presencial [Int OUT-30% [regime 10|anual 40 40 40 40 40
BACH ARQUITETURA E

BACH n.a. URBANISMO Presencial |Int OUT-30% |regime 10|anual 40 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA

BACH n.a. PRODUGAO Presencial |Int OUT-30% [regime 10|anual 40 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA

BACH n.a. MECANICA Presencial |Int OUT-30% |implantagdo 10|anual 40 40 40 40 40

TOTAL

GERAL 2220| 2380| 2380 2400| 2395

Fonte: IFSP, 2019.
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Figura 50-Evolugao dos balizadores do cdmpus Sao Paulo.
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CAMPUS SAO ROQUE

Quadro 51-Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus S&o Roque.

Tipo de [Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situagdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) |[Ingresso| 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST n.a. (E:;TO\((I)TGIT;JLTURA E Presencial |Mat [OUT-30%| extingdo 6|anual 0 0 0 0 0
CST n.a. EZTO\ES(;T:LTURA E Presencial |[Mat [OUT-30% | implantagdo 6[anual 40 40 40 40 40
CST n.a. iﬂ;:;xﬁf Presencial [Mat |OUT-30% regime 5]anual 40 40 40 40 40
ESPEC [n.a. E?;;E&';‘SINO DE Presencial [Not |FOR-20% |implantagdo 3[anual 30 30 0 30 30
LIC n.a. ;||CofloE2|i|:sS Presencial [Mat |FOR-20% | implantagdo 8|bianual | 40 0 40 0 40
LIC na. :E)flcf(’;\‘s:ss Presencial [Not |FOR-20% | extingdo 8|anual 0 0 0 0 0
LIC n.a. ;i)floEg:(::l:ss Presencial |[Not [FOR-20% | implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC ADMINISTRAGAO [Presencial |Int TEC-50% extingdo 6[anual 0 0 0 0 0
TEC INT TEC ADMINISTRAGAO |Presencial |Int TEC-50% | implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC ALIMENTOS Presencial |Int TEC-50% extingdo 6|anual 0 0 0 0 0
TEC INT TEC ALIMENTOS Presencial |Int TEC-50% | implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC MEIO AMBIENTE |[Presencial |Int TEC-50% extingdo 6]anual 0 0 0 0 0
TEC INT TEC MEIO AMBIENTE |Presencial [Int TEC-50% | implantagdo 6[anual 40 40 40 40 40
BACH . .
BACH [n.a. ADMINISTRACAO Presencial |[Not [OUT-30% regime 8lanual 40 40 40 40 40
:::I 350 | 310 | 320 | 310 | 350
Fonte: IFSP, 2019.
Figura 51:evolucéo dos balizadores do campus Sdo Roque
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Fonte: IFSP, 2019.

Em relacdo aos indicadores de oferta do campus Sdo Roque, foi

elaborado um plano de acdo para melhoria do balizador de PROEJA,
apresentado no ANEXO II.
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CAMPUS SERTAOZINHO

Quadro 52-Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Sertdozinho.

Tipo de |Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situagdo da [Duragdo| Period. | VIng-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST n.a CST GESTAO DE RECURSOS Presencial [Not [OUT-30%| extingdo 6|anual 0 0 0 0 0
HUMANOS
CSsT n.a (ST GESTAO DE RECURSOS Presencial [Not [OUT-30% |implantagdo 6|anual 40 40 40 40 40
HUMANOS
LIc n.a LIC QUIMICA Presencial [Mat [FOR-20% | extingdo 8|anual 0 0 0 0 0
LIC n.a LIC QUIMICA Presencial |Mat |FOR-20% |implantagdo 8lanual 40 40 40 40 40
LIC n.a LIC LETRAS — INGLES Presencial |Mat [FOR-20% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
LIC FORMAGAO
PEDAGOGICA DE
LiC n.a DOCENTES PARA A Presencial [Int FOR-20% |implantagdo 3|anual 40 40 40 40 40
EDUCACAO PROFISSIONAL
DE NiVEL MEDIO
MES-PRO [n.a. MES-PRO ENSINO Presencial |[Int FOR-20% |implantagdo 4lanual 24 24 24 24 24
TEC INT TEC QUIMICA Presencial |Var |TEC-50% regime 8lanual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC AUTOMAGRO Presencial |Var |TEC-50% regime 8lanual 40 40 40 40 40
INDUSTRIAL
TEC CON/SUB |TEC ADMINISTRACAO Presencial |Not |TEC-50% regime 3|semestral | 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC CERVEJARIA Presencial |Not [TEC-50% nova 3|semestral 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC MARKETING Presencial |Not |TEC-50% nova 3|semestral 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC ELETROTECNICA Presencial |Not [TEC-50% nova 3|semestral 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC ELETRONICA Presencial |Not |TEC-50% |implantagdo 3|semestral 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC ELETRONICA Presencial |Not [TEC-50% extingdo 3|semestral | 40 0 0 0 0
TEC ?EZQ]JST TEC MECANICA Presencial |Not |[TEC-50% | regime 6lanual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
BACH na. BA(}E ENGENHARIA Presencial [Not [OUT-30% regime 10]anual 40 40 40 40 40
MECANICA
BACH ENGENHARIA
BACH n.a ) Presencial |[Int OUT-30% [implantagdo 10|anual 40 40 40 40 40
ELETRICA
Total 464 | 584 | 584 | 584 | 584
Geral
Fonte: IFSP, 2019
Figura 52:evolugéo dos balizadores do cdmpus Sertdozinho.
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Fonte: PDI 2019-2023.
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CAMPUS SOROCABA

Quadro 53-Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Sorocaba.

Tipo de [Tipo de . Distrib. | Situagdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Modalidade | Turno
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST n.a. EiETTSQISCT;WAS Presencial |Not OUT-30% nova 6[anual 0 0 0 40 40
CST n.a ETEES:SSI)Q?-ISEMANOS Presencial [Not OUT-30% |implantagdo 5|anual 40 40 40 40 40
ESPEC |n.a Eifg;lgg GESTAOE Presencial [Not OUT-30% nova 3|anual 0 20 20 20 20
ESPEC EIXO
ESPEC |n.a PRODUCAO Presencial [Not OUT-30% nova 3|anual 0 0 0 0 20
INDUSTRIAL
ESPEC |n.a. :ZI;E(C:;DUCACAO Presencial |[Int OUT-30% nova 3|anual 0 0 0 20 20
FIC P[;:’a FIc ;'DC,\;\IRNEQTRA(;AO Presencial |Not 0UT-30% nova 4anual 0 | 40 | 40 | 40 | 40
FIC Plr;?a FIC eic AReaVENDAS  |Presencial |Not OUT-30% nova 4lanual o |40 | 40 | 40 | 40
FIC Plr;:’a FIc TILC[)ELJ';(?RT:SDUCAO Presencial |Not 0UT-30% nova 4anual 0 | 40 | 40 | 40 | 40
LIC n.a. LIC PEDAGOGIA Presencial [Mat FOR-20% nova 8|anual 0 40 40 40 40
LIC PROGRAMA
ESPECIAL DE
LIC n.a FORMAGAO Presencial [Not FOR-20% nova 3|anual 0 0 40 40 40
PEDAGOGICA DE
DOCENTES
TEC INT TEC ADMINISTRACAO [Presencial [Int TEC-50% |implantagdo 6]anual 40 40 40 40 40
TEC . . ~
TEC INT ELETROELETRONICA Presencial |[Int TEC-50% |implantacdo 8lanual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC ADMINISTRAGAO [Presencial |Not TEC-50% regime 3|semestral | 80 80 80 80 80
TEC CON/SUB |TEC ADMINISTRACAO [Presencial |Ves TEC-50% extingdo 3|semestral 0 0 0 0 0
TEC CON/SUB |TEC MECANICA Presencial |Not TEC-50% |implantagdo 4lanual 0 40 40 40 40
TEC CON/SUB :ECTROELETRONICA Presencial |Mat TEC-50% extingdo 4|semestral 0 0 0 0 0
TEC CON/SUB :ISTROELETROMCA Presencial |Not TEC-50% regime 4|semestral | 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB ;EECTROELETRGNICA Presencial |Ves TEC-50% extingdo 4|semestral 0 0 0 0 0
TEC CON/SUB [TEC MECATRONICA Presencial |Ves TEC-50% [implantagdo 4|anual 80 40 40 40 40
(T;Z::'I 320 | 500 | 540 | 600 | 620
Fonte: IFSP, 2019.
Figura 53-Evolugao dos balizadores do campus Sorocaba.
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS SUZANO

Quadro 54- Plano de oferta de vagas de ingresso do cAmpus Suzano.

Tipo de |[Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situagdo da |Duragdo| Period. | Ving-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso Oferta Oferta oferta (sem) | Ingresso | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST n.a lC;‘gy;CSLFEONICA Presencial [Not [OUT-30%| extingdo 6]anual 40 40 0 0 0
CST n.a SSJ:AFTSSESSOS Presencial [Not [OUT-30%| extingdo 7anual 0 0 0 0 0
CST n.a CST LOGISTICA Presencial |Not |OUT-30% regime 5[anual 40 40 40 40 40
ESPEC FORM DE
ESPEC n.a ;TI?IZSSEEEALJR(:A/-\CAO Presencial [Not |FOR-20% |[implantagdo 3|anual 0 30 30 30 30
SURDOS
ESPEC n.a ZSP’:EE;CAIE;%(;ISSTICA £ Presencial |Not |OUT-30% regime 3[semestral | 60 60 30 30 30
LIC n.a LICQUIMICA Presencial |Not |FOR-20% regime 8|anual 40 40 40 40 40
MES-PRO |n.a /'\AADE:A_IPI\TI(;TRACZ\O Presencial |Mat |OUT-30% nova 3|anual 0 0 15 15 15
TEC INT TEC ADMINISTRAGAO|Presencial |Int TEC-50% extingdo 6[anual 40 0 0 0 0
TEC INT TEC QUIMICA Presencial |Int TEC-50% regime 6[anual 40 40 40 40 40
TEC INT ITIEESETT;ZTCAO Presencial |Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC ADMINISTRAGAO|Presencial [Ves [TEC-50% regime 3[semestral | 80 80 80 80 80
TEC CON/suB ITSESSTTI:)I’,\:I:ACAO Presencial |Ves |TEC-50% regime 4|semestral | 80 80 80 80 80
Proeja- ~ .
TEC TEC-INT TEC ADMINISTRAGCAO(|Presencial |Int TEC-50% nova 6]anual 0 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA
BACH n.a DE CONTROLE E Presencial |[Int OUT-30% |implantagdo 10|anual 0 0 40 40 40
AUTOMACAO
BACH n.a FI:STJSC;[;:ZTCA Presencial [Not |OUT-30% |implantagdo 8|anual 40 40 40 40 40
;Z::'I 500 | 530 [ 515 | 515 | 515
Fonte: IFSP, 2019
Figura 54:evolugdo dos balizadores do campus Suzano.
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Fonte: IFSP, 2019.
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CAMPUS AVANGADO TUPA

Quadro 55:plano de oferta de vagas de ingresso do cdmpus avangado Tupa

Tipo de [Tipo de Curso Modalidade | Turno Distrib. | Situacdo da |Duragdo| Period. | VIng-| Ving-| Ving-| Ving-| Ving-
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) [Ingresso| 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023
TEC INT TEC ELETROTECNICA |Presencial |Int TEC-50% | implantagdo 6]anual 40 40 40 40 40
TEC INT TECELETRONICA Presencial |Int TEC-50% | implantagdo 6]anual 40 40 40 40 40
TEC SUB TECELETRONICA Presencial |Not [TEC-50% |extingdo 3|anual 0 0 0 0 0
Total 80 | 80 | 80 | 80 | so
Geral
Fonte: IFSP, 2019

Figura 55:evolugao dos balizadores do campus Avangado Tupa.
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CAMPUS VOTUPORANGA

Quadro 56:plano de oferta de vagas de ingresso do cdmpus Votuporanga

Ti Ti Distrib. | Si a Duragdo| Period. | Ving- | VIng-| Ving-| Ving-| Ving-
ipo de |Tipo de Curso Modalidade | Turno istrib. | Situacdo da |Duragao| Period ng ng ng ng ng
Curso |Oferta Oferta oferta (sem) |Ingresso| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CST ANALISE E
CST n.a. DESENVOLVIMENTO |Presencial |Not |OUT-30% regime 6|anual 40 0 0 0 0
DE SISTEMAS
ESPEC
ESPEC (n.a. DESENVOLVIMENTO |Presencial |Not [OUT-30% nova 3]anual 0 20 20 20 20
DE SOFTWARE
Lic n.a. LIC FiSICA Presencial |Not |FOR-20% |[implantacdo 6|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TECINFORMATICA [Presencial [Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC EDIFICAGOES Presencial [Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40
TEC INT TEC MECATRONICA [Presencial [Int TEC-50% regime 6|anual 40 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TECINFORMATICA [Presencial |Not [TEC-50% nova 4]anual 0 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC MECANICA Presencial |Not |TEC-50% [implantagdo 4lanual 40 40 40 40
TEC CON/SUB |TEC MECANICA Presencial |Not |TEC-50% regime 4|anual 40
TEC CON/SUB |TEC ELETROTECNICA |Presencial |[Not |TEC-50% extingdo 4|anual 0
B ENGE
BACH ([n.a. Cﬁ/?: NGENHARIA Presencial |Int OUT-30% regime 10(anual 40 40 40 40 40
BACH ENGENHARIA
BACH ([n.a. ELETRICA Presencial |Int OUT-30% |implantacgdo 10|anual 40 40 40 40 40
BACH ([n.a. BACH SISTEJVIAS DE Presencial [Ves |OUT-30% |implantagdo 8|anual 0 40 40 40 40
INFORMACAO
Total 320 | 340 | 380 | 380 | 380
Geral
Fonte: IFSP, 2019.
Figura 56:evolugcao dos balizadores do campus Votuporanga
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elaborado um plano de acdo para melhoria do balizador de PROEJA,

Fonte:IFSP, 2019.

Em relagdo aos indicadores de oferta do cadmpus Votuporanga, foi

apresentado no ANEXO II.
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4. POLITICA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Esta Politica, elaborado pela Assessoria de Comunicacédo (ASC) com a
colaboracdo dos servidores responsaveis pela comunicacdo dos campus do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), retune
principios e orientacdes para a atuacado de profissionais da comunicagao, de
acordo com a missado, a visao e os valores do IFSP. Sua finalidade é nortear
acdes inerentes ao relacionamento com os publicos de interesse, para o alcance
dos obijetivos e resultados das ag¢des de comunicagao, de forma coordenada,

regulamentada e integrada.

Estas diretrizes utilizardo como base a Politica de Comunicagdo do
Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Conif), para a definicdo de alguns principios e

conceitos.

4.1 Principios

- Etica e responsabilidade socioambiental. O compromisso ético e o
pleno exercicio da responsabilidade socioambiental devem pautar as
acdes de comunicacao e seus esforgos para atender as demandas da
sociedade, a divulgacao das acdes e dos resultados das institui¢des,
a defesa da diversidade, ao respeito aos direitos dos cidadéos e ao
cumprimento dos deveres institucionais. Pressupde a prevaléncia dos

interesses coletivos sobre os interesses individuais.

» Transparéncia. A comunicagao tem o compromisso de prestar contas
das suas acoes, das suas atividades e de seu orgamento, e de tornar
publicas as informacgoes.

* Impessoalidade. A comunicacdo atua na promog¢ao das acdes
institucionais, conforme o principio da impessoalidade. Nao é
admissivel o uso dos recursos publicos para a promogao pessoal e de
entidades privadas.

» Atuacdo em rede. Valorizagdo da inteligéncia em comunicacgéo, do
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trabalho cooperativo e formacgao de redes institucionais, nacionais e
internacionais, para a troca de experiéncias, o compartilhamento de

saberes e o0 desenvolvimento de projetos conjuntos.

» Credibilidade. A informagé&o publica, distribuida e disponibilizada pelo
IFSP, deve ser pertinente e credivel para sustentar a relacdo de
confiabilidade entre as instituicdes e seus diversos publicos.

*Inclusdo. A comunicagao se orienta pelo respeito as diversidades e
pela inclusdo social, buscando a acessibilidade que elimina barreiras
na producao e no fluxo de informacao, e facilita o acesso de todos ao

conhecimento.

4.2 Publicos do Instituto Federal de Sao Paulo

» Estudantes: os estudantes da Rede Federal possuem diferentes
perfis, que variam conforme as modalidades dos cursos aos quais

estao vinculados, presenciais ou a distancia.

- Estudantes em potencial: sdo aqueles que ainda nao pertencem
aos quadros das instituicdes, mas que, potencialmente, podem
ingressar no IFSP.

- Estagiarios: estudantes de quaisquer instituicbes de ensino que

colaboram para as atividades do IFSP.

» Egressos: ex-alunos do IFSP.

» Servidores: docentes e técnicos administrativos que atuam em
condicdo permanente ou temporaria, como substitutos ou mediante

€cessao ou cooperacao técnica.

» Servidores aposentados.
e Terceirizados.
e Familiares dos estudantes e dos servidores.

» Midia: imprensa (televisdo, radio, impresso), produtores de

conteudo de midia digital e profissionais que atuam em veiculos de
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comunicacao.

» Fornecedores.

- Orgdos colegiados: instancias consultivas e deliberativas da
instituicao.

» Poder Executivo: contempla as esferas federal, estaduais e
municipais por meio de suas estruturas de governo, secretarias e
ministérios.

- Entidades representativas de categorias estudantis e profissionais.

- Entidades representativas dos setores produtivos.

- Orgdos de fomento: entidades financiadoras de projetos em

ambito nacional e internacional.

- Orgaos de orientacao, fiscalizacéo e controle dos atos e agdes do
IFSP.

» Organizacgbes que representam grupos de interesse da sociedade
civil.
» Poder Legislativo: bancadas estaduais, federais e municipais.

» Qutras instituicdes de educacao que atuam desde a qualificagao

profissional a pés-graduagao.

4.3 Comunicacao Institucional

E um processo que tem como objetivo estabelecer as estratégias,

orientar os relacionamentos com os publicos de interesse e coordenar a

elaboragdo de produtos de comunicagao com vistas a fortalecer a imagem e a

reputacao institucional, articulando diferentes meios e mecanismos para

promover o exercicio da cidadania, o acesso aos servigos e as informagdes de

interesse publico, o cumprimento dos objetivos organizacionais do Instituto

Federal de Sao Paulo e as premissas da transparéncia publica.

I-Assessoria de Comunicacao doIFSP
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Assessoria de Comunicacao (ASC) é o setor responsavel pela criagcao e
gestdo das ferramentas, canais e conteudos inerentes a comunicagéo

institucional do IFSP.

Na reitoria, a ASC reune profissionais das areas de jornalismo, relagdes

publicas, design (programacao visual), audiovisual e revisao textual.

Como néo existem profissionais da comunicagdo em todas as unidades
do IFSP, a Assessoria de Comunicagado, nos campus, €, geralmente, atribuida
ao CDI do campus, um servidor indicado pela diregcao e que neste documento
sera denominado comunicador. Basicamente, o comunicador & responsavel
pelas informacgdes divulgadas no site do campus, pelo contato com a imprensa
local, pelos cerimoniais, pela divulgagdo de campanhas de divulgagao para
selecdo de novos alunos e, se possivel, pelo registro audiovisual. Para néo
sobrecarregar um unico profissional, os campus devem criar comissoes de
comunicacgdo. (Ver topico Ag¢des Futuras> Comissdo de Comunicagdo nos
campus deste documento)

lI-Atribuicoes da ASC

Comunicagao interna: processo de comunicagado que ocorre entre uma
organizagao e as pessoas que nela trabalham e os demais publicos classifica-
dos como internos pela instituicdo. A comunicacao interna deve estimular a
circulagdo de informagdes qualificadas, incentivar o comprometimento dos
publicos com os objetivos institucionais, consolidar a cultura organizacional e

favorecer a criagdo de um clima organizacional saudavel e produtivo.

Assessoria de imprensa: atividade de gerenciamento das relagbes da
organizagdo com os veiculos de comunicagao. Fornece informagdes, elabora e
distribui pautas, atende os jornalistas em suas demandas por informagdes novas
ou esclarecimentos relacionados & organizagao. E responsavel pela redacéo de
textos jornalisticos para envio a imprensa, pela criagao e atualizagao do cadastro
de jornalistas e veiculos, pela organizacdo de entrevistas e pelo

acompanhamento do assessorado nos eventos em que haja presenga da midia.

Organizagao e realizagdo de eventos: eventos s&o acontecimentos

estrategicamente planejados para informar e mobilizar publicos de interesse da
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organizacao. O objetivo central € aproximar o IFSP e seus publicos, estreitando
vinculos e qualificando o relacionamento. A organizacéo e realizag&o de eventos
pressupde: dar apoio ao trabalho das comissdes organizadoras, quando
instituidas; coordenar os processos de divulgacdo, programagao visual;
organizar o cerimonial, expedir convites e confirmar presengas; mensurar 0s
resultados. Uma obra de referéncia da area € o Guia de Eventos, Cerimonial e
Protocolo da Rede Federal.

Divulgacéo cientifica: processo de circulagdo de informacgdes
especializadas, resultado dos projetos de investigacao desenvolvidos pelos
pesquisadores; destina-se ao publico leigo. A divulgacéo cientifica deve ter como
premissa a democratizagdo do conhecimento cientifico para os publicos interno
e externo, por meio dos canais de comunicacdo, imprensa e produtores de
conteudo. Para tanto, criara um banco de fontes institucionais, capacitadas para
a fungéo, com o objetivo de favorecer a divulgagao das pesquisas desenvolvidas
no ambito do IFSP.

Campanhas de ingresso: acdes de divulgagdo de cursos e vagas para
captacdo de novos estudantes. Cabe a comunicagdo a concepgao e gestéao
dessas campanhas, em parceria com outros setores, e a sensibilizacido da
comunidade académica e da sociedade a respeito dos cursos ofertados, das

areas de atuacgao e das caracteristicas da instituicio.

Comunicagao digital: comunicagado operacionalizada por meio das
plataformas digitais. Abrange um complexo de midias convergentes, interativas
e organizadas em redes a partir de diferentes dispositivos conectados a internet.

Gestao da marca e da identidade visual: uso e aplicacdo adequados da
marca e da identidade visual do IFSP e seus campus observando seus
respectivos manuais de aplicagdo, bem como as normas vigentes das

instituicbes e do Governo Federal.

Ill- Sites Institucionais

Os sites institucionais do IFSP s&o os principais canais de comunicag¢ao
com a comunidade externa e interna. S3o considerados sites institucionais

oficiais o site geral do IFSP <www.ifsp.edu.br>, gerido pelos profissionais da
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ASC na Reitoria com suporte técnico do setor de Tecnologia da Informacao, e
os sites locais de cada campus geridos pelos comunicadores e coordenagdes
locais de TI. Por padréo, o endereco do site do cdmpus adota a estrutura sigla
do campus.ifsp.edu.br, havendo também o redirecionamento a partir de

www.ifsp.edu.br/nomedocampus (sem espacos).

Desde 2017, todos os sites institucionais adotaram o padrao visual do
governo federal; porém, cabe a cada um estruturar suas informagdes da melhor

maneira possivel, visando ao acesso de seu publico local.

I- Linha Editorial

Os sites do IFSP devem refletir a imagem do Instituto, divulgando a
sociedade suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. De acordo com os
critérios de noticiabilidade, estabelecidos pela ASC, quaisquer temas relevantes
a comunidade podem ser trabalhados jornalisticamente, desde que respeitem o
padrao da Administragcdo Publica. Nos portais, também sao disponibilizados
editais, documentos, portarias, manuais e informagdes sobre a gestéo, tudo para

garantir a transparéncia das ag¢des institucionais.

As noticias sédo escritas em estilo jornalistico, com linguagem clara,
simples e objetiva, evitando o uso de palavras rebuscadas e o excesso de
adjetivos. Os responsaveis pela produgdo de textos, no entanto, devem
privilegiar a visdo humanizada, buscando, sempre que possivel, além da
exposicao sucinta dos fatos, ouvir os membros da comunidade do IFSP, sendo

sensiveis as demandas, anseios e opinides de seus membros.

As publicagbes de cunho noticioso ndo sdo assinadas, seguindo o
principio da impessoalidade na Administracdo Publica.

O e-mail institucional deve ser utilizado apenas para a troca de

informacdes relacionadas ao ambiente de trabalho.

II- Jornalismo

A ASC é responsavel por apurar as informacgdes e redigir a noticia, que

sera publicada no site institucional <www.ifsp.edu.br>, depois de passar pela
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revisao.

Para publicacdo e divulgacdo de informagdes no dmbito dos campus,
devem ser procurados o comunicador local ou a comissdo de comunicagao, por
meio de canal proprio. Os comunicadores, ou Comissao de Comunicacao, séo
0s responsaveis pela selecéo e divulgacéo da noticia nos cdmpus, que deve ser
enviada como sugestdo para publicagdo na forma de texto seguindo os preceitos

estabelecidos neste documento.

Salvo em excecdes motivadas por eventos extraordinarios, as noticias
de- vem ser elaboradas de acordo com os preceitos consagrados do jornalismo

contemporaneo.

O que é noticia?

Noticias s&o relatos de fatos ou acontecimentos atuais, de interesse e
importancia para a comunidade, transmitidos de maneira que todos os publicos

(interno e externo) entendam facilmente.

No setor publico, as noticias também sdo uma forma de estabelecer e
fortalecer relagdes entre a instituicdo e o publico interno e externo. Em ultima
instancia, sdo uma forma de prestacdo de contas a sociedade. Para um fato se
tornar noticia é preciso respeitar alguns critérios de noticiabilidade, tais como:
interesse social do tema, relevancia, abrangéncia e atualidade. Também ¢é de
extrema importancia a exatiddao da informacédo, assim como uma nocédo de

equidistancia, consagrada pelo conceito de objetividade.

Da pauta a noticia

A produgao jornalistica € de responsabilidade dos profissionais de
comunicacao, lotados na ASC, e do comunicador ou comissdo de comunicacao

dos campus, e devem se basear nos procedimentos expostos a seguir:

Sugestao de pauta
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O comunicador/comissdo de comunicacao € o canal de contato entre o
campus e a ASC. Servidores e estudantes podem apresentar suas sugestdes de
pauta aos comunicadores/comissdo de comunicacdo dos campus, que as
enviardo ao e-mail institucional da comunicacdo, por meio de formulario
especifico. As sugestdes de pauta que partirem das Pro-Reitorias devem ser
enviadas diretamente ao e-mail institucional da ASC (comunica@)ifsp.edu.br). Os
profissionais responsaveis pela comunicacgao irdo analisar as pautas e decidir se
elas serdo ou nao publicadas no site. Se a pauta nao for aceita pela ASC, o
proponente recebera retorno por e-mail, informando o motivo pelo qual a pauta

nao sera publicada.

Anadlise de pauta

As sugestbes de pauta sdo analisadas pela ASC ou comissdo de
comunicagdo do campus, que decide pelo descarte ou encaminhamento da

pauta para a producao de noticia. Serdo analisadas pautas que versem sobre:

e editais, servicos, acordos interinstitucionais de interesse do

servidor e do aluno do IFSP;

e oportunidades para poés-graduacdo em instituicbes publicas

parceiras do Instituto;

e eventos (workshops, palestras, seminarios, minicursos, féruns,

entre outros) que abranjam todo o IFSP;

e prémios, concursos e editais que estejam vinculados as areas de
conhecimento do Instituto, ou que se configurem como

oportunidade para a comunidade universitaria;

e resultados de premiagdes, concursos e editais que estejam
vinculados as areas de conhecimento do IFSP e que nao se

configurem como promogéo pessoal do premiado;

e eventos culturais que tenham parceria, realizagdo ou apoio do
IFSP, ou nos quais a comunidade universitaria tenha condi¢des

especiais (descontos integrais ou parciais);

e cursos, eventos e demais atividades que nao sejam restritas a um

publico especifico de um curso ou campus, e que sejam abertos
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a todos os interessados; artigos publicados em revistas, desde

que digam respeito a pesquisa ou atividade desenvolvida no
IFSP;

e lancamento de livros, desde que o assunto tenha relacédo direta
com o IFSP. Quando as atividades citadas se derem em ambito
local, as noticias devem ser divulgadas no site do campus que

realizar as agdes, recebé-las ou participar delas.

Nao serdo analisadas pautas que versem sobre:

cursos e oportunidades que nao estejam relacionados ao IFSP ou a
instituicées parceiras e que nao tenham vinculo com o ensino, a pesquisa

ou a extensao;

oportunidades para poés-graduagdo em empresas privadas que nao

tenham parceria com o IFSP;

eventos (workshops, palestras, seminarios, minicursos, féruns, entre
outros) que nao estejam relacionados ao IFSP ou as instituicées parceiras
e que nao tenham seu conteudo relacionado com atividades académicas

e estudantis;

prémios, concursos e editais que nao estejam vinculados as areas de
conhecimento do Instituto ou que n&o se configurem como oportunidade

para a comunidade universitaria;

promogao pessoal, campanhas politicas externas e internas da
instituicao, de entidades de representacao profissional e estudantil, além

de propagandas de empresas privadas;

resultados de premiagdes, concursos e editais que ndo estejam vinculados as
areas de conhecimento do IFSP ou que se configurem como promogéao pessoal

do premiado;

eventos culturais que nao tenham parceria, realizagao ou apoio do IFSP, ou nos
quais a comunidade universitaria néo tenha condigbes especiais (descontos
integrais ou parciais);

cursos, eventos e demais atividades que sejam restritos ao publico especifico de

328



um Campus ou curso € que nao sejam abertos aos demais interessados;

e artigos publicados em revistas que n&do estejam relacionados a pesquisa ou

atividade desenvolvida no IFSP;

¢ langamento de livros cujo tema nao esteja diretamente ligado ao IFSP.

E importante lembrar que o site da Reitoria do IFSP deve abrigar noticias
que abranjam toda a Instituicdo, ou a maior parte dela. Dessa forma, é inviavel
a divulgagao de informacdes de interesse local dos campus da Instituicdo. A
noticia ganha mais impacto quando € publicada no meio correto para o publico

interessado.

As noticias relacionadas a assuntos de interesse da comunidade de um
campus especifico ndo serao publicadas no site institucional da Reitoria do IFSP.

Essas noticias devem ser publicadas no site institucional do proprio cAmpus.

Producgao e publicagao de noticia

A redacao de noticias deve contemplar:

e linguagem impessoal, com escrita na 32 pessoa;

e estrutura de texto baseada no lead, designagdo americana para a
abertura de texto que evita alongamentos desnecessarios,
respondendo o quanto antes as perguntas essenciais (‘0 qué?”,
“‘quem?”,“como?”,“quando?”, “onde?”, “por qué?”);

e titulos escritos preferencialmente com verbo afirmativo, na voz
ativa e no tempo presente;

e numero maximo de 2.500 caracteres por texto — quando o tema
requisitar mais espacgo, devem ser abertos intertitulos;

e busca constante pela imparcialidade;

e uso de citacbes deve ser feito com parciménia (maximo de duas
linhas como padrao), apenas para registrar opinides pessoais de
fontes ouvidas pela reportagem, na ocasido em que essas
opinides chamarem a atengdo pelo préprio teor. Quando a
reportagem recebe de fontes o relato de algum fato, ndo deve

reproduzi-lo entre aspas, mas sim confirmar sua vera- cidade e
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reproduzi-lo em discurso indireto.

Em ocasides que a ASC ou comissdo de comunicagédo do campus julgar
convenientes, além de noticias, serdo divulgados no portal do IFSP outros
géneros de textos jornalisticos, como artigos, entrevistas, comentarios assinados
e colunas opinativas em geral, desde que respeitem o0s principios da

Administracéo Publica.

O prazo para a publicagdo de noticias no site sera definido
exclusivamente pela ASC ou comissdo de comunicagdo do campus, com base

nas datas encaminhadas na solicitagao e no carater e urgéncia das publicagdes.

A Assessoria de Comunicacao analisara a necessidade de cobertura

jornalistica in loco, utilizando como critério a relevancia institucional da pauta.

Os textos ndo sao enviados as fontes para aprovacédo e/ou edigao,
exceto em casos em que o profissional julgar necessaria a avaliagdo do

solicitante.

Nos campus, na auséncia de profissionais responsaveis pela producao
jornalistica, os textos devem ser elaborados seguindo os mesmos preceitos
editoriais acima descritos, cabendo ao comunicador ou a comissao de
comunicacgao selecionar e divulgar os artigos recebidos. Para tanto, deve ser
definido um e-mail préprio para o envio e devem ser considerados os elementos

de analise de pauta estabelecidos neste documento.

Além do site, ha outras ferramentas institucionais de divulgacéo de
informacdes, entre elas as redes sociais e o disparo de e-mails para todos os
servidores. A Assessoria de Comunicacao definirda quais as ferramentas e os
meios mais apropriados para a exposicdo de cada informagéo junto ao seu
publico-alvo. Da mesma forma, nos campus, esta definicdo € do comunicador ou
da comissao de comunicagao (para mais informagdes ver tdpico sobre “Redes

Sociais” neste documento).

A ASC, ou o comunicador/comissdao de comunicagdo nos campus
julgara, de acordo com critérios de relevancia e abrangéncia, quais fatos ou
eventos requerem divulgacgéo para além de texto noticioso, providenciando entéao
a confecgdo de banner para o site, dentro do limite estipulado para estes

destaques.
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VI-Publicagoes Institucionais

O conteudo de atos oficiais (como portarias da reitoria e dos campus),
regulamentos, instru¢des de servigos, editais, relatorios de gestao e auditorias €

de inteira responsabilidade de quem os assina.

A ASC, ou o comunicador/comissao de comunicagcao nos campus, €
responsavel pela publicagdo, no site, de grande parte dos documentos acima

citados.

VIl-Obituarios

No ambito dos cémpus, os avisos de falecimento de servidores,
trabalhadores terceirizados e estudantes poderdo ser encaminhados a
comunidade interna por meio de mensagem eletrénica, bem como publicados
pela comissdo de comunicagado, via nota de pesar, na pagina do respectivo

campus.

O mesmo procedimento sera adotado quando do falecimento de

servidores ou trabalhadores terceirizados lotados na reitoria.

Em caso excepcional, tal como catastrofes que envolvam servidores e

estudantes, a ASC publicara uma nota de pesar no site institucional.

VIII- Divulgacao do Processo Seletivo

O IFSP ganha visibilidade sobretudo no periodo de processo seletivo
para seus cursos. Assim, é de extrema importancia que a Instituicdo aproveite
esse momento para se aproximar da imprensa e da comunidade, que tem grande

interesse na divulgagao de servigos publicos.

Dessa forma, a ASC orientara quanto a realizacdo de um encontro com
jorna- listas. A agédo devera ter, no maximo, 1h30 de duracéo, respeitando o
tempo escasso dos profissionais de comunicagado. Obrigatoriamente, o evento
deve: apresentar o IFSP (histérico, mapa com as unidades, a missao, os

objetivos, a diversidade), os campus presentes na regido, os cursos oferecidos
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(técnicos, superiores, pos-graduacgéao, FIC, extensao, etc), o processo seletivo
(dando destaque para diferenciais, como avaliagdo por meio de analise escolar
e possibilidade de ingresso de estrangeiros), a estrutura do campus (visita
guiada). Oferecer um press kit (pasta com material impresso de divulgagao da
Instituicaio — como release, revistas cientificas, panfletos sobre processo

seletivo —, bloco de notas, caneta etc.) para facilitar o trabalho do jornalista.

A ASC disponibilizara releases para divulgagédo dos processos seletivos
que sao realizados no ambito do IFSP como um todo, orientando quanto a
adaptacoes de textos e imagens que podem ser feitas para divulgagao nos sites

dos campus e para envio aos veiculos de comunicagédo locais e regional.

E interessante que também sejam apresentados, de maneira bem
sucinta, alguns projetos de interesse publico realizados no campus, de modo a
atrair a atengcao dos jornalistas para que eles saiam do encontro com mais
pautas, além do processo seletivo. A apresentacio pode ser feita pelos proprios

alunos.

A divulgacao espontanea é fundamental para que o IFSP “aparega”. O
jornalista deve sentir que € bem-vindo na Instituicdo, que pode contar com o
apoio e a agilidade do campus para a divulgagao dos trabalhos académicos e
com os servidores especializados como fontes de informagédo. O comunicador e
a direcdao do campus devem mostrar-se sempre disponiveis para atender a

imprensa.

A ASC e os comunicadores deverao elaborar estratégias de divulgagao
do processo seletivo de acordo com as particularidades e caracteristicas dos
campus. A divulgacdo pode ser realizada por uma comissao criada
especificamente para esta finalidade podendo ser composta por docentes e
técnicos administrativos sob a coordenagdo do comunicador. A comissao
divulgara os cursos ofertados pelo seu campus do IFSP em escolas, igrejas,
sindicatos, pragas, eventos etc., (nas turmas concluintes do ensino fundamental
e médio). Deverao ser elaborados projetos que visem trazer a comunidade,
sobretudo as escolas, para conhecer os campus (0 que deve ser pensado em

conjunto com a gestéo).
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4.4 POLITICA DE REVISAO TEXTUAL

Dentro do funcionalismo publico, a revisao textual busca atender aos
principios de publicidade e eficiéncia, zelando para que os documentos
produzidos por um 6rgao do governo possam ser divulgados com a seguranga
de que contém uma mensagem clara e eficaz para o entendimento da intengéo
comunicativa. Quando pertencente a uma escola publica, redobra-se a
importancia do setor de revisdo, pelo carater educativo da instituicdo e pela
credibilidade que a escola deve transmitir quanto ao zelo com o uso da lingua

oficial do pais.

E comum referir-se ao setor de revisdo de textos como aquele em que
se faz a “revisao ortografica”. A ortografia diz respeito a maneira correta de
escrever palavras. Cabe lembrar que o setor oferece bem mais do que essa
revisdo ortografica, atuando integralmente na esfera de construgéo do texto. As
modificagdes sugeridas pelo setor podem abarcar todo o aspecto gramatical—
incluindo questdes sutis como paralelismo sintatico e semantico —, além de
coeréncia interna e externa, coesao, concisdo, adequagao da linguagem a forma
do documento etc. O setor também oferece, na pagina principal do IFSP,
modelos padronizados para os tipos de documento mais veiculados na

instituicdo — oficio, memorando, portaria, entre outros.

Prioritariamente, o setor de revisdo de textos atende a Assessoria de
Comunicagdo (ASC), na qual se localiza, e as demandas do Gabinete da
Reitoria; na ordem de prioridade, depois vém os textos produzidos pelas Pro6-
reitorias e por quaisquer outros funcionarios da reitoria do IFSP. Dentro dessa
divisdo, ainda tém prioridade os textos considerados de maior interesse publico

e com carater de divulgagao externa.

Os revisores de texto lotados na reitoria deverao ser encarregados de
trabalhar apenas nos documentos elaborados por outros servidores da reitoria,
por impossibilidade de atender as demandas de todos os campus. Atender a
apenas algumas demandas dos campus, em carater arbitrario, feriria o principio

da impessoalidade.

O setor de revisdo de textos da reitoria do IFSP se baseia na
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padronizacao prescrita pelo Manual de Redag¢ao da Presidéncia. No que diz
respeito a questdes nao previstas nesse manual, por falta de um manual de
redacao proprio da escola, sera usado, em carater temporario, como guia, livros
recomendados pelo MEC. Esta prevista a elaboracdo de um Manual de Redacéao
proprio para o Instituto, com a instituicio de uma comissdo para tratar do

assunto.

Como previsao de trabalho, espera-se que os revisores estejam aptos a
revisar aproximadamente 5.000 palavras por dia, com esse numero podendo
aumentar ou diminuir ligeiramente de acordo com a complexidade dos textos e
com o numero de adequagdes a ser feitas nos originais. Assim que 0s revisores
receberem uma demanda, espera-se que eles estimem o tempo que o texto

levara para ser revisado e exponham essa estimativa ao demandante da revisao.

4.5 RELAGOES PUBLICAS

Redes sociais

As redes sociais fazem parte da estratégia de comunicagdo do IFSP,
ampliando as formas de comunicagdo com seus publicos. As redes sociais
oficiais institucionais do IFSP deverdo ser gerenciadas pela Assessoria de
Comunicacao da reitoria, e as redes oficiais dos campus, pelo préprio campus,
por meio do comunicador ou da comissdo de comunicagcdo. A imagem e a
identidade do Instituto serdo representadas nas redes sociais; por isso, a gestao

desses canais devera observar as diretrizes de Comunicacéo.

Cada campus do IFSP pode ter um perfil oficial nas redes sociais, desde
que seja gerenciado por servidor da instituicdo e devidamente identificado com
a nomenclatura do campus. O perfil deve ser gerenciado preferencialmente pelo
comunicador, pela comissdo de comunicagao do campus ou por um servidor

de sua indicacao e supervisao.

e Nao é recomendado o desdobramento de contas em Redes
Sociais para diferentes setores ou cursos no ambito do campus ou
reitoria do IFSP.
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* Antes de tudo, defina objetivos do canal, e que estes
estejam alinhados a misséo da instituicdo. Nessa definicao, reveja a

real necessidade de se ter um perfil nas redes sociais.

- Estabelega frequéncia de postagens e monitoramento. O
conteudo deve ser coerente com as normas institucionais e os
principios da Administragao Publica, e as informagdes devem ser
pautadas em documentos oficiais e de utilidade publica. Nao sao
justificaveis publicagdes que atendam a interesses e manifestagdes
pessoais.

e Obedeca a um padrao visual que identifique o perfil como

parte do IFSP, seguindo o manual de aplicagdo da marca.

* Alunos, candidatos e a comunidade externa em geral
devem ser os publicos desse tipo de agao de comunicacio, pois 0s

sites e documentos institucionais ja sao voltados aos servidores.

» O site da Instituicdo é o agregador de conteudo central e
oficial: faga links dele para as redes sociais. Nao compartilhe algo ou
informacgéo que ndo esteja previamente publicada em um site oficial
(Site institucional, sites do governo federal, sites oficiais da imprensa
com conteudo util ao publico do Instituto).

e Tenha a interacdo como forma de aproximagdo com o
usuario, esse é o diferencial das redes sociais. Seja claro, objetivo,
utilize a linguagem institucional, mas sem expressdes técnicas e
burocraticas. Paute sempre a interacdo em documentos e decisdes
oficiais e gerencie as crises consultando as areas envolvidas e
procurando sempre abrandar o conflto. Ndo se precipite em
responder, pense coletivamente. Em casos extremos, entre em

contato com a ASC.

lI-Eventos
Evento é o acontecimento ou fato extraordinario que tem como principal

caracteristica proporcionar o encontro de pessoas com uma finalidade
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especifica, que se constitui no seu principal objetivo, justificando sua realizagao.

Pode desempenhar, em suas mais diferentes manifestacdes, funcdes
muito importantes, tais como a disseminagao do conhecimento, a oferta de lazer
e entretenimento, o estimulo aos negécios e a conscientizagdo das

comunidades; ainda pode contribuir para o entendimento entre os povos.

Devido a caracteristicas do Instituto, e considerando a especificidade de
cada evento, a organizagdo dos eventos pode ser descentralizada. Eventos
locais poderdo ser coordenados pelos cadmpus, por meio de comissdes
organizadoras previamente designadas para esse fim especifico. Por outro lado,
eventos de carater institucionais que envolvam a reitoria e Pré-reitorias deverao
estar sob a reponsabilidade da ASC, com a participagcdo, em cada caso, dos

setores diretamente envolvidos.

Os eventos poderao ser divulgados nas redes sociais da Reitoria do
IFSP por meio de acgao institucional da ASC especifica para a divulgagédo de
eventos, publicada semanalmente. A sugestao de publicagdo deve ser enviada

para o e -mail: comunica@ifsp.edu.br.

Para divulgacéo no portal e redes sociais dos campus, as informacgdes
sobre os eventos devem ser encaminhadas na forma de texto para o
comunicador ou comissdo de comunicagdo do campus. E importante enviar para
publicacao tanto a divulgagdo do evento que sera realizado como também um
artigo sobre como foi a atividade, com imagens e relato do que foi desenvolvido.
As noticias sobre como foi um evento devem ser enviadas no prazo maximo de
uma semana apds sua realizagdo, para que mantenham sua relevancia para

publicacio.

lll-Cerimonial, Protocolo e ordem de precedéncia

Protocolo é o conjunto de normas estabelecidas que conferem
solenidade ao evento. Cerimonial é a sucesséo de atos que compdem o evento,
desde a abertura até o encerramento. Precedéncia define a importancia de cada
elemento em um evento. A ordem de entrada, posicdo da mesa de honra e
ordem de falas das autoridades presentes, além de posicdes de destaque das

bandeiras.
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No cerimonial, a ordem de precedéncia é definida pelo decreto n°
70.274, de 9 de margo de 1972. Esse item é abordado detalhadamente no
Manual de eventos disponibilizado no site: ifsp.edu.br> comunicagdo> Manuais>

Manu- al de eventos.

Seguem demais orientagdes:

« Eventos promovidos pelo campus: os comunicadores ou
comissao do evento devem consultar o manual de eventos do IFSP,
ou buscar orientacbes com a ASC, por meio do e-mail
comunica@ifsp.edu.br. Para eventos solenes que exijam a orientagcéo
de cerimonial, protocolo e ordem de precedéncia para a elaboracao
de roteiro, € necessario o envio da solicitagdo, por e-mail, dez dias
antes do evento, com a informagdo dos nomes e cargos das

autoridades confirmadas que comporao a mesa de honra.

» Eventos promovidos pelo campus com a presenga do
Reitor (ou representante): os comunicadores/comissao do evento
devem passar a programagao, obrigatoriamente, a ASC. As
informagdes principais do evento como: objetivo, tipo, local, data,
horario e outras devem ser enviadas até 20 dias antes da data do

evento.

* A cobertura de eventos promovidos pela reitoria e Pré-
reitorias deve ser solicitada a Assessoria de Comunicagao com prazo
minimo de 60 dias, para a definicao de identidade visual, elaboragcao
de material de divulgacéao, cobertura jornalistica, produgéo audiovisual
e cerimonial. Nos campus, na auséncia de equipe especializada,
essas atividades s&o de responsabilidade da comissao organizadora

do evento.

= A definigdo dos objetivos, assim como o tipo do evento
(palestra, forum, simpdsio, mesa-redonda, entre outros) devem ser
consultados no Manual de Eventos do IFSP, ou devem ser buscadas

orientagdes com a ASC por meio do e-mail.
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IV-Relacionamento com a imprensa

A atribuicdo da Assessoria de Imprensa € estabelecer uma relagcédo de
proximidade e parceria com os veiculos e profissionais de comunicacéo, atuando
de forma estratégica, prezando pela transparéncia, ética, cordialidade e
eficiéncia.

O objetivo maior devera ser a publicizacdo de agbes de interesse
publico, principalmente daquelas sobre oportunidade de ingresso de alunos nos
diversos cursos oferecidos pelo IFSP. A ASC disponibilizara releases para
divulgacao dos processos seletivos que sao realizados no ambito do IFSP como
um todo, orientando quanto a adaptagdes de textos e imagens que podem ser
feitas para divulgacdo nos sites dos campus e para envio aos veiculos de

comunicacao locais.

O IFSP estara, também, disponivel para atender as demandas da
imprensa, estabelecendo uma relagédo de méao dupla, em funcdo da qualidade e
da necessidade de esclarecimento ao publico, mesmo quando isso ndo implica

necessariamente a divulgacado imediata da instituigao.

A Assessoria de Comunicagdo, comunicadores ou comissdo de
comunicacdo dos campus devem estar preparados para reconhecer as
oportunidades. Nao apenas os processos seletivos, mas projetos e iniciativas de
destaque desenvolvidas nos campus (notadamente aquelas que envolvam o
ensino, pesquisa e extensao) devem ser enviados para a imprensa em forma de
release ou sugestao de pauta. Em caso de duvidas ou necessidade de suporte,
0s comunicadores podem entrar em contato com a ASC para a elaboracio do
material a ser divulgado.

E necessario também atender as demandas de imprensa com deadline
alinhado; receber sugestdes de producédo de conteudo e avaliar os canais € a
linguagem adequados para a sua divulgacao. O relacionamento da ASC e dos
comunicadores com a imprensa pressupde, ainda, as atividades de
monitoramento, mensuragdo e analise da midia. Para subsidiar esse
relacionamento, € imprescindivel manter bancos de imagens e de dados

institucionais atualizados.
Todos os servidores e alunos sao fontes em potencial e podem, em
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deter- minado momento, fornecer entrevistas, atuando como fonte de
informacéao, conforme suas especialidades e o assunto em pauta. A mediagao e/
ou orientacdo, no entanto, deve ser feita pela Assessoria de Comunicag¢ao do
IFSP. Uma das fungdes da Assessoria de Imprensa é orientar e treinar o
assessorado sobre como proceder quando procurado pela imprensa,

principalmente em situagdes de crise.

V-Situagoes de crise

Em situacbes que podem desencadear uma crise, a Assessoria de
Comunicacdo deve ser rapidamente informada dos motivos e participar
ativamente do processo de gerenciamento antes que sejam tomadas decisdes
que envolvam acgdes especificas de comunicacdo, como o contato com os
publicos do IFSP.

Nessas situagdes, ndao € recomendado fugir da imprensa. A sonegagéao
e o falseamento de informacdes, além de posturas conflitantes com a cultura e
pressupostos de uma instituicdo publica, aumentam os riscos e vulnerabilidade
em situacao de crise. Deve-se, também, evitar embates com os publicos do

IFSP, favorecendo o clima de dialogo que permita a solugao da crise.

A postura a ser adotada nesses momentos é manter-se aberto a
comunicacao. Deve ser feito um completo levantamento da situagcédo, com dados,

numeros e informacgdes atualizadas.

Cabe a Assessoria de Comunicacgao indicar a imprensa as fontes que
irAo se pronunciar durante o periodo de crise, evitando que pessoas nao
autoriza- das deem declaragbes que nao estejam em sintonia com o

posicionamento da Instituicio.

Os canais de comunicagao do IFSP (sites, redes sociais, outros) devem
ser utilizados para apresentar a posi¢ao do Instituto e, quando for necessario,

tornar explicitas as medidas a serem tomadas para a crise.

4.5 AUDIOVISUAL
O Audiovisual, vinculado a Assessoria de Comunicagao Social (ASC), é

responsavel pela aprovacao de todas as producdes audiovisuais relativas a
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reitoria do IFSP. E uma segdo de apoio a reitoria que conta com equipamentos
e corpo técnico para a pesquisa, planejamento, criagdo, captacédo e edigdo de

materiais institucionais em formato audiovisual, cujos objetivos s&o:

 Coordenar a producgao audiovisual de acdes da reitoria de

acordo com determinacéo da ASC;

» Gerenciar as gravagbes e transmissdes das reunides

publicas da reitoria (Conen, Consup, CTP etc.);

e Assessorar a producdo de videos institucionais e
transmissdes de reunides publicas das diretorias de campus,

coordenacgdes de cursos, comissoes e nucleos do IFSP;

= Assessorar o registro e/ou transmissao de atividades

cientificas e culturais realizados pelo IFSP;

Os pedidos deverao ser realizados com dez dias de antecedéncia. A
cobertura de eventos promovidos pela reitoria e Pro-Reitorias deve ser solicitada

junto @ ASC com prazo minimo de 60 dias.

Os prazos de entrega dos servicos podem variar de acordo com o
formato de cada um, e todas as solicitagbes estédo sujeitas a aprovacéo prévia
pela ASC.

Havendo disponibilidade, os campus que possuirem equipamentos de
audiovisual poderao autorizar empréstimos a servidores (ou estudantes sob
responsabilidade de um servidor), mediante solicitacdo prévia e assinatura de
um termo de responsabilidade. Quando ndo ha um setor especifico para o
Audiovisual ou profissionais qualificados para o desenvolvimento dos trabalhos,
a montagem e utilizagdo desses equipamentos deve ser feita pelo soli- citante,
assim como a cépia dos arquivos gerados, e a comunicagao imediata de

qualquer problema técnico verificado no aparelho.
Crédito nos registros fotograficos

Quando as imagens forem registradas por nossos servidores, o IFSP

nao creditara o nome dos fotégrafos nos materiais publicitarios produ